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كلمة العدد

كلمة  الجمعية السعودية للمحاسبة

أ. د. محمد بن سلطان السهلي
رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة

تلعب الجمعية السعودية للمحاسبة دورا فاعلا في جميع المجالات  	

المملكة،  في  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  تطوير  تخدم  التي  والأنشطة 

وذلك وحرصاً منها على تحقيق الأهداف التي أنشئت من أجلها، ومساهمة 

كانوا  سواء  المهنة  بهذه  المهتمين  لجميع  الخدمات  تقديم  في  منها 

أكاديميين أو مهنيين وسواء من أعضاء الجمعية أو من غير أعضائها. 

أكثر  دور  لها  يكون  أن  على  للمحاسبة  السعودية  الجمعية  من  وحرصاً 

فاعلية فقد ساهمت بدور كبير في إنجاح مؤتمر كليات إدارة الأعمال لدول 

الأول والذي نظم في رحاب جامعة  العربية  الخليج  التعاون لدول  مجلس 

الملك سعود خلال شهر فبراير 2014.

بدماء  إدارتها  مجلس  تجديد  تم  رسالتها  أداء  في  الجمعية  ولاستمرار 

جديدة عازمة بعون الله تعالى على تقديم كل ما يدعو إلى تحقيق أهداف 

الجمعية والرقي بالمهنة المحاسبية.

 أدعو الله أن يوفق مجلس الإدارة الجديد في تحقيق أهداف الجمعية على 

بالمهنة  والرقي  التطوير  على  المساعدة  إلى  الجميع  وأدعو  وجه،  أكمل 

بكافة مقترحاتهم وآرائهم.
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بالتع��اون  للمحا�سب��ة  ال�سعودي��ة  الجمعي��ة  عق��دت 
"تطوي��ر  بعن��وان:  لق��اءَ  �سلط��ان  الأم�ير  جامع��ة  م��ع 
مكات��ب المحا�سب��ة المحلي��ة" ي��وم الاثن�ين 27/ ربي��ع 
الآخر/1436هـ المواف��ق 16/فبراير/2015م بجامعة 

الأمير �سلطان، وقد �شملت محاور اللقاء ما يلي: 

المملكة في  المراجعة  ل�سوق  الحالي  • الواقع 
- مكاتب المحا�سبة المحلية والعالمية

- الموارد الب�شرية المحلية
- المناف�سة وجودة الخدمات

- ملائمة الأتعاب
- ال�سيطرة ، الاحتكار ، التركيز

المملكة في  المراجعة  ل�سوق  القانوني  • الإطار 
المراجعة ل�سوق  الدولي  • الو�ضع 

المحلية  المكاتب  كفاءة  ورفع  • تطوير 
- الاندماج والارتباط مع مكاتب عالمية
- ا�ستمرارية مكاتب المحا�سبة المحلية

- �أ�ساليب التطور والنمو
- الموارد الب�شرية والتجهيزات الفنية

- خدمات يمكن التركيز عليها
المحلية المحا�سبة  لمكاتب  الم�ستقبل  • ا�ست�شراف 

- الفر�ص
- التحديات

- دور الجهات الت�شريعية والهيئات المهنية

ولق���د بد�أ اللق���اء الذي �أدار الحوار فيه �س���عادة الدكتور يحي  	
الج�ب�ر ع�ضو هيئة التدري����س بق�سم المحا�سبة بكلي���ة �إدارة الأعمال في 
جامعة المل���ك �سعود بكلمة ترحيبية ل�سعادة عمي���د كلية �إدارة الأعمال 
بجامعة الأمير �سلطان )�سعادة  الدكتور �سعد بن عبد العزيز المو�سى( 
ال���ذي ا�ستهل حديث���ه بال�شكر والثن���اء على جهود الجمعي���ة ال�سعودية 
للمحا�سب���ة، وم���ا تبذله من م�س���اع لتطوير وتنمية المحا�سب���ة �أكاديميا 
ومهنيا في المملكة العربية ال�سعودية، وذلك  للارتقاء بمهنة المحا�سبة، 
وبن���اء وتكوين علاقة فاعلة مع مجتمع الأعم���ال في مجالات المحا�سبة 
والمراجع���ة، ولتعزيز وم�سان���دة ودعم جهود التنمي���ة الم�ستدامة، ورفع 

كفاءة الاقت�صاد الوطني، ورفع م�ستوى تناف�سيته.
كم���ا ق���دم �سع���ادة الدكتور محم���د ن���ور النبي، من�س���ق ق�سم  	
المحا�سب���ة في كلي���ة �إدارة الأعم���ال بجامع���ة الأم�ي�ر �سلط���ان ، عر�ضا 
تقديمي���ا عن ا�شتراطات ا�ستيف���اء متطلبات المعاي�ي�ر الدولية للتقرير 

المالي في المملكة ودور مكاتب المحا�سبة الدولية والمحلية في ذلك.
وقد ذك���ر الأ�ستاذ الدكتور محمد بن �سلط���ان ال�سهلي رئي�س الجمعية 
ال�سعودي���ة للمحا�سبة �أن ه���ذا اللقاء يعتبر من �ضم���ن جهود الجمعية 
للتوعية بالم�شكلات التي تواجهه���ا مكاتب المحا�سبة الوطنية في ال�سوق 
المحل���ي، في ظل تمركز وا�ضح من المكاتب الدولي���ة، و�أكد �سعادته علي 
�ض���رورة رفع كفاءة المكات���ب الوطنية لتتمكن م���ن المناف�سة في ال�سوق، 
وطال���ب الجه���ات الت�شريعي���ة بر�س���م خط���ة وا�ضح���ة المع���الم لتطوير 

�أدائها.
هذا، وقد ح�ضر اللق���اء الكثير من المهتمين بمهنة المحا�سبة والمراجعة 
بالمملكة �سواء كانوا �أكاديميين �أو مهنيين �أو موظفين في جهات حكومية 

�أو بالقطاع العام �أو القطاع الخا�ص.

وكان من �ضمن المتحدثين:
�آل عبا����س - ق�س���م  ب���ن عب���دالله  • الدكت���ور/ محم���د 

المحا�سبة – جامعة الملك خالد    
• الأ�ستاذ/ فهد بن عبدالله القا�سم - الرئي�س التنفيذي 

ـ �شركة �أموال للا�ست�شارات المالية
ال�سدي����س  - محا�سب  �إبراهيم  ب���ن  • الأ�ست���اذ/ خليل 
قان���وني و�شري���ك رئي�س���ي في �شرك���ة KPMG  وع�ضة 

مجل�س ادارة الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة.

موضوع العدد : 
لقاء تطوير مكاتب المحاسبة المحلية
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محاضرة : 
لأول مرة في المملكة : "نظام الامتثال الضريبي الأمريكي FATCA  في 

محاضرة عامة

قد كان م����ن المتحدثين في ه����ذه المحا�ضرة �سع����ادة المحامي 
والم�ست�ش����ار القان����وني الأ�ست����اذ/ بندر بن عب����دالله النقيثان 
حيث بد�أ النقيثان حديث����ه بالتعريف بقانون فاتكا و�أهدافه، 
ثم تناول من يخ�ض����ع لهذا القانون، و�أي�ضا �آثار هذا القانون 
خ����ارج الولايات المتحدة الأمريكية، ث����م عر�ض علاقة قانون 
فات����كا ب�سي����ادة ال����دول مبين����ا علاق����ة قان����ون فات����كا ب�سرية 
الح�ساب����ات م����ن ناحي����ة وعلاقت����ه بقوان��ي�ن ال�ضرائ����ب من 
ناحي����ة �أخ����ري. كما تن����اول النقيث����ان معاي��ي�ر الإف�صاح عن 
الح�ساب����ات المالية ا�ستن����ادا �إلى هذا القانون، كما تعر�ض في 
 Streamlined Filing نهاي����ة حديثه ع����ن برنام����ج
Compliance Procedures الخا�����ص بت�سوي����ة 

ال�ضرائب الم�ستحقة عن فترات �سابقة.
�أما المتح����دث الآخر في هذه المحا�ضرة فهو �سعادة الأ�ستاذ/ 
في�ص����ل بن غازي عزازي مدير عام �إدارة الالتزام بم�صرف 
الإنم����اء، حيث بد�أ حديثه بالتعريف بقانون فاتكا، ثم عر�ض 
�سعادت����ه �أنواع الاتفاقيات اللازمة لتطبيق هذا القانون. كما 
تن����اول �سعادته �أي�ض����ا م�سئولي����ات الم�صارف تج����اه الالتزام 
بتطبي����ق تعليمات فات����كا FATCA، وب��ي�ن �سعادته من هو 
ال�شخ�����ص الأمريكي، وفي ختام حديثه بين عزازي المعلومات 

التي �سوف تقوم الم�صارف بالإف�صاح عنها.
وفي نهاية المحا�ضرة فتح رئي�س الجل�سة الدكتور يحي بن علي 
الجبر الباب للأ�سئلة من الح�ضور حيث كان هناك عدد كبير 
من الأ�سئلة والا�ستف�سارات والتعليقات من الح�ضور باعتبار 
ه����ذه المرة الأولى التي يتم تق����ديم مثل هذه المحا�ضرة لعامة 

النا�س في المملكة.
وفي نهاية هذه المحا�ضرة قام الدكتور �سعد بن �صالح الرويتع 
وكيل جامعة الأمير �سلطان بتقديم ال�شكر والهدايا التذكارية 
للم�شارك��ي�ن في الندوة م�ؤكدا على دور جامعة الأمير �سلطان 
في خدمة المجتمع من خ��ل�ال عدد من المبادرات وال�شراكات 

التي ت�صب في م�صلحة الوطن.

في �إطار جهود جمعية المحا�سبة ال�سعودية للتوعية 
بمتطلب��ات "قان��ون الامتث��ال ال�ض��ريبي الأمريك��ي 
عل��ى الح�س��ابات الخارجي��ة للأمريكي�ين - فات��كا 
FATCA"  وو�سط ح�ضور عدد عقدت الجمعية 
بالتعاون مع جامعة الأمير �س��لطان محا�ض��رة عامة 
عن هذا القانون للتعريف بت�أثيراته على المواطنين 
ال�س��عوديين المولودي��ن في الولاي��ات المتح��دة بوجه 
خا���ص حي��ث �أن الكونغر���س الأمريك��ي �أ�ص��در هذا 
القانون من �أجل تح�صيل ال�ضرائب من مواطنيها ومن 
لديهم حق الإقامة في الولايات المتحدة الأمريكية 

وال�شركات ذات الملكية الأمريكية في الخارج.
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مؤتمرات : 
المؤتمر الأول لكليات إدارة الأعمال بجامعات دول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية

يتق��دم الم�ؤتم��رون بخال���ص ال�ش��كر 
الحرم�ين  خ��ادم  لمق��ام  والتقدي��ر 
ال�شريفين حفظه الله على موافقته 
عل��ى عق��د الم�ؤتمر، وكذلك �ص��احب 
ال�س��مو الملكي الأمير مق��رن بن عبد 
لرئي���س  الث��اني  النائ��ب  العزي��ز 
مجل�س الوزراء الم�ست�ش��ار والمبع��وث الخا�ص لخادم الحرمين 
ال�ش��ريفين على رعايته وافتتاح��ه للم�ؤتمر،  وكذلك لمعالي 
وزي��ر التعلي��م الع��الي ومع��الي مدي��ر جامع��ة الملك �س��عود 
و�س��عادة عميد كلية �إدارة الأعمال على ما بذلوه من جهود 
ومتابعة لإقامة الم�ؤتمر والذي خرج ب�صورة منظمة ومميزة 

تليق بمكانة جامعة الملك �سعود.

التو�صيات
محور تطوير العملية التعليمية والبحثية:   

- عق���د الم�ؤتمر الث���اني لكليات �إدارة الأعم���ال بجامعات دول مجل�س 
التع���اون لدول الخليج العربية في رحاب جامعة الكويت بدولة الكويت 

خلال العام 1437هـ الموافق 2016م.
- تعزي���ز التعاون ب�ي�ن كلي���ات �إدارة الأعمال بجامع���ات دول مجل�س 
التع���اون  ل���دول الخليج العربي���ة في عمل الابح���اث الم�شتركة، وتبادل 
الزيارات بين �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب، والا�ستفادة من قواعد 
البيان���ات وتبادل الخبرات في كل ما م���ن ��شأنه النهو�ض بالتعاون بين 

جامعات دول المجل�س �إلى �آفاق �أرحب.
- الا�ستفادة من تج���ارب كليات �إدارة الأعمال بجامعات دول مجل�س 
التعاون لدول الخليج العربية التي ح�صلت على الاعتماد الأكاديمي. 
- الم�شاركة الم�ستمرة للم�ستفيدين من كليات �إدارة الأعمال في تحديث 

البرامج والخطط الا�ستراتيجية للكليات.

المحور الاقت�صادي:   
- ب���ذل المزيد من الجهد في زيادة م�ص���ادر الدخل، والإيرادات غير 

النفطية، لتحقيق التنويع الاقت�صادي المن�شود.

- يج���ب العم���ل عل���ى الا�ستف���ادة من 
الاقت�ص���ادي  التكام���ل  اتفاقي���ات 
الخليجي ب�إ�صدار الت�شريعات والنظم 
بتعمي���ق  الكفيل���ة  الحواف���ز  وزي���ادة 
التداخ���ل بين ال�صناع���ات، والترابط 

الا�ستثماري والتجاري الإقليمي.
- العمل على الو�صول للتنمية الإقليمية 

المتوازنة، ودعم المناف�س���ة، والتنمية الم�ستدامة، وتقليل الاعتماد على 
دور الدولة.

المحور المالي:  
- تعزي���ز ال�شفافي���ة ومزيد من الإف�صاح ع���ن الأداء المالي لل�شركات 
المت���داول �أ�سهمه���ا في الا�سواق المالي���ة في دول مجل����س التعاون لدول 

الخليج العربية.  
-  بذل مزيد من العناية بال�صكوك الا�سلامية في دول مجل�س التعاون 
لدول الخليج العربية وتطوير المعايير المالية والقانونية الخا�صة بها.

محور المحا�سبة:  
- اج���راء المزيد م���ن الدرا�سات التي تتناول تواف���ق معايير المحا�سبة 
الدولي���ة مع البيئ���ة الاقت�صادي���ة والاجتماعية لدول مجل����س التعاون  

لدول الخليج العربية.

محور الت�سويق  
- تفعيل القواع���د الت�شريعية والقانونية التي تنظم خدمات الانترنت 
ل���دى دول مجل����س التع���اون ل���دول الخلي���ج العربي���ة ، بحي���ث توف���ر 
للمتعامل�ي�ن مزيداً م���ن م�شاعر الثقة والأمان ل���دى قيامهم بعمليات 

الت�سوق  الإلكتروني.
- العم���ل عل���ى �إن�شاء جه���ات م�ستقل���ة في دول مجل�س التع���اون لدول 
الخليج العربي���ة، يقع على عاتقها �ضمان حق���وق العملاء وال�شركات 
التجاري���ة على حد �سواء، لب���ث الثقة في مجال الت�س���وق الإلكتروني، 

والتجارة الإلكترونية.
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لمراقب الح�س��ابات دور هام في مراجعة القوائم المالية، ويمتد هذا الدور لإ�ض��فاء مزيد 
م��ن الثق��ة عل��ى القوائم المالية المن�ش��ورة من خلال تق��ديم تقريره، وال��ذي يعد بمثابة 
المنت��ج النهائ��ي لعملي��ة المراجعة، وب�إ�ص��دار ه��ذا التقري��ر يختتم المراج��ع عمله، ولكن 
ه��ذا لا يعفي��ه من الم�س��ئولية م�س��تقبلًا �إن ثبت �إهمال��ه في �أداء واجبات��ه المهنية، وهذه 
الم�س��ئولية لا تكون في مواجهة الطرف الذي تعاق��د معه المراجع )العميـل( ولكنها تمتد 
لت�ش��مل فئات عدة، وهم الطرف الثالث من م�س��تخدمي القوائم المالية، كما ي�ستطيع هذا 
الطرف �أن يقا�ض��ي المراجع �إذا ثبت �إهماله وتق�ص�يره في عمله ووقوع �ضرر عليه نتيجة 
لاعتماده على تقرير المراجع الذي لم يعبر ب�ص��دق عن حقيقة القوائم المالية ال�ص��ادر 

عنها التقرير. 

مسئولية :
مسئولية مراقب الحسابات عن فرض الاستمرارية

د. حسني الخولي

د. حسني الخولي
محاسب قانوني

hosny.alkholy@gmail.com

م�سئولي���ة مراقب الح�سابات لم تتوقف عند ر�أيه عن القوائم المالية 
والإي�ضاحات المتممة له���ا ب�أنها تعبر بو�ضوح في كل جوانبها الهامة 
عن المركز الم���الي للمن��شأة ونتائج �أعماله���ا وتدفقاتها النقدية، بل 
تعدت ذل���ك ف�أ�صبح م���ن دور مراقب الح�سابات �إب���داء الر�أي عن 
التنب����ؤ بق���درة المن��شأة على الا�ستم���رار، وهذا يبين م���دى �ضخامة 
الم�سئولي���ة الملقاة على عاتق المراجع، والت���ي ن��شأ عنها ظهور �أهمية 

مراجعة الح�سابات وتطورها في وقتنا الحا�ضر.
فر����ض الا�ستمرارية في القانون يق�صد ب���ه �أن الوحدة الاقت�صادية 
تول���د لت�ستم���ر، ولا توجد �أي ني���ة لت�صفيته���ا في الم�ستقبل القريب، 
�أم���ا في علم المحا�سبة ففر����ض الا�ستمرارية يعني �أن ال�شركة �سوف 
ت�ستم���ر في عملياتها، ولن تخرج من ال�صناعة، �أو ت�صفيتها. وحتى 
يحدث ذلك يج���ب عليها �أن تكون قادرة على زيادة مواردها ب�شكل 
كاف، وتعن���ي الا�ستمرارية في المراجعة �أن يبدي مراقب الح�سابات 
ر�أي���ه عما �إذا كانت ال�شركة قادرة عل���ى الا�ستمرار في ن�شاطها من 
عدم���ه، و�أن ي�أخذ بعين الاعتبار عن���د مراجعة القوائم المالية مدى 
قدرة المن��شأة على الا�ستم���رار في �أعمالها ون�شاطاتها لمدة �سنة بعد 

انتهاء �إعداد البيانات المالية مو�ضع المراجعة.
يعت�ب�ر فر�ض الا�ستمراري���ة �أ�سا�ساً �ضمنياً يتم عل���ى �أ�سا�سه �إعداد 
القوائ���م المالية م���ا لم يكن هن���اك م�ؤ�شرات تفيد ع���دم منا�سبته، 
ويج���ب على المراج���ع �أن يت�أكد من �إتب���اع الإدارة للأ�س�س الموجودة 
في معيار المحا�سبة الدولي الخا�ص بـ"عر�ض البيانات المالية" فيما 
يتعل���ق بفر����ض الا�ستمرارية، كما يج���ب على المراج���ع �أن ي�أخذ في 

اعتب���اره مدى ملائمة تطبيق الإدارة لفر�ض الا�ستمرارية في �إعداد 
القوائ���م المالية عن���د تخطيطه وتنفي���ذه �إج���راءات المراجعة وعند 

تقييم نتائجها.
هن���اك م�ؤ�شرات و�أح���داث وظروف قد ت����ؤدى �إلى ت�ش���كك مراقب 
الح�ساب���ات في ا�ستمراري���ة المن�ش����أة. وق���د تكون تل���ك الم�ؤ�شرات �أو 
الأح���داث متواج���دة ب�صفة فردي���ة �أو مجتمعة، كم���ا لا يعني وجود 
م�ؤ�شر �أو �أكثر وجود �شك جوهري في ا�ستمرارية المن��شأة من عدمه.. 

وتتمثل تلك الم�ؤ�شرات في:
�أو  العامل  الم���ال  • �أح���داث وظ���روف مالي���ة .. مثل ظه���ور ر�أ�س 
�صاف���ى ر�أ�س الم���ال العامل بال�سال���ب، وعدم وجود توقع���ات واقعية 
لتجدي���د �أو ل�س���داد القرو����ض المح���ددة الم���دة والتي اق�ت�رب تاريخ 
�سدادها، �أو وجود اعتماد زائد على الاقترا�ض ق�صير الأجل لتمويل 
طوي���ل الأجل، و�أي�ضاً وجود م�ؤ�ش���رات تفيد ان�سحاب المقر�ضين من 
تقديم دعم مادى للمن��شأة، كذلك من تلك الم�ؤ�شرات وجود عجز في 
التدفق���ات النقدية الناتجة من الت�شغي���ل، ووجود ن�سب مالية هامة 
عك�سي���ة، �أو وجود خ�سائر ت�شغيل كبيرة ومتك���ررة في قيمة الأ�صول 
الم�ستخدمة، و�أي�ضاً من تلك الأحداث والظروف المالية التراجع عن 
دفع توزيعات الأرباح، وعدم القدرة على �سداد م�ستحقات الدائنين 

في تواريخ ا�ستحقاقها.
بدون  رئي�سين  .. مثل فقدان مديرين  ت�شغيلية  • �أحداث وظروف 
تعي�ي�ن بدي���ل لهم، وفق���دان �سوق ه���ام �أو ح���ق امتي���از، �أو رخ�صة 
عم���ل �أو مورد رئي�سي، ومن تلك الأح���داث والظروف وجود م�شاكل 
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عمالية، �أو العجز عن الح�صول على مواد هامة.
• �أحداث وظروف �أخرى .. مثل عدم الالتزام ب�سداد ر�أ�س المال 
�أو ع���دم الالتزام بمتطلب���ات قانونية �أخرى، و�أي�ض���اً عدم الف�صل 
في دع���اوى قانوني���ة �ضد المن��شأة مما قد يكون ل���ه ت�أثير عك�سي �إذا 
م���ا تم الف�صل في تلك الدعاوى القانونية ل�صالح الغير. و�أي�ضاً من 
تل���ك الأحداث والظروف التغ�ي�ر في القوانين والت�شريعات التي من 

المتوقع �أن يكون لها ت�أثير عك�سي على المن��شأة.
لذا يج���ب على مراقب الح�ساب���ات عند مرحل���ة التخطيط لعملية 
المراجع���ة �أن يدر����س م���دى وجود ظ���روف �أو �أحداث ق���د يكون لها 
ت�أث�ي�ر على قدرة المن�ش����أة على الا�ستمرار، كم���ا يجب على المراجع 
�أن يبق���ى عل���ى حذر للأح���داث �أو الظروف التي ق���د يت�شكك منها 
في ق���درة المن��شأة عل���ى الا�ستمرار خلال عملي���ة المراجعة، و�إذا ما 
تم تحديد مث���ل هذه الأح���داث �أو الظروف فبالإ�ضاف���ة �إلى تنفيذ 
المراج���ع لإجراءات المراجعة العادية فعلي���ه �أن يدر�س ما �إذا كانت 
تل���ك الظروف والأحداث �س���وف ت�ؤثر في تقييم���ه لمكونات مخاطر 

المراجعة.
كما يجب عليه �أن يراجع تقييم الإدارة لقدرة المن��شأة على الا�ستمرار 
ويتعين عليه �أن ي�أخذ في اعتباره نف�س الفترة الزمنية التي اتخذتها 
الإدارة في تقييمه���ا لقدرة المن��شأة على الا�ستمرار لفترة لا تقل عن 

اثنى ع�شر �شهراً من تاريخ القوائم المالية .
وم���ن الجدي���ر بالذك���ر �أنه لا توج���د عل���ى مراقب الح�ساب���ات �أية 
با�ستف�س���ار  يتق���دم  �أن  �س���وى  �إج���راءات  ت�صمي���م  في  م�سئولي���ة 
ل�ل��إدارة بغر�ض اختب���ار وجود م�ؤ�ش���رات عن م�ش���اكل تلى الفترة 
الت���ي تم تقييمه���ا بوا�سط���ة الإدارة. وف���ى نف����س الوق���ت ف�إنه على 
مراق���ب الح�ساب���ات القيام ب�إج���راءات مراجع���ة �إ�ضافية في حالة 
وج���ود �أحداث �أو ظروف ت�ش���كك في ا�ستمراري���ة المن��شأة ومن تلك 
الإج���راءات الإ�ضافية فح�ص خط���ة الإدارة لإجراءاتها الم�ستقبلية 
بناء على تقييمها لفر�ض الا�ستمرارية، وفح�ص الأحداث اللاحقة 
لإع���داد المركز الم���الي للتعرف على الأحداث التي ق���د ت�سهم في �أو 

التي ت�ؤثر على قدرة المن��شأة على الا�ستمرار,
�إذا ما وج���د المراجع �أن هناك �شك جوهري في ا�ستمرارية المن��شأة 

فيج���ب علي���ه �أن يناق����ش �إدارة المن�ش����أة في تحديد �أف�ض���ل الطرق 
لإع���داد القوائم المالية، والتي قد ت�صل �إلى �إع���داد القوائم المالية 
عل���ى �أ�سا�س التوقف ع���ن الن�شاط، وهذا يتطلب �إع���ادة تبويب كل 
م���ن الأ�صول والالتزامات على �أنها متداول���ة، و�إعادة تقييمها على 
�أ�سا����س �صافى القيمة المنتظر تحقيقها / كما يتطلب �أي�ضاً في هذه 

الحالة تكوين المخ�ص�صات اللازمة لتكلفة الت�صفية. 
�إذا م���ا ت�أك���د للمراج���ع بعد �أخ���ذ كل الأدلة في الاعتب���ار من وجود 
�ش���ك في ا�ستمرار المن��شأة فيجب عليه �أن ي�شير �إلى ذلك في تقريره 
.. ه���ذا وتج���در الإ�شارة �إلى �أن ذكر الحقيق���ة المطلقة عن م�شاكل 
الا�ستمراري���ة في تقري���ر المراجع ق���د ي�صبح بمثابة تنب����ؤ في تعقيد 
للم�شكل���ة، ولهذا يج���ب �أن ي�أخذ كلًا من مجل����س الإدارة والمراجع 
الحذر الكامل والعناية المهنية الواجبة عند درا�سة حالة ا�ستمرارية 

المن��شأة، والآثار الممكن حدوثها نتيجة لتقريرهم عنها.
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مراجعة خارجية :
أثر التخصص الصناعي للمراجع الخارجي على جودة عملية المراجعة   

د. أشرف محمد إبراهيم منصور

د. أشرف محمد إبراهيم منصور
أستاذ مشارك بقسم المحاسبة – كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
amamansour@hotmail.com

�أك��دت بع�ض الدرا�س��ات عل��ى الت�أثير الإيجابي لتخ�ص���ص 
مكاتب المراجعة على جودة المراجعة، فالتخ�ص�ص يح�سن - 
 Higher إلى حد كبير- من جودة مراجعة القوائم المالية�
 ,Quality Audit، (Balsam, Krishnan, & Yang

)2006  ,Hammersley(  )2000  ,Reisch(  )2003

)Carcello, & Nagy( )2005 ,Wang, 2002( ، خا�صة 

مكاتب المراجعة التي لها ح�ص��ة �س��وقية كب�يرة، والقادرة 
على تطوير وتح�س�ين وتو�س��يع معارفها وخبراتها الخا�صة 
ب�ص��ناعة معينة ب�شكل �أكبر، الأمر الذي يمكنها من تقديم 
خدم��ات ذات ج��ودة مرتفع��ة مقارن��ة بمكات��ب المراجع��ة 
المت�ش��ابهة. ويمك��ن بيان دور التخ�ص���ص في تح�س�ين جودة 

المراجعة كالتالي: 
1- يمث���ل التخ�ص�ص المدخل الطبيع���ي لتقدم �أي مهنة �أو حرفة: 
من الم�أثورات ال�شائعة �أعرف �شيء عن كل �شيء و�أعرف كل �شيء 
عن �شيء. �إن هذا الم�أثورة ذات �شقين، الأول �أعرف �شيء عن كل 
�ش���يء، ويمثل المعرف���ة العامة التي يجب �أن يك���ون كل مهني على 
علم بها، �أم���ا ال�شق الثاني �أعرف كل �شيء عن �شيء ويمثل ذلك 
المعرفة المتخ�ص�صة الت���ي يعتقد الباحث ب�أهميتها و�ضرورتها في 
ظ���ل التحديات المعا�ص���رة. �إن المراجع الخارج���ي يجب �أن يقتنع 
ويتبنى هذه المقولة حتى تتوافر لديه المعرفة العامة والمتخ�ص�صة، 
ويج���ب �أن تمكنه القواعد المنظم���ة لأداء المراجعة والتي يعمل في 

�ضوئها من ذلك.
2- ي����ؤدى تخ�ص�ص المراجع �إلى زيادة كف���اءة وفعالية المراجعة: 
م���دى   Audit Efficiency المراجع���ة  بكف���اءة  يق�ص���د 
ق���درة المراجع على ا�ستغ�ل�ال الم���وارد المتاحة للمراجع���ة �أف�ضل 
ا�ستغ�ل�ال، وتقا�س كفاءة المراجعة بالعلاق���ة بين �أتعاب المراجعة 
وكمي���ة الم���وارد الم�ستخدم���ة في �أدائه���ا. �أم���ا فعالي���ة المراجع���ة 
Audit Efficiency فيق�ص���د بها م���دى قدرة المراجع على 

تحقي���ق �أه���داف المراجعة، وتقا����س بم�ستوى الج���ودة التي ت�ؤدى 
به���ا المراجعة. �إن �أح���د المطال���ب الدائمة لم�ستخدم���ي معلومات 
المراجع���ة )وعلى ر�أ�سهم �أ�صحاب رٍ�أ����س المال( هو �أداء المراجعة 
بكف���اءة وفعالية. و�إذا كان من الممك���ن تحقيق ذلك في ظل توافر 
مجموع���ة من المح���ددات )مثل: حياد المراج���ع، ملاءمة الت�أهيل 
العلم���ي والعملي للمراجع، وبذل العناي���ة المهنية(، ف�إن �أحد هذه 
المح���ددات هو �ضرورة �أداء المراجع���ة بمعرفة مراجع متخ�ص�ص 
في ن�ش���اط المن�ش����أة الخا�ضع���ة للمراجعة. �إن تخ�ص����ص المراجع 
    Competitive Advantageيعطي���ه مي���زة تناف�سي���ة
ق���د لا تتوافر لغ�ي�ره، تمكنه من ح�س���ن �أداء المراجعة. لقد �أكدت 
�إح���دى الدرا�س���ات عل���ى ذل���ك، حي���ث �أ�ش���ارت �إلى �أن المراجع 
المتخ�ص�ص في �صناعة معينة يمكنه �أكثر من غيره من المراجعين 
غير المتخ�ص�ص�ي�ن Non-specialist Auditors  على 
مراجع���ة �أن�شطة و�أعمال المكاتب الت���ي تعمل في نف�س مجال هذه 
ال�صناع���ة، وبذلك يتمت���ع المراجع الخارج���ي المتخ�ص�ص بميزة 
 .)140-123 .pp ,2004 ,.Casterella, et al( تناف�سية
ويمكن النظر �إلي الت�أثير الايجابي للتخ�ص�ص على كفاءة وفعالية 
المراجعة من زاوية �أخرى، فالتخ�ص�ص في �أداء عمل معين، يعني 
بب�ساط���ة تكرار �أداء هذا العمل، ومن المنطقي �أن ذلك ي�ؤدي �إلى 
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الإلم���ام بمعظ���م - �إن لم يكن جمي���ع- خبايا و�أ�س���رار هذا العمل، 
ومن ثم زيادة القدرة على �أدائه و�إتقان هذا الأداء. 

3- يزي���د تخ�ص����ص المراجع من جودة مراجع���ة التقديرات التي 
تت�ضمنه���ا القوائم المالي���ة: يدرك معظ���م المتخ�ص�صون في مهنة 
المحا�سب���ة والمراجع���ة �أن مراجع���ة تقدي���رات الإدارة تحت���اج �إلي 
مراج���ع يتمتع بقدر كب�ي�ر من الخبرة، حيث �أن ه���ذه التقديرات 
قد تكون مدخل لإحداث تلاعب في القوائم المالية. وي�ؤكد البع�ض 
عل���ى ذلك بقول���ه: �أن الإثباتات التي ي�ستطي���ع المراجع الخارجي 
الح�ص���ول عليها لإقرار التقديرات المحا�سبية غالبا ما تكون �أكثر 
�صعوبة و�أق���ل ح�سما من الإثباتات المتاحة لبن���ود �أخرى بالقوائم 
المالية. و�أ�شارت �إلي �أن تقديرات الإدارة قد تت�سم بالب�ساطة وقد 
تت�س���م بالتعقيد، ويحت���اج المراجع الخارجي لمراجع���ة التقديرات 
المعقدة والتقديرات التي تنفرد بها بع�ض ال�صناعات عن الأخرى 
�إلى تمتع���ه بدرجة عالية من المعرف���ة بال�صناعة )�صليب، 2003، 

�ص �ص 394 -395(.

4- ي����ؤدى تخ�ص�ص المراج���ع �إلى تقليل مخاطر المراجعة �إلى �أقل 
حد ممكن: �أكدت بع�ض الدرا�سات على �أن المراجعين المتخ�ص�صين 
 ,Low( أك�ث�ر قدرة على المراجعة والحد م���ن مخاطر المراجعة�
pp ,2004.201 – 219(، خا�ص���ة المخاط���ر ال�ضمني���ة، فعل���ى 
�سبيل المثال: �أ�شارت �إحدى هذه الدرا�سات �أن تقديرات المراجعين 
المتخ�ص�ص�ي�ن في �صناعة البنوك للمخاط���ر ال�ضمنية كانت �أكثر 
دقة من مراجعة غير المتخ�ص�صين عند تقييم القرو�ض م�ستحقة 
التح�صي���ل )pp ,2000 ,Taylor. 693–712(. �إن مخاط���ر 
المراجع���ة المتزايدة تعني على الأقل �أمري���ن للمراجعين المرتقبين 

 :)11.p ,2006 ,.Cahan, et al( هما
�أ- توج���د �ض���رورة للمعرف���ة المتخ�ص�ص���ة لأداء مراجع���ة تت�س���م 

بالكفاءة والفعالية. 
المعرف���ة  الح���الي  الوق���ت  لدي���ه في  تتواف���ر  لا  مراج���ع  �أي  ب- 

المتخ�ص�صة، يجب �أن يفا�ضل بين المخاطر وعائد هذه المعرفة.
5- ي����ؤدى تخ�ص����ص المراج���ع �إلى تح�س���ن المعرف���ة المتخ�ص�صة 
للمراجع من عملية تخطيط و�أداء المراجعة، حيث ي�ؤدي تخ�ص�ص 
المراج���ع الخارج���ي �إلي تكوين م���ا يعرف بالمعرف���ة المتخ�ص�صة، 
وله���ذا المعرفة ت�أث�ي�راً �إيجابي���اً على قدرة المراج���ع على تخطيط 

 .)2004 ,Low( وتنفيذ عملية المراجعة
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فقه إسلامي :
مفهوم الربح في الفقه الإسلامي 

د. أحمد زكريا زكي عصيمي

الربح في الفقه الإ�س�المي نوع من نماء المال، نتيجة ا�س��تخدام هذا المال 
في ممار�س��ة ن�ش��اط ا�س��تثماري معين،  ويختلف مقدار هذا الربح ح�س��ب 
درج��ة المخاط��رة التي يتعر�ض لها الم��ال في عمليات الا�س��تثمار. فالربح 
في بي��ع المرابحة هو مبلغ م�ض��اف عل��ى التكلفة للو�ص��ول �إلى ثمن البيع 
وهو بهذا المفهوم يمكن �أن ي�س��تخدم في و�ض��ع �سيا�س��ات ت�سعير ال�سلع، �أما 
الربح في �ش��ركات الم�ضاربة ال�شرعية فهو زيادة الإيرادات عن التكاليف 

المبذولة في �سبيل الح�صول على هذه الإيرادات.

والرب���ح في الفكر الاقت�صادي عائد مقاب���ل تحمل المخاطرة التي 
تحي���ط بعملي���ات الا�ستثم���ار، ويختل���ف الق���در باخت�ل�اف درجة 

المخاطرة التي يتعر�ض لها ر�أ�س المال.
 ويعتم���د الفقه الإ�سلامي في تحديد الربح في فقه المعاملات على 
المقابل���ة ب�ي�ن الإيرادات والتكالي���ف المبذول���ة في �سبيل الح�صول 
عليه���ا. وفي ه���ذا يتف���ق الفقه الإ�سلام���ي مع الاتج���اه المحا�سبي 
والاقت�ص���ادي في المفهوم العام لتحدي���د الربح عن طريق المقابلة 

بين الإيرادات والتكاليف التي �أدت �إلي تحقق هذه الإيرادات.
ويهت���م الاقت�صادي���ون بتف�س�ي�ر الأ�سب���اب الم�ؤث���رة في اخت�ل�اف 
مقدار الأرباح وتفاوته���ا و�أثر ذلك في توجيه الموارد �إلى مجالات 
الا�ستثمار المختلف���ة، حيث يعتبرونه عائد مقابل تحمل المخاطرة 
التي تحيط بعملي���ات الا�ستثمار، ويختلف ه���ذا العائد باختلاف 
درج���ة المخاطرة الت���ي يتعر�ض لها ر�أ����س المال. �أم���ا المحا�سبون 

فيهتم���ون بتحديد الربح المحقق ع���ن ن�شاط فترة معينة من عمر 
الم�شروع، ورجال ال�ضرائب يهتمون بتحديد مقدار الربح الخا�ضع 

لل�ضريبة في �ضوء متطلبات القانون.
�أم���ا رج���ال الفقه الإ�سلام���ي، ف�إنهم - من وجهة نظ���ر �شاملة - 
يهتمون بتف�سير كيفية تول���د الربح، والأ�سباب الم�ؤثرة في حدوثه، 
كما �أنهم يهتمون بتحديد الربح في فقه المعاملات لمعرفة ن�صيب 
كل �شري���ك في �ضوء المحافظة على �سلامة ر�أ����س المال، ويهتمون 
كذل���ك بتحديد الرب���ح في فقه الزكاة كنوع من نم���اء المال، حتى 

يمكن تكييف خ�ضوعه للزكاة الواجبة �شرعا. 
ومفهوم الربح في الإ�سلام لا يت�ضمن بع�ض الإيرادات التي تخالف 
ال�شريع���ة الإ�سلامي���ة مث���ل: الإي���رادات الناتجة ع���ن الاحتكار، 
والإي���رادات القائمة على الغ�ش في المكي���ال والميزان �أو الاحتيال،  
و�أي�ض���ا المقابل المغالي في���ه ال�سلعة �أو الخدمة الم����ؤداة، ولا ي�أخذ 
بع����ض عنا�ص���ر التكالي���ف تلك الت���ي تخال���ف �أح���كام ال�شريعة 
الإ�سلامية بينما يعتبرها النظام الربوي �ضمن عنا�صر التكاليف 
التي تدخل في ح�ساب الربح كفوائد القرو�ض، كما يجب �أن يكون 
مقدار الربح في �إطار المفاهيم والمبادئ الإ�سلامية التي تدعو �إلي 
التكاف���ل والتعاون، بما يحقق �صالح الفرد والجماعة، ويعود على 
الاقت�ص���اد القومي ب�أف�ضل النتائ���ج، ويحمي البائع من الوقوع في 

دائرة الحرام فيربح في الدنيا والآخرة.

د. أحمد زكريا زكي عصيمي
أستاذ المحاسبة المشارك – قسم المحاسبة- كلية إدارة الأعمال 

جامعة الملك سعود

aahmedzzo@hotmail.com



13 مجلة المحاسبة - العدد 55

السنة السادبعة عشر
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1- الرقم القيا�سي لاقت�صاد المعرفة:
با�ستعرا����ض بيانات م�ؤ�شر الرق���م القيا�سي لاقت�ص���اد المعرفة في المملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة وبع�ض ال���دول العربية الأخرى ع���ام 2012 مقارنة 

بعام 2000 ات�ضح ما يلي:
�أ- احتل���ت المملكة العربية ال�سعودية المرتبة  50 عالمياً عام 2012، بعد 
�أن كان ترتيبه���ا 76 عام 2000، وهو ترتيب  و�إن تح�سن خلال العامين 
المذكوري���ن، �إلا �أن لا يتنا�س���ب و�إمكاناته���ا المادي���ة. كم���ا احتل���ت المملكة 
الترتي���ب الرابع فيما بين الدول العربية، بعد كل من الإمارات، والبحرين 
وعُمان. �إذ احتلت الإمارات العربية المتحدة الترتيب الأول فيما بين الدول 
العربي���ة والترتيب 42 عالمياً عام 2012، بتقدم 6 مراكز مقارنة بعام 

.2000
ب- ج���اءت البحري���ن في الترتي���ب الثاني عربي���اً و43 عالمي���اً، و�شهدت 
تقدم���اً بمركزين في الت�صنيف العالم���ي. الملفت للنظر �أن البحرين احتلت 
الترتيب الأول عالمياً، فيما يتعلق بالبنية الأ�سا�سية لتكنولوجيات المعلومات 
والات�ص���الات. ولقد اتخذت البحرين خطوات ج���ادة �إلى جانب الإمارات 
العربي���ة المتحدة تجاه اقت�ص���اد المعرفة، من حيث التعلي���م وتكنولوجيات 
الات�ص���الات والمعلومات، وفيم���ا يتعلق بالابتكارات وغيره���ا من م�ؤ�شرات 

اقت�صاد المعرفة.
�أم���ا عُمان فج���اءت في الترتي���ب الثالث عربي���اً، و47 عالمي���اً بتقدم 18 

مركزاً عن عام 2000.
ج- احتلت قطر الترتيب الخام�س عربياً و54 عالمياً بانخفا�ض 5 مراكز 

عام 2012 مقارنة بعام 2000. 
د- �شه���دت دول عربي���ة طف���رة في ترتيبه���ا العالمي ع���ام 2012 مقارنة 
بعام 2000، مثل، ال�سعودية )26(، وعُمان )18(، و الكويت )18(، 
والجزائ���ر )14(، وتون����س )9(، والإم���ارات واليم���ن )6(، والبحرين 

)2( وال�سودان )1(.

ه���ـ- �أخفق���ت بع�ض ال���دول العربية، وانخف����ض ت�صنيفه���ا العالمي،  مثل، 
الأردن )-18(، ولبن���ان )13(، والمغ���رب )-10(، وم�ص���ر )-9(، 

وقطر )-5( و�سوريا )-1(.
2- م�ؤ�شرا الابتكار العالمي وطلبات ت�سجيل براءات الاختراع: 
ج���اءت المملكة العربية ال�سعودية في المرتب���ة 54عالمياً فيما يتعلق بم�ؤ�شر 

الابتكار العالمي عام 2011. 
م�ؤ�ش��ر تطور تقني��ة المعلومات والات�ص��الات: احتلت المملكة   - 3
العربي���ة ال�سعودي���ة المرتب���ة 46 عالمياً ع���ام 2010، بينم���ا احتلت دول 
�أخ���رى مثل الإمارات العربية المتحدة المرتبة 32، وقطر المرتبة 44 ومع 
ذل���ك ف�إن المملك���ة العربية ال�سعودية تع���د في و�ضع �أف�ض���ل بالن�سبة لدول 

�أخرى مثل عُمان التي احتلت المرتبة 60 عالمياً في نف�س العام.
4 - م�ؤ�ش��ر دلي��ل التنمي��ة الب�ش��رية في الع��الم: احتل���ت المملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة المرتب���ة 56 عالميا عام 2011ً. ويعت�ب�ر هذا المركز 
مت���دن بالن�سبة لدول �أخ���رى، مثل الإمارات العربي���ة المتحدة التي احتلت 
المرتب���ة 30 عالمياً، وقطر )37( والبحري���ن )42(. ومع ذلك فهي تعد 

�أف�ضل بكثير من دول �أخرى مثل الكويت )63(، وعُمان )89(. 
5 - تطور التعليم للجميع: جاءت المملكة العربية ال�سعودية في ترتيب 
مت�أخر جداً فيما يتعلق بم�ؤ�شر تطوير التعليم للجميع عام 2008، حيث 

احتلت الترتيب 86 عالمياً.
التناف�س��ية العالمي��ة: احتل���ت المملكة العربي���ة ال�سعودية المرتبة   -  6
17 عالمياً عام 2012، وهو مركز متقدم مقارنة بدول عربية خليجية 
�أخ���رى، مث���ل الإم���ارات )27(، والبحري���ن )37(، وعُم���ان )32(، 
والكوي���ت )34(، وم���ع ذل���ك ف�إن قط���ر حقق���ت المرك���ز الأول فيما بين 

الدول العربية الخليجية بترتيب 14 عالمياً. 
ذات  منتج���ات  وه���ى  العالي��ة:  التقني��ة  ذات  ال�ص��ادرات   -7
كثاف���ة عالي���ة من حي���ث التطوير والبح���وث مثل مجال الف�ض���اء الجوي، 

اقتصاد المعرفة :
مؤشرات اقتصاد المعرفة في المملكة العربية السعودية مقارنة ببعض الدول العربية 

أ. د. جمال محمود عطية عبيد & د. عبد الله بن محمد المالكي

د. عبد الله بن محمد المالكي
أستاذ الاقتصاد المساعد، ورئيس قسم العلوم الإدارية

كلية المجتمع، جامعة الملك سعود

amalmalki@ksu.edu.sa

أ. د. جمال محمود عطية عبيد
أستاذ الاقتصاد، كلية التجارة، جامعة حلوان

أستاذ الاقتصاد المشارك، كلية المجتمع، جامعة الملك سعود 

gattia@ksu.edu.sa
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و�أجه���زة الحا�س���وب، والمنتجات ال�صيدلاني���ة والأدوات العلمية والأجهزة 
الالكتروني���ة. ويلاحظ �أن قيمة �ص���ادرات التكنولوجيا المتقدمة في المملكة 
العربي���ة ال�سعودية بلغت حوالي 85.2 ملي���ون دولار فقط عام 2008، 
تزايدت �إلى حوالي 200.9 مليون دولار عام 2010. كما �أن ن�سبة تلك 
ال�ص���ادرات �إلى �إجمالي �ص���ادرات ال�سلع ال�صناعي���ة بلغت حوالي 1 % 
فق���ط، ع���ام 2010، بما يعك�س �ضع���ف المحتوي المع���رفي في ال�صادرات 

ال�صناعية ال�سعودية. 
8 -ع��دد المق��الات في المج�الت العلمية والتقني��ة: بالن�سبة لعدد 
المق���الات في المجلات العلمية والتقنية للمملكة العربية ال�سعودية، فقد بلغ 
621 مقالًا عام 2008 تزايد �إلى 710 مقالًا عام 2009  ، وذلك 
مقارن���ة بع���دد 1934 مق���الًا لم�صر ع���ام 2008 و2247 مق���الًا عام 
2009 ، ولق���د فاق ما ن�شر للمملك���ة العربية ال�سعودية كثيراً ما ن�شر 
لقط���ر في هذين العامين، حيث ن�ش���ر لقطر 60 مقالًا عام 2008 و64 

مقالًا عام 2009.
9- م�س��تخدمو الانترن��ت )ل��كل 100 �ش��خ�ص(: بل���غ م�ستخدمو 
الانترنت )لكل 100 �شخ�ص( في المملكة العربية ال�سعودية 36 فرد عام 
2008، تزايد �إلى 54 فرد عام 2012، وذلك مقارنة بعدد 63 و85 
بالن�سب���ة للإم���ارات، و52 و88 للبحرين، و23 و41 ل�ل��أردن في نف�س 

العامين �سالفي الذكر وبنف�س الترتيب. 
01- م�ش�رتكو الانترن��ت الثاب��ت عري���ض النطاق )ل��كل 100 
�ش��خ�ص(: بلغ ه���ذا الم�ؤ�شر في المملكة العربي���ة ال�سعودية حوالي 4.01 
لكل 100 �شخ�ص عام 2008 ، تزايد �إلى حوالي 5.62 عام 2011، 
ث���م بلغ %6.85 عام 2012. وه���و م�ؤ�شر يت�سم بال�ضعف مقارنة بعدة 
دول �أخ���رى مث���ل الإم���ارات )11.74(، والبحري���ن )12.74( ع���ام 
2012، ولكنها تفوقت على دول عربية �أخرى مثل الأردن )3، والكويت 

 .)1.63(
11- ن�س��بة الالتح��اق بالمرحل��ة الثانوية �إلى ال�س��كان في �س��ن 
الالتح��اق بالتعلي��م الثانوي: بلغ���ت هذه الن�سب���ة  في المملكة حوالي 
�إلى حد  عالية  ن�سبة  وهى   ،2011 عام  و86%   2010 عام   84%
كب�ي�ر وتعك�س الاهتمام بالإنفاق على التعليم في الآونة الأخيرة في المملكة. 
ولق���د بلغت هذه الن�سبة حوالي 89 % عام 2008 في الكويت و86 % 

في الأردن عام 2010. 
ن�سبة الالتحاق بالمرحلة الابتدائية �إلى ال�سكان في �سن   -  12
الالتح��اق بالتعلي��م الابتدائ��ي: بلغت تلك الن�سب���ة حوالي 97 % 
عام���ي 2010 و2011 ب�سبب الاهتمام بالإنفاق على التعليم في المملكة 

في الآونة الأخيرة )5.6 % من الناتج المحلي عام 2008(، وهى ن�سبة 
مرتفع���ة مقارنة بع���دة دول عربية مثل، الأردن الت���ي بلغت حوالي 91% 
ع���ام 2010 وقط���ر )%94( ع���ام 2011 وفي م�ص���ر بلغ���ت الن�سبة  

 .2011 عام   96%
13- ن�س��بة الالتح��اق بالتعليم الجامعي �إلى ال�س��كان في الفئة 
العمري��ة الخما�س��ية التالية للتعليم الثان��وي: بلغت هذه الن�سبة 
ح���والي %30 ع���ام 2008،  ارتفعت �إلى %41 ع���ام 2011، وهى 
ن�سبة مقبولة، مقارنة بدول عربية �أخرى، مثل الأردن حيث، بلغت الن�سبة 
ح���والي %38 عام 2011 وفي م�صر %28 عام 2011 و%37 في 

تون�س. 
14- م�س��اهمة الم��ر�أة في ق��وة العم��ل: بلغ���ت هذه الن�سب���ة حوالي 
34.6 %  عام 2008، تزايدت �إلى حوالي35.1 % عام 2010، 
ثم انخف�ضت قليلًا �إلى حوالي 34.5 % عام 2011، وتعد هذه الن�سبة 
مقبول���ة �إلى ح���د كب�ي�ر، ب�صفة خا�صة في ظ���ل ما هو مع���روف من نزايد 

البطالة الاختيارية بين الن�ساء. 
الائتم��ان المحل��ى المق��دم م��ن قب��ل القطاع الم�ص��رفي: من   - 15
الملاح���ظ تنامي الائتم���ان المحلي المقدم من قب���ل القطاع الم�صرفي خلال 
الف�ت�رة )2008-2011( با�ستثن���اء ع���ام 2009. �إذ بلغ���ت قيم���ة 
الائتم���ان الم�صرفي حوالي 744.8 مليار ريال ع���ام 2008 ، تناق�صت 
�إلى حوالي 736.9 مليار ريال عام 2009، لعدة �أ�سباب �أهمها الأزمة 
المالي���ة العالمية عام 2008، ث���م ما لبثت �أن تزاي���دت حتى بلغت حوالي 

.2011 عام  ريال  مليار   856.6
16 -الا�ستثمار الأجنبي المبا�شر لكل ن�سمة: ومن الملاحظ تناق�ص 
ن�صي���ب الفرد م���ن الا�ستثمار الأجنبي المبا�شر خ�ل�ال الفترة )2008-
2011(، حيث بلغ حوالي 2.2 �ألف دولار/ن�سمة عام 2008 تناق�ص 

�إلي  0.9 �ألف دولار/ن�سمة عام 2011.
ال�ص��ادرات وال��واردات لكل ن�س��مة: �شه���د ن�صيب الفرد من   - 17
ال�ص���ادرات تذبذب���اً في الآونة الأخ�ي�رة ب�سبب تذبذب �أ�سع���ار البترول في 
ال�س���وق العالمي، فقد بلغ ح���والي 64.9 �أل���ف ريال/ن�سمة عام 2008، 
تناق����ص �إلى 38.0 �أل���ف ريال/ن�سمة عام 2009، ث���م تزايد حتى بلغ 
ح���والي 70.5 �أل���ف ريال/ن�سم���ة ع���ام 2011. �أما ن�صي���ب الفرد من 
ال���واردات فقد بلغ حوالي 23.9 �ألف ريال/ن�سمة عام 2008، تناق�ص 
�إلى ح���والي 19.1 �أل���ف ري���ال /ن�سمة ع���ام 2009، وهو الع���ام التالي 
للأزم���ة المالي���ة العالمية، و�أخذ بعد ذلك في التزاي���د حتى بلغ 25.5 �ألف 

ريال/ن�سمة عام 2011. 

اقتصاد المعرفة :
مؤشرات اقتصاد المعرفة في المملكة العربية السعودية مقارنة ببعض الدول العربية 

أ. د. جمال محمود عطية عبيد & د. عبد الله بن محمد المالكي
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اقتصاد المعرفة :
مؤشرات قياس اقتصاد المعرفة  

د. جابر محمد عبد الجواد

د. جابر محمد عبد الجواد
أستاذ الاقتصاد المشارك – كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم 

جامعة سلمان بن عبد العزيز

gabergagm@yahoo.com

المعرف���ة  اقت�ص���اد  ع���ن  ال�سابقت�ي�ن  للمقالت�ي�ن  �إ�ستكم���الا 
و�أهميته للدول العربية ب�شكل عام واقت�صاد المملكة العربية 
ال�سعودي���ة  ب�ش���كل خا����ص، نط���رح في ه���ذا الع���دد م�ؤ�ش���رات 

قيا�س اقت�صاد المعرفة:

�إن قيا����س اقت�ص���اد المعرف���ة وفق���ا لمنهج البنك ال���دولي يعتمد عل���ى م�ؤ�شر �أو 
 Knowledge Economy Index (KEI( ،دليل اقت�ص���اد المعرف���ة
،ال���ذي يت���درج على 10 نقاط ، تقدي���ر 10 يعني �أعلى تقدي���ر، وتقدير 1 يعني 
�أق���ل تقدير، ويتكون �أو يرتكز على �أربع مرتك���زات �أو م�ؤ�شرات  فرعية ت�شمل: 
الحواف���ز الاقت�صادي���ة والنظ���م الم�ؤ�س�سي���ة، والبح���وث والتطوي���ر والابتكار، 
والتعلي���م والتدري���ب، والبنية الا�سا�سي���ة لتكنولوجيا المعلوم���ات والات�صالات. 
وكذل���ك يعتمد قيا�س المعرفة على قيا�س عنا�صرها القابلة للمقارنة بين الدول 
وخا�ص���ة المعلومات، والإنفاق علي البحث العلمي وبراءات الاختراع وم�ؤ�شرات 
ر�أ����س المال الب�شري من تعليم وتدري���ب وتكنولوجيا الات�صالات والمعلومات من 
خط���وط التليفون الأر�ضي )الثابت( والمحم���ول وم�ستخدمي الانترنت وو�سائل 
الإع�ل�ام وو�سائل الات�صال الأخرى مثل: الراديو والتليفزيون، ويمكن ت�صنيف 
 )OECD( م�ؤ�شرات قيا�س المعرفة وفقا لمنظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية
، واليون�سكو )UNESCO( ، وغيرها من المنظمات والهيئات الدولية المعنية 

باقت�صاد المعرفة، وذلك على النحو التالي:
�أ‌- م�ؤ�شرات العلم والتكنولوجيا:

وت�شمل الم�ؤ�شرات المتعلقة بالبحوث والتنمية �أو التطوير، و�إح�صائيات براءات 
الاختراع، والمن�شورات العلمية، وم�ؤ�شرات ن�شر المعلومات والات�صالات :

1- البحوث والتطوير.
ان البح���وث والتطوير من الم�ؤ�ش���رات الأ�سا�سية لاقت�ص���اد المعرفة، وي�ستخدم 
الإنف���اق على البح���وث والتطوير م�ؤ�ش���ر للمقارنة و�أهمية البح���وث والتطوير 
فيم���ا بين ال���دول، وكذل���ك فري���ق العم���ل الم�ستخ���دم في البح���وث والتطوير. 
والم�صدر الأ�سا�سي لبيانات الإنفاق على البحوث والتطوير هي منظمة التعاون 
الاقت�ص���ادي والتنمية، كما يق�سم فريق العمل القائ���م على البحوث والتطوير 

�إلى باحثون وتقنيون وغيرهم وفقا ل�شهاداتهم وم�ؤهلاتهم العلمية.
2- اح�صائيات براءات الاختراع.

ب���راءت الاختراع هي حق احت���كار م�ؤقت تمنحة الحكوم���ة �إلى مخترع مقابل 
ن�ش���ر اختراعة لفترة مح���دودة وفقا ل�شروط معين���ة. وت�ستخدم ثلاث معايير 

رئي�سية لتعداد براءات الاختراع:

- التعدادات وفقا للأولوية ) البلد حيث تم تقديم الطلب الأول بها( 
- التعدادات  وفقا لبلد �إقامة المخترع تعك�س القدرة التكنولوجية لبلد ما.

- التعدادات وفقا لبلد مودع الطلب تمثل التحكم بالاختراع.
3-المن�شورات العلمية

�إن بيان���ات العلم الكمي للفهر�سة تركز على عدد الأبحاث العلمية المن�شورة في 
مج�ل�ات عالمية ودولي���ة، وت�شكل م�ؤ�شر وو�سيلة لتقيي���م نتائج ن�شاطات �أبحاث 
�أ�سا�سي���ة. �إن " فهر����س الا�ست�شهاد العلم���ي" الذي ي�صدره معه���د  المعلومات 
العلمي���ة، ي�شكل الم�صدر الا�سا�سي للبيانات حول المن�شورات العلمية، �إنه يجمع 
ب�ش���كل منتظ���م المعلومات حول المق���الات المن�شورة في عدد كب�ي�ر من المجلات 

وال�صحف.
4-م�ؤ�شرات التخ�ص�صات العلمية والتكنولوجية 

ت�ستخدم و�سائل مختلفة لتقييم التخ�ص�صات العلمية والتكنولوجية للدول من 
خلال بيانات المن�شورات العلمية والبحوث والتطوير وبراءات الاختراع ... الخ، 
غالبا ما تقدم بيان���ات المن�شورات والبراءات ب�شكل خا�ص م�ؤ�شرات تخ�ص�ص 
تعك����س التخ�ص�صات الخا�صة بالدول في الم���واد العلمية المختلفة )من�شورات( 

�أو المجالات التكنولوجية )براءات الاختراع(.
ب‌- الم�ؤ�شرات الم�أخوذة من البحوث حول تنظيم ن�شاطات الابتكار 

هذه الم�ؤ�ش��رات من�ش��ورة في كتيب او�س��لو وق��د تم مراجعة الطبعة 
الأولى من��ه العائ��دة �إلى ع��ام 1992 ع��ام 1996م. وت�ش��مل هذه 

الم�ؤ�شرات ما يلى :
1- البحوث حول التملك التكنولوجي.

2-  البحث الجماعي حول الابتكار.
3- بحث " المهارات للابتكار".

للمقال بقية.....
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محاسبة مالية :
نظرة عامة على جهود الباحثين لتطوير الإطار المفاهيمى للمحاسبة المالية  

د. جمال علي محمد يوسف

تناول��ت العديد من الدرا�س��ات الإطار المفاهيمى للمحا�س��بة بالدرا�س��ة 
والتحلي��ل والانتق��اد، وق��د اقت�ص��رت بع���ض الدرا�س��ات عل��ى عر���ض 
اقتراح��ات التطوي��ر من قبل المجال�س المخت�ص��ة،  والبع�ض الأخر انتقد 
محاولات التطوير، وبع�ض��ها ق��دم اقتراحات ت�س��اهم في تطوير الإطار 
المفاهيم��ى للمحا�س��بة، ويمك��ن تن��اول �أهم ملام��ح تلك الدرا�س��ات على 

النحو التالي:
فق���د بره���ن )Demski, 1973, pp. 718-723.( عل���ى �أن الخ�صائ����ص 
النوعي���ة للمعلومات المحا�سبية لا ت�صنف البدائ���ل المحا�سبية تبعا للأف�ضلية �أو التمييز 
�أو المعتق���دات، ومثل هذه الخ�صائ�ص للمعلومات لا تمتد لإطار المعلومات الاقت�صادية، 
كم���ا �أن )Joyce & Others, 1982, pp. 654-675.( ق���ام باختب���ار 
فعالي���ة الخ�صائ�ص النوعي���ة للمعلومات المالية التي �أ�صدرها ال���ـ FASB في اختيار 
الطريق���ة المحا�سبية المتاحة في المعايير المحا�سبية، وقد كان���ت النتيجة �سلبية في قدرة 

الخ�صائ�ص النوعية في الم�ساعدة في اختيار ال�سيا�سات المحا�سبية.
وف���ى عام 1979 تناولHarold Williams  رئي�س هيئة �سوق المال الأمريكي 
التط���ورات في المحا�سب���ة وتح�س�ي�ن معلومات التقاري���ر المالية التي ت�صدره���ا الإدارات 
المخت�ص���ة، فقد �أ�صدر الـ FASB في دي�سمبر 1977 م�سودة م�شروع عنوانها قائمة 
 Statement of  Financial Accounting بمفاهيم المحا�سب���ة المالية
Concepts  ، وهذا المقترح لا يقت�صر على القوائم المالية فقط، بل يمتد لي�شمل 
التقاري���ر المالية وما تحويه م���ن معلومات ت�ساعد الم�ستخدم�ي�ن في توجيه ا�ستثماراتهم 
المالي���ة من خلال القرارات الٍاقت�صادية التي يتخذونها. كما �أن هذا المقترح لا يقت�صر 
على الأحداث الما�ضية بل يمتد لتوفير معلومات ت�ساعد الم�ستخدمين في تقييم قراراتهم 
الم�ستقبلية، فالمعلومات المالية يجب �أن ت�ساعد الم�ستخدمين في تقييم توقيت وكمية وعدم 
الت�أكد المرتبط با�ستثماراتهم م�ستقبلا. ولقد طالب Harold ب�سرعة �إ�صدار الٍاطار 
المفاهيم���ى والمفاهيم المرتبطة به و�شم���ول المعايير المحا�سبية عل���ى �إر�شادات للتطبيق 
بحي���ث ت�أخذ في الاعتبار الظروف الٍاقت�صادي���ة وال�سيا�سية والاجتماعية، كما يجب �أن 
يت�ص���ف الإطار المفاهيمى بالمرونة لإمكانية تطويره فيما بعد. كما طالب بتجاهل مبد�أ 
التكلفة التاريخية والاهتمام بتوفير معلومات تو�ضح ال�صورة الٍاقت�صادية للم�شروعات 
) القيم���ة الاقت�صادية( ويجب �أن يكون ذلك وا�ضحا في الاطار المفاهيمى ومتفقا معه، 
و�أن لم ي�أخ���ذ ذلك في الاعتبار عن���د �إ�صدار الإطار المفاهيمى، ف�سوف يظهر الإطار في 

.)Harold M., 1979(.موقف �ضعيف �أمام الم�ستجدات م�ستقبلا
وطبقا لدرا�سة )Ruth D., 1988, p. 86( ف�إن الٍاطار المفاهيمى يجب �أن يوفر 
الأ�سا�س المنطقي للمعرفة عند �إ�صدار المعايير المحا�سبية، والأ�سا�س في الٍاطار المفاهيمى 
�أن تت���ولى جه���ة معينه ا�ص���داره وتطويره في الدولة، وفى جميع ال���دول التى تعتمد على 
المعاي�ي�ر المحا�سبية ف�إن الٍاطار المفاهيمى يوفر �أ�سا�س���ا وم�صدرا من المعلومات الهامة 
عند �إ�صدار وتعديل معايير المحا�سبة. و�أن من �أهم �أ�سباب وجود م�شاكل تواجه الإطار 
المفاهيم���ى هو التو�س���ع في ا�ستخدام مفاهي���م اٍقت�صادية قابلة للنقا����ش بين المحا�سبة 
المالي���ة والواق���ع الاقت�ص���ادي. )Ruth D., 1991, pp. 313-331(  وي���رى 
Jeunnot Blonder )ع�ضو في لجنة الـ FASB  ( �أن الإطار المفاهيمى �أهم 

�إنج���ازات مجل�س معايير المحا�سبة الأمريكي، و�أن �أهم هدف للإطار الت�أكد ب�أن عملية 
 FASB,August,2001)Random( إ�صدار المعايير لا تتم ب�شكل ع�شوائي�
Fashion ، حيث يوفر الإطار مفاهيما هامة ت�ساعد في تقييم المعايير المحا�سبية 
ال�ص���ادرة من قب���ل مجل�س معايير المحا�سب���ة، وي�ساهم في تحقي���ق الفعالية والات�صال 
الجي���د، وقد �ساه���م الإطار في تر�سي���خ مفاهيم التقاري���ر المالية مثل مفه���وم الأ�صول 
والخ�ص���وم وحقوق الملكي���ة والإيرادات والم�صروفات والمكا�س���ب والخ�سائر، وغير ذلك 
من المفاهيم  وهكذا لن يتم البدء من ال�صفر عند تطوير الإطار المفاهيمى للمحا�سبة، 
ولك���ن �سيتم البدء بفهم الأمور الم�ستجدة �أو التطويرات المحتملة والتي �سوف ت�أثر على 

عنا�صر الإطار.
وق���د تناول���ت درا�س���ة)Johnson L., 2004( الأه���داف والمفاهي���م المتوفر في 
الإط���ار المفاهيم���ى للمحا�سبة، حي���ث تعتبر الأه���داف والمفاهيم �أه���م عنا�صر الٍاطار 
المفاهيم���ى، وتدرج���ت الأهداف من الع���ام اٍلى الخا����ص، فبد�أت الأه���داف بالتركيز 
عل���ى المعلوم���ات المفيدة لاتخ���اذ قرارات الا�ستثم���ار �أو الٍاقرا�ض، ث���م تم ق�صرها على 
الم�ستثمرين والمقر�ض�ي�ن والدائنين الذين يتوقعون ا�ستلام النقدية من ا�ستثماراتهم �أو 
قرو�ضهم، والتوقعات المرتبطة بهذه الوحدة، فالهدف العام توفير المعلومات التي تهتم 
بتخ�صي����ص الم���وارد الٍاقت�صادية والالتزامات على تلك الم���وارد والتغيرات التي تحدث 
فيه���ا، مت�ضمنه قيا�س اداء الوح���دة، وهذه المعلومات مفي���دة للم�ستثمرين والمقر�ضين 
والدائن�ي�ن في تقيي���م التدفق���ات النقدية المتوقع���ة للوحدة، ثم التركي���ز بعد ذلك على 
ق�ضاي���ا الثروة للم�ستثمري���ن والمقر�ضين الذين يبحثون عن تعظي���م ثرواتهم مع الأخذ 
في الاعتب���ار المخاطر التي يمكن حدوثها.  وعلى نح���و مت�شابه ف�إن المن��شأة تبحث �أي�ضا 
لزي���ادة ثروتها، مم���ا يعنى توفير معلومات ع���ن الثروة للوحدة والتغ�ي�رات فيها وهذه 
المعلوم���ات هامة للم�ستثمرين والمقر�ض�ي�ن الذين يبحثون في تعظيم ثرواتهم عن طريق 

الا�ستثمار �أو الٍاقرا�ض في تلك الوحدات.
ي���رى  Solomons�أنه في ظ���ل قوانين �أ�سواق الم���ال فاٍن حاج���ة الم�ستثمرين يمكن 
اٍ�شباعه���ا م���ن خلال الإف�صاح ع���ن المعلومات المالية وغ�ي�ر المالية ب�أي �ش���كل حتى ولو 
بطريق���ة منف�صلة عن التقارير المالية، ولا يتطلب الأمر في تلك الحالة قيا�س التغيرات 

)Solomons, 1986, p. 118( .في الدخل
وتناولت درا�سة)Paul B.,& Paul R., 2007pp.43-49( تطوير �أهداف 

الإطار المفاهيمى بحيث ت�شمل: 
المالية: التقارير  لتنظيم  اجتماعي  هدف   1-

د. جمال على محمد يوسف
أستاذ المحاسبة المشارك – كلية العلوم الإدارية والمالية

 جامعة الباحة

gamalali1711@hotmail.com
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المالية: التقارير  في  المعرو�ضة  المفيدة  المالية  المعلومات  محتوى  �شرح   2-
فم���ا زال الج���دل قائما منذ �أكثر م���ن 30 عاما حول تحديد ما ه���ي المعلومات المفيدة 
في اتخ���اذ القرارات، وظهر ذلك الجدل نتيج���ة �ضغط ال�سيا�سة الخارجية والاختلاف 

الداخلي عند �إ�صدار المعايير المحا�سبية. 
التقرير عن العنا�صر الأ�سا�سية للأ�صول والخ�صوم:

فق���د تناولت قائمة المفاهيم ال�ساد�سة ال�ص���ادرة عن الـFASB كيفية قيا�س الأ�صول 
 FASB,(والإه�ل�اك، وتعري���ف الأ�ص���ول والخ�ص���وم والإي���رادات والقيمة النقدي���ة
Con.No.6, 2001( وف���ى التطوي���ر الح���الي للإط���ار المفاهيمى ف����إن �إعادة 
النظ���ر في قيا����س عنا�صر الأ�صول من الأم���ور الطبيعية، خا�ص���ة و�أن معايير المحا�سبة 
ال�ص���ادرة عن ال���ـFASB والتي تتن���اول الأ�صول طويلة الأجل تق���ر ا�ستخدام القيمة 

العادلة)انخفا�ض قيمة الأ�صول الثابتة، الأ�صول غير الملمو�سة(.
الملاءمة: خا�صية  تعريف  تطوير   4-

وردت الملاءم���ة في الـ Con. No.1 وهى تعنى توفير معلومات مفيدة للم�ستخدمين 
ت�ساعده���م في تقيي���م كمية وتوقيت وعدم الت�أكد المرتب���ط بالتدفقات النقدية للوحدة، 
وبالت���الي فاٍن خا�صي���ة الملاءمة تركز على المعلوم���ات المالية، التي م���ن ��شأنها �أن ت�ؤثر 
في كمية وتوقيت وع���دم الت�أكد المرتبط بالتدفقات النقدية بالوحدة التي يجب قيا�سها 

والتقرير عنها.
المالية: المعلومات  خ�صائ�ص  من  كخا�صية  بالم�صداقية  المق�صود  تو�ضيح   5-

 تناول���ت قائم���ة المفاهي���م الثاني���ة ال�صادرة ع���ن ال���ـFASB الخ�صائ����ص النوعية 
للمعلوم���ات المالي���ة ومنها خا�صي���ة الم�صداقية التي تعن���ى �إمكانية التحق���ق ، والإثبات 
بطريقة موثوقة، وت�أتى خا�صية الملاءمة في الدرجة الأولى، وو�ضع الم�صداقية في المرتبة 

الثانية. 
وفى الوقت الراهن ف�إن الأكثر م�صداقية يمكن �أن يتحدد من خلال القيمة العادلة، �أما 
التكلف���ة التاريخية فلي�س���ت ذات م�صداقية لأنها لا تمثل الحقيقة ولا تمثل قدرة الأ�صل 
 FASB, Exposure Draft,(أو الخ�ص���م في الت�أث�ي�ر على الوحدة م�ستقب�ل�ا�

.)october,2000
 ).Ampofo A., & Sellani R., 2005, p. 221(درا�س���ة وتناول���ت 
�أه���داف الإط���ار المفاهيمى للمحا�سبة طبقا لما ورد في ال���ـ FASB فالهدف الرئي�سي 
للٍاط���ار المفاهيمى للمحا�سبة توفير الٍار�شادات اللازمة لإ�صدار معايير المحا�سبة، كما 
يوف���ر الإطار المفاهي���م والمبادئ اللازمة للمعلومات المالي���ة والتقارير المالية، كما يوفر 
الٍاطار المفاهيم���ى اٍر�شادات لمعدي التقارير المالية والمراجع�ي�ن وم�ستخدمي المعلومات 

)FASB, 2006( .المالية في اتخاذ قرارات تتعلق بالتقارير المالية
وتناولت درا�سة )Geoffrey W., 2008, pp. 139-168.( م�شروع تطوير 
الإط���ار المفاهيمى ال�صادر من قبل الـ IASB والـ FASB بالتحليل، والتركيز على 
 FASB والـ IASB إمكانية تطبيق القيمة العادلة في القيا�س التي تبناها كل من الـ�
باٍعتباره���ا �أ�سلوب قيا�س يوفر معلومات ملاءمة لاتخاذ القرارات الاقت�صادية، خا�صة 
في ظ���ل وج���ود جدل وخ�ل�اف بين الباحث�ي�ن في ا�ستخ���دام القيمة العادل���ة. حيث يرى 
Geoffrey �أن معلومات القيمة العادلة التي يتم تحديدها من خلال �أ�سعار ال�سوق 
ال�سائ���دة توفر معلومات ملاءمة للم�ستثمرين والمقر�ض�ي�ن وغيرهم من الدائنين، وفى 
المقاب���ل ف����إن الأ�سعار ال�سوقية غير ملزم���ة وغير كاملة ، كم���ا �أن التقارير المالية يجب 
�أن تقاب���ل متطلبات حملة الأ�سه���م من خلال التقرير عن العمليات الما�ضية والتي يجب 

قيا�سها لتعك�س الفر�ص الفعلية المتاحة.
عل���ى   )157-Samuelson R., 1996, pp.147( درا�س���ة  ورك���زت 
مفاهي���م التقاري���ر المالي���ة، حيث يرى �أن تعري���ف الأ�صول كما ورد بالٍاط���ار المفاهيمى 
معق���د وغام�ض وي�سمح ب����إدراج المزيد من الت�صنيفات تحت م�سم���ى الأ�صول، ويقترح 
تعري���ف الأ�ص���ول باعتبارها الحق في خدم���ات م�ستقبلية يح�س���ن الملاءمة والم�صداقية 
-David M., 2008, pp. 227(والقابلي���ة للمقارنة للمعلومات المالية. ويرى
248.( �أنه لي�ست هناك �ضرورة لتطوير الٍاطار المفاهيمى، واٍنما يجب التركيز على 
احتياجات الم�ستخدمين من المعلومات المالية وتحليل العديد من المفاهيم المرتبطة بتلك 

الٍاحتياجات.
 Bushman R., & Piotroski J., 2006, pp. ( وق���د تن���اول كل م���ن 
النظام  �أهمها،  المالية ومن  التقارير  �شكل  الم�ؤثرة في تحديد  العوامل   )148-107
القانوني، النظام الاقت�صادي وال�سيا�س���ات الٍاقت�صادية والنظام الت�شريعي، ويجب �أن 

ت�أخذ تلك العوامل في الاعتبار عند تطوير الإطار المفاهيمى للمحا�سبة.
وي���رى Vijayasekaran �أن هذا الع�صر هو ع�صر �أزم���ة ثقة في التقارير المالية 
 Corruption والذى لم يحدث منذ عام 1930 من انهيار �شركات مالية، وف�ساد
في كث�ي�ر من الدول �أثر في ال�ث�روة وملايين الم�ستثمرين في الع���الم، مما يعنى عدم ثقة 
ملاي�ي�ن الأ�شخا����ص في التقاري���ر المالية، وعدم الا�ستم���رار في ا�ستثم���ار �أموالهم، وقد 
�ش���ارك في حدوث الأزم���ة المالية كل من، البن���وك، الرهون، الم�شتق���ات ك�أحد منتجات 
العل���وم المالي���ة، منظمات تقييم الج���دارة الائتماني���ة.   وقد فجر ا�ضط���راب الأ�سواق 
الح���الي اتهام���ات Complaints للتقاري���ر المالي���ة م���ن قبل منظم���ات الأعمال 
والأ�س���واق الأخرى مت�ضمنة العدي���د من الجهات الحكومي���ة والم�س�ؤولين عن الأن�شطة. 

)21-Vijayasekaran R., 2009, pp.13(
 ).238-Benston G., & others, 2007, pp.229( وتناولت درا�سة

ما يلى:
م�ستخدمو التقارير المالية ب�صفة عامة.

الم�ستخدمون الرئي�سيون للمعلومات المالية)قرارات الا�ستثمار(.
اعتبار التدفقات النقدية هدف رئي�سي للتقارير المالية.

حدود التقارير المالية الخارجية، وخ�صائ�ص المعلومات المالية.
�سيا�سة الحيطة والحزر.

مدخل الميزانية مقابل مدخل قائمة الدخل. 
 ).51-McGregort& Street, 2007,pp. 39( وتناول���ت درا�س���ة     
 ،FASB والـ ، IASBمقترح���ات تطوير الإطار المفاهيم���ى للمحا�سبة من قبل ال���ـ

حيث تناولت م�ستويات الم�شروع المقترح.
       �أم���ا درا�س���ة)Bullen&Crook, 2005, pp.6-11( فق���د ركزت على 

العقبات والتحديات التي تواجه تطوير الإطار المفاهيمى للمحا�سبة.
     وق���د تناول���ت درا�س���ة)Rayman R., 2007, pp. 211-225.( ت�أث�ي�ر 
حوكمة ال�شركات على تطوير المحا�سبة، حيث �أن هناك جانبين مميزين نتيجة لحوكمة 

ال�شركات تم تعريفهما من قبل الـ IASB والـ FASB هما:- 
الو�صاية وحماية وحفظ موارد الوحدة الٍاقت�صادية.

كفاءة الا�ستخدام وتحقيق الربحية.

محاسبة مالية :
نظرة عامة على جهود الباحثين لتطوير الإطار المفاهيمى للمحاسبة المالية  

د. جمال علي محمد يوسف
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ضرائب : 
نظام جباية الزكاة الجديد 

د. سـالم سعيد باعجاجه

د. سالم سعيد باعجاجه
أستاذ المحاسبة المشارك - جامـعة الطـائف

drsalemsaeed@hotmail.com

ب��د�أ تطبي��ق نظ��ام جباي��ة ال��زكاة في المملك��ة م��ن تاري��خ 
1370/1/1ه��ـ لا�س��تيفاء الزكاة  ال�ش��رعية م��ن المكلفين، 
�أي م�ض��ى عليه 65 عاماً  �إلا ان هذا النظام لم ي�ش��تمل على 
جمي��ع الأم��وال ل��دى المكل��ف �أفراد وم�ؤ�س�س��ات و�ش��ركات. 
ولم يب��يّّن الإج��راءات الواج��ب اتباعها في ذل��ك في ظل ما 
ت�شهده المملكة من تطور في جميع منا�شط الحياة التجارية 
والزراعي��ة والمهنية، ل��ذا كان لزاماً �أن يت��م �إعداد »نظام« 
لتحدي��د �أ�ص��ناف الأم��وال الت��ي تج��ب فيه��ا ال��زكاة وفقاً 
لأح��كام ال�ش��ريعة الإ�س�المية مع بي��ان الإج��راءات التي 

يتعين تطبيقها لاحت�ساب الزكاة الم�ستحقة في كل �صنف.
و�ضمّن���ت الت�شري���ع الجدي���د لنظام جباية ال���زكاة المح���ال �إليها من 
هيئ���ة الخبراء، ن�ص���اً ي�ؤكد جباية ال���زكاة في الأن�شط���ة الا�ستثمارية 
بجمي���ع �صورها بم���ا في ذلك الا�ستثمار في ال�سل���ع والمباني والأرا�ضي 
والم�ساهم���ات العقاري���ة وم�شاريع التطوير العق���اري. وحيث �أن نظام 
الزكاة الجديد، يجبى الزكاة من الأن�شطة ال�صناعية بجميع �صورها 
ومن ذلك الم�صانع والمعامل والور�ش، والأن�شطة المالية بجميع �صورها 
ومنه���ا الأن�شطة الم�صرفية و�أن�شطة التموي���ل والت�أمين والا�ستثمار في 
الأوراق المالي���ة �س���واء كانت طويل���ة الأجل �أم ق�ص�ي�رة، و�سواء كانت 
م�ص���درة من القط���اع الخا�ص �أم من الحكومة، محلي���ة �أم خارجية، 
�إ�ضاف���ة �إلى الأن�شط���ة الخدمي���ة مث���ل �أعم���ال الت�أج�ي�ر وال�سم�سرة 
والوكالات، والمهن الح���رة مثل الطب والمحاماة والهند�سة والمحا�سبة 
القانوني���ة والح���رف اليدوية، ويحدد النظام واللائح���ة التنفيذية له 
الإجراءات والقواع���د المنظمة لهذا ال��شأن. وقد �أ�ضاف النظام مواد 
جدي���دة تتيح للمكلف دفع جزء من زكاته للجمعيات الخيرية، ويُعفى 

م���ن دفعه���ا للم�صلحة، ب�ش���رط �أن تك���ون الجمعية مرخ�ص���ة العمل 
داخ���ل ال�سعودي���ة فقط، و�أن تك���ون مخولة بتلقي �أم���وال الزكاة، و�أن 
يق���ع ت�سليمها للجمعية في الع���ام من ��شأنها �إعط���اء هام�ش للمكلف، 
للت�صرف في بع�ض زكاته، بم���ا يعزز م�س�ؤوليته المجتمعية وفق ر�ؤيته، 
ووفق���ا لمقا�صد ال�شريعة و�أهداف الدول���ة في �صرف الزكاة؛ بما يمنع 
تكد����س الأموال في ق���رى �أو هجر �صغيرة، وبما يقط���ع التحايل وعلى 
الح�سم من الوعاء الزكوي �أو ال�ضريبي ل�صالح دعم العمل الخيري. 
ولتعزي���ز وظيف���ة جباية ال���زكاة و�إعطائها الا�ستقلالي���ة الكاملة عن 
الإدارة المالية في الدولة لخ�صو�صية طبيعتها جبايةً و�صرفاً، �أ�ضافت 
اللجن���ة المالي���ة مواد تن�ص عل���ى �إن�شاء هيئة م�ستقل���ة لجباية الزكاة 
وجعله���ا منف�صلة عن وزارة المالية وترتب���ط برئي�س مجل�س الوزراء، 
وته���دف �أي�ض���اً لتنفيذ �أحكام هذا النظام وتتمت���ع بالا�ستقلال المالي 
والإداري وت���دار بمجل����س �إدارة متخ�ص����ص من العارف�ي�ن والعاملين 
في مج���ال الزكاة من الجهات الحكومي���ة وغيرهم . ن�أمل من مجل�س 

ال�شورى الموقر �إخراج نظام جباية الزكاة في �أ�سرع وقت ممكن .
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السنة السادبعة عشر

1434هـ / 2012م

منذ عام 1997 م ومع انفجار الأزمة المالية الآ�سيوية �أخذ العالم ينظر 
نظ��رة جديدة ومتغيرة عن الفترة ال�س��ابقة �إلى حوكمة ال�ش��ركات , 
باعتباره��ا تمث��ل الي��وم مجموع��ة من الإج��راءات والأن�ش��طة تحدد 
الم�س��ئوليات وال�س��لطات بين الم�الك والإدارة ومجل���س الإدارة، بهدف 
توزيع ال�س��لطة والم�سئولية، ومحاولة منع التجاوزات التي تتم من �أي 
ط��رف، بما يحقق حماية م�ص��الح تلك الأط��راف، لتعزيز القدرة على 
مراقبة �أداء �إدارة ال�ش��ركة و�أداء نظامها الإداري، والتطبيق ال�سليم 
لجمي��ع القرارات التي ت�ص��ب في م�ص��لحة ال�ش��ركة ولي�س في م�ص��لحة 
�أحد �أع�ض��اء مجل�س الإدارة. من هذا المنطلق يمكن القول �إن ممار�س��ة 
حوكم��ة ال�ش��ركات لا يمكن �أن تت��م �إلا من خلال العلاق��ات التعاونية 

والتكاملية وتفعيلها بين �أهم �أطرافها الأ�سا�سية المتمثلة في :    
- لجان المراجعة 

- المراجعة الداخلية 
- المراجعة الخارجية 

- مجل�س الإدارة 
وتمثل لجان المراجعة في هذا الن�شاط حلقة و�صل بين الأجهزة والأن�شطة الرقابية 
في ال�شرك���ة ومجل����س الإدارة، و�أن دوره���ا وطبيعة �أدا�ؤه���ا ذات الجوانب المختلفة 
يتطل���ب من ال�شركات المبادرة بتكوينها، لكي ت�ؤدى الحوكمة الفعالة لل�شركات �إلى 
�ضم���ان دقة التقارير المالية، كالتقرير عن �إج���راءات الرقابة الداخلية، والتقرير 
ع���ن النتائج المالي���ة وفعالي���ة �إج���راءات الرقابة الداخلي���ة، وتتمث���ل �آليات لجان 

المراجعة لتفعيل الحوكمة من خلال علاقتها بالأطراف الأ�سا�سية الأخرى. 
علاقة لجنة المراجعة بوظيفة المراجعة الداخلية : 

تط���ورت مهام و�أعمال لجن���ة المراجعة على مدار الفترات الزمني���ة ال�سابقة، فلم 
تقت�ص���ر مهامها على الإ�شراف على التقاري���ر المالية ال�سنوية التي تعدها الإدارة، 
ب���ل امتد الي���وم �إلى قوة �إج���راءات  الرقاب���ة الداخلية، مع الاعتم���اد على وظيفة 
المراجع���ة الداخلية ك�أحد الدعائ���م الأ�سا�سية التي ت�ساعده���ا في تفعيل الحوكمة 
م���ن خلال تق���ديم العون، خ�صو�صا عن���د تحديد و�إدارة المخاط���ر، وفح�ص نظام 
الرقاب���ة الداخلية، ولزيادة فعالية وج���ودة الإدارة وتقوية البنية التحتية لل�شركة. 
لأن ا�ستق�ل�ال وظيفة المراجعة الداخلية ي����ؤدى �إلى تح�سين بيئة الرقابة الداخلية، 
وتخفي����ض حالات الأخطاء والغ�ش في �إعداد التقارير المالية، وبالتالي تح�سن �أداء 
ال�شرك���ة، ولهذا ف���ان التفاعل بين لجن���ة المراجعة والمراجعة الداخلي���ة ي�ؤدى �إلى 
تح�سين فعالية ون�شاط لجنة المراجعة، وبالتالي تح�سين جودة المعلومات المحا�سبية 
والتقارير المالية. وقد �ألقت الإر�شادات والمعايير المهنية لحوكمة ال�شركات و�أف�ضل 
ممار�ساته���ا المهنية ال�ضوء عل���ى �أهمية وتح�سين جودة العلاقة بين لجنة المراجعة 
ووظيفة المراجعة الداخلية، �أ�ضف �إلى ذلك  �أن معايير معهد المراجعين الداخليين 
تبنت وجود علاقة بين وظيفة المراجعة الداخلية ولجنة المراجعة، وذلك من خلال 
اق�ت�راح رف���ع تقارير وظيف���ة المراجعة الداخلي���ة �إلى لجنة المراجع���ة، و�أن وظيفة 

تق���ديم  الداخلي���ة  المراجع���ة 
الت�أكي���د للجن���ة المراجع���ة على 
فهم المخاط���ر التي تتعر�ض لها 
ال�شرك���ة، و�إدارة تل���ك المخاطر 
ل�ضم���ان  ملائم���ة  بطريق���ة 
التفاعل بينهما، والذي ينعك�س 
على فعالية اكت�ش���اف والتقرير 
عن الممار�سات غير ال�صحيحة 
البيئ���ة  وتوف�ي�ر  ناحي���ة،  م���ن 
�أن�شط���ة لج���ان  الملائم���ة لأداء 
المراجعة المتعلقة بالحوكمة من 

ناحية �أخرى. 
علاقة لجنة المراجعة بالمراجعة الخارجية: 

�إن وج���ود لج���ان المراجعة بال�ش���ركات يعنى وجود نظ���ام قوى للرقاب���ة الداخلية، 
ل���ذا تق���وم لجن���ة المراجع���ة بتر�شيح المراج���ع الخارج���ي )المحا�س���ب القانوني(، 
والتو�صي���ة بتعيين���ه وتحدي���د �أتعابه، مما يعن���ى الحد م���ن دور المراجع الخارجي 
في تحدي���د مخاط���ر الرقابة، وكذلك متابع���ة �أعماله، واعتم���اد الخدمات المهنية 
الأخ���رى التي يقدمه���ا لل�شركة، بالإ�ضاف���ة  �إن لجنة المراجع���ة ت�ساعد على الحد 
م���ن ت�أثير �ضغ���وط الإدارة على المراجع الخارج���ي،  ودعم ا�ستقلاليت���ه، والت�أكد 
م���ن مو�ضوعيت���ه وكفاءته، ودرا�سة خطة المراجعة معه و�إب���داء الملاحظات، عليها 
ودرا�س���ة ملاحظاته على القوائم المالية، ومتابعة ما تم في ��شأنها باعتبارها – �أي 
لجن���ة المراجعة – تمث���ل حلقة الو�صل بين المراجع الخارج���ي ومجل�س الإدارة، بل 
من الواجب عليها درا�سة القوائم المالية ال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة، 

و�إبداء الر�أي والتو�صية ب��شأنها. 
علاقة لجنة المراجعة بمجل�س الإدارة : 

يتح���دد دور لجن���ة المراجع���ة في الإ�شراف عل���ى التقارير ال�سنوي���ة المعدة من قبل 
الإدارة، وي�أت���ي دوره���ا الرئي����س في التحقق من كفاي���ة نظام الرقاب���ة الداخلية، 
وتنفي���ذه بفعالي���ة، وتق���ديم �أي تو�صي���ة لمجل�س الإدارة م���ن ��شأنها تفعي���ل النظام 
وتطوي���ره، و�إ�شع���اره بما يتخذه من ق���رارات ب�شفافية مطلقة، بم���ا يحقق �أهداف 

ال�شركة ويحمى حقوق �أ�صحاب الم�صالح بكفاءة عالية. 
ي�ستنتج الباحث مما تقدم �إن دور لجان المراجعة في تفعيل حوكمة ال�شركات يعتمد 
بدرج���ة �أ�سا�سية على جودة وظيفة المراجعة الداخلية، وعلى اختيار �أع�ضاء ها في 
�ض���وء مجموعة من المعايير تنط���وي على تملك الأع�ضاء الت�أهي���ل العلمي والمهني 
ال�ل�ازم والقدرات الفاعلة في الأداء وتمتعهم بثقاف���ة مالية ممتازة ت�ساعدهم في 
معرف���ة المخاطر وعمليات �إدارتها بطريقة ملائم���ة، في ظل ت�شريع �أو نظام يحدد 
دور لج���ان المراجع���ة لزيادة فعالي���ة �أداءها، وي�ضم���ن التعاون الفع���ال بين لجان 

المراجعة ووظيفة المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية ومجل�س الإدارة.

حوكمة :
دور لجان المراجعة في تفعيل حوكمة الشركات

أ . د. محفوظ صالح التميمي 

 أ . د. محفوظ صالح التميمي
كلية العلوم الإدارية – جامعة عدن

متعاقد بكلية العلوم الإدارية – جامعة نجران
mahfoodaltamimi@hotmail.com
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أ. محمد إدريس حمد
مدير المراجعة الداخلية 

شركة تسويقار للتطوير والاستثمار العقاري
edrees@tasweegar.com.sa

مراجعة داخلية : 
مرونة المراجع الداخلي وعملية التخطيط 

أ. محمد إدريس حمد

و تت�ضم���ن عملي���ة التخطيط و�ضع الأه���داف وجدول �أعم���ال المراجعة وخطط 
المراجع�ي�ن و�إع���داد تقاري���ر الن�ش���اط. كم���ا ينبغ���ي �أخ���ذ الا�ستراتيجي���ات في 
الاعتب���ار عند تكوي���ن الأهداف و�صياغته���ا حيث �أن الأه���داف تر�سم الطريق 
والا�ستراتيجي���ات و�سيلة لإنجاز الأهداف المرغوب���ة. كما ينبغي اي�ضا �أن يكون 
هن���اك تفه���م وا�ضح للأهداف، و يل���زم �إعادة  تقويم الأه���داف وتعديلها كلما 

تغيرت الظروف. 
�إن �سيا�س���ات و �إج���راءات المراجعة الداخلية ترتبط ارتباط���ا تاماً بال�سيا�سات 
والإجراءات الموجودة بال�شركة، وتتحدد �سيا�سات المراجعة الداخلية و�إجراءاتها 
 Internal Audit في د�ست���ور �أو لائح���ة ت�سمى لائحة المراجعة الداخلي���ة
Charter ، وه���ى: وثيق���ة مكتوب���ة تت�ضم���ن الغر�ض م���ن �إدارة المراجعة 
الداخلي���ة و�سلطاته���ا وم�سئولياته���ا، ولا تعتبر ه���ذه اللائحة مر�ش���داً لوظيفة 
المراجع���ة الداخلي���ة فح�سب بل هي وثيق���ة تو�ضيحية ل���دور المراجعة الداخلية 
بالن�سبة لمختلف الم�ستويات الإدارية بال�شركة، فيجب على مدير �إدارة المراجعة 
الداخلي���ة الح�صول على موافقة مجل����س الإدارة على هذه اللائحة مما يعطي 

�إدارة المراجعة الداخلية الم�صداقية بين باقي �إدارات ال�شركة و�أق�سامها.
وبالنظ���ر �إلى الف�ت�رة الزمني���ة نج���د �أن هن���اك ثلاث���ة م�ستوي���ات في تخطيط 
�أعمال المراجعة وهى التخطيط الا�ستراتيجي والتخطيط التكتيكي والتخطيط 
الت�شغيلي، فالخطة الا�ستراتيجية تخت�ص ببيان الطريقة التي يجب �أن تنفذ بها 
�أعمال المراجعة خلال فترة زمنية من �سنتين �إلى خم�س �سنوات قادمة، وتو�ضح 
الخط���ة التكتيكية �أعمال المراجعة الواج���ب القيام بها والموارد المخططة )�أيام 
المراجعة(، والأحداث غير المتوقعة خلال فترة �سنة، �أما الخطة الت�شغيلية  فهي 
ت�صف العمل اليومي للمراجع���ة الداخلية، ويمكن للمراجع الداخلي الا�ستعانة 

ب�أوراق العمل لل�سنة ال�سابقة عند �إعداد خطط الت�شغيل للمراجعة. 
ويحتاج تخطيط المراجعة الداخلي���ة معرفة المجالات الح�سا�سة و�سريعة الت�أثر 
في ال�شركة، وتقدير فر�ص واحتمالات حدوث المخاطر، و�أثر ذلك على ال�شركة، 
فيجب تحقيق التوازن بين الخطر والمجالات الح�سا�سة والموارد المتاحة. وعوامل 
الخط���ر التي ينبغ���ي �أن يحددها المراجع الداخلي عن���د تقدير م�ستوى الخطر 
الم�صاح���ب لعملي���ة المراجع���ة لي�ست واحدة ب�ي�ن ال�شركات، حي���ث �أنها تختلف 
م���ن �شركة �إلى �أخري، كما �أنها لي�س���ت واحدة على مر الزمن بالن�سبة لل�شركة 
نف�سه���ا، حيث �أنها قد تختلف من فترة مالية �إلى �أخري في نف�س ال�شركة، ومن 
الأهمي���ة ترتي���ب عوامل الخط���ر وتدريجها حت���ى ي�سهل قيا����س درجة الخطر 

الداخل��ي ديناميكي��اً،  المراج��ع  يك��ون دور  �أن  ال�ض��روري  م��ن 
بحي��ث يتغ�ير با�س��تمرار م��ع تغ�ير الظ��روف، وذل��ك لمقابل��ة 
حاج��ات ال�ش��ركة، فيجب علي��ه تطوي��ر �أ�س��اليب للمراجعة، 
وتوفير �أ�س��اليب جدي��دة، وتغي�ير خططه وتعديله��ا لتتوافق 
م��ع الظ��روف الجدي��دة كلم��ا ظهرت الحاج��ه التي ت�س��تدعي 
ذل��ك ، فالمراجع الداخلي م�س��ئول عن تخطي��ط و�إدارة عملية 

المراجعة الداخلية.

الم�صاح���ب له���ذه العوامل وتحديد درج���ة خطورة هذا الخط���ر، وهذه العوامل 
ترتبط �إما بالإدارة مثل: الهيكل التنظيمي لل�شركة، فاعلية ال�شركة �أو النظام، 
�أو ترتب���ط بالعمليات مثل: الخطط وال�سيا�سات والإجراءات الخا�صة بالت�شغيل 
والموازن���ات، �أو ترتبط بعوامل مالي���ة مثل: الت�صدي���ق والترخي�ص للمعاملات 

و�سلامة ال�سجلات ودقتها وجودة �أدوات الرقابة الداخلية على المعلومات.
�إن �إج���راءات تنظيم �أعمال المراجعة تعتبر �ضروري���ة لإنجاز �أهداف المراجعة 
الداخلي���ة و�أعمالها، وهناك �أربعة مداخل �شائعة الا�ستخدام في تنظيم �أن�شطة 
المراجعة الداخلية و�أعمالها، هي: المدخل الأول: التنظيم ح�سب نوع التخ�ص�ص 
في الن�شاط، فطبقاً لهذا المدخل يتم تخ�ص�ص المراجع الداخلي لفح�ص نوع معين 
م���ن العمليات ومراجعته، مما يك�سب المراجع خبرة في هذا النوع من العمليات 
تحدي���داً ، و لكن���ه يفتقد القدرة عل���ى مراجعة �أعمال مختلف���ة، بالإ�ضافة �إلى 
ارتفاع تكاليف التنقلات بين مواقع العمل المختلفة وخ�سارة في الوقت في انتظار 
المراج���ع الخبير المتخ�ص�ص، علماً ب�أن هذا الموقع يحتاج �إلى �أنواع مختلفة من 
المراجع���ة. المدخل الثاني: التنظيم ح�سب الات�ساق و الموازاة مع هيكل ال�شركة،  
ف�إذا كانت ال�شركة كبيرة فمن ال�ضروري تحديد م�سئوليات المراجعة الداخلية، 
وي�صبح المراجع متخ�ص�صاً في جزء معين  من �أعمال ال�شركة، وهذا يكون �أكثر 
فائدة للإدارة المعنية، �إلا �أنه كلما ازدادت علاقة المراجع الداخلي بق�سم معين 
�أو �أف���راد معين�ي�ن، ف�إن ذلك قد ي�ؤثر على مو�ضوعيت���ه وا�ستقلاه وقد ي�ضعفها، 
وهذا يتطلب وج���ود �إدارة للمراجعة الداخلية قوية لكي تحقق التوازن المطلوب 
في علاقات المراجع الداخلي. المدخل الثالث: التنظيم ح�سب الموقع الجغرافي، 
و طبق���اً لذلك يتم تخ�صي�ص عملي���ات ال�شركة في منطقة معينة لمراجع داخلي 
مع�ي�ن �أو مجموع���ة معينة من �أف���راد المراجعين الداخليين، و يع���د هذا المدخل 
الأف�ض���ل و الأك�ث�ر ا�ستخدام���ا في الحياة العملي���ة. المدخل الراب���ع: الجمع بين 

المداخل ال�سابقة.
عل���ى المراجع الداخلي قبل كل عملية مراجع���ة �أن يعد ملخ�صاً ب�أهداف عملية 
المراجع���ة، وط���رق تحقي���ق هذه الأه���داف، �آخ���ذا في الاعتبار تفا�صي���ل البيئة 
الخا�ضع���ة للفح�ص، م�ش���كلات عمليات المراجعة ال�سابق���ة، و�أهداف المراجعة 

الحالية والموارد المتاحة.
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This will likely compound the dismantling of mass 
homogenization and scale assumptions that propelled two 
decades of World retail growth and that has resulted in a highly 
fragmented retail landscape for shoppers. This transition of 
retail landscape may represent one of the more complex 
environments retailers and their trading partners have ever 
faced. Retail organizations that do not change where and how 
they sell and operate will fail to adapt and succeed in this 
challenging landscape. The drivers and key trends of retailing 
world lead to core strategic choices for retailers, perhaps best 
described as "paradoxes": the paradox of where I operate, 
who I sell to, what I know, and how I work.
The paradox of where I operate – Physical distribution of retail 
operators, we anticipate, will be under pressure to balance 
localization and personalization in an increasingly global 
world. In order to make sense of this complexity, retailers 
will need to build distinctive skill sets in dynamic clustering 
– to aggregate similar opportunities that might not be alike 
in obvious ways and to bring those opportunities to life. 
From a global perspective, retailers will continue to search 
for a balance between global skill sets that can be applied 
everywhere and a need to adapt to the local market. 
The paradox of whom I sell to - The importance of retail brands 
in helping shoppers simplify their lives will likely continue to 
be crucial, but in near future, the brand will be less standard 
and more tailored to the specific customer. Touch points 
will be more complex and require proficient integration. The 
key to bringing this all together is a retailer‘s conversational 
marketing skills. Leading retailers will be classified by those 
that are the best conversationalists’ means to say well at 

listening to their shoppers' needs, along with communicating 
a secure and self-confident image to their consumers. 
The paradox of what I know - Data mining skills, we believe, 
will be very important to retailers in order to understand and 
anticipate the needs of their shoppers. In fact, total value chain 
management will be a competency set that distinguishes 
leading retailers from the norm. Retailers will not merely use 
their transactional and point-of-sale data, but will be able to 
integrate this information with other external data sources to 
tell more engaging stories. Transaction data must be translated 
into compelling stories, even in large scale operating models. 
The paradox of how I work - Retailers, because they are more 
operationally-oriented, tend to be far better at efficiency than 
effectiveness. In future, the leading retailers will be those 
who best blend effectiveness into efficiency – yielding a 
concept that we call the new efficiency". The new efficiency 
can be viewed as having the following four components: (a) 
The ability to realize and quantify opportunity as opposed 
to simply seeing the hard costs associated with change. (b) 
The need to understand lowest potential cost and understand 
how costs might be lower if the work were required to be 
different because the landscape has changed. (c) A holistic 
understanding of total value chain productivity. (d) The ability 
to stop doing unproductive work and re-imagine new ways to 
execute. 
Understanding these paradoxes and the interplay with the 
key drivers of transition will spur retailers to devise new ways 
of working as shoppers' needs change and the demands for 
service in a multi-channel world grow ever more acute. 

	 The world retail industry evolves 
toward the post-modern period; the end of 
supercenter growth will be a key change 
in the retail landscape both for retailers 
and suppliers. The retail industry will also 
experience the proliferation of small, urban, 
alternative retail formats, as well as reliance 
on multi-format portfolios to capture future 
growth
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تلع��ب تكنولوجي��ا المعلوم��ات دوراً هاماً في الع�ص��ر  	
الح��الي في تطوي��ر �أنظم��ة المعلوم��ات، وق��د ج��اءت تل��ك 
الأدوات لت�ضيف قيمة لمخرجات نظم المعلومات المحا�سبية 
ب�ش��كل خا���ص، وذلك من خلال رف��ع كفاءة وفاعلي��ة �إنتاج 
المعلومات المحا�س��بية الملائمة للم�س��تخدمين، حيث نلاحظ 
�أن الفك��ر المحا�س��بي الحديث �أ�ض��حى غني��اً بالبحوث التي 
ركزت على ه��ذا المجال، وقدمت الحلول لمجموعة الم�ش��اكل 

المرتبطة با�ستخدام التقنيات الحديثة.
وت�شم���ل تكنولوجيا المعلومات كما ه���و معروف على وحدات  	
الإدخ���ال للبيان���ات، ووح���دات المعالج���ة، ووح���دات نق���ل المعلومات، 
والبرامجي���ات الت�شغيلي���ة، وتقني���ات حفظ المخرج���ات والمدخلات، 
حيث جاء تطور تلك الأدوات والتقنيات ب�شكل �أدى �إلى ك�شف العديد 
من الم�ش���اكل المرتبطة بت�صحي���ح، وت�شغيل �أنظم���ة المعلومات، ومنها 

المحا�سبية على وجه الخ�صو�ص.
   �إن الدور الذي لعبته �أدوات تكنولوجيا المعلومات الم�شار �إليها في رفع 
كف���اءة وفاعلية �أنظمة المعلومات المحا�سبي���ة، يتمثل في تغيير هيكلية 
الا�ستقب���ال، والحفظ ل�سم���ات الأحداث المالي���ة، وانعكا�س ذلك على 
�ش���كل المخرجات، مما ح���دا بالمحا�سبين وم�صممي نظ���م المعلومات 

المحا�سبية
تغيير هياكل حفظ البيانات، لتتوافق مع التطور الحا�صل، وبالنتيجة 
ت�سهيل عمليات المعالجة، و�إخراج المخرجات ب�صورة تمكن الم�ستخدم 

من تعظيم عوائد قراراته.   
�إن تكنولوجيا المعلومات تُعد نظاماً للمعلومات له �أهمية كبيرة في ظل 
ع�ص���ر المعلوماتية، وله �أثره في المعلوم���ة المحا�سبية من جانب، و�أثره 

في �أداء ال�ش���ركات م���ن جانب �آخ���ر، و�أن المحا�سب���ة كنظام معلومات 
ه���ي الأخرى تقوم بجم���ع البيان���ات، ومعالجتها، و�إنت���اج المخرجات 
و�إي�صاله���ا �إلى المجامي���ع )الأط���راف(، الم�ستفيدة م���ن م�ستخدمين 
خارج�ي�ن وداخل�ي�ن، كما تق���وم بمتابع���ة التنفيذ من خ�ل�ال التغذية 
العك�سي���ة، و�أن نظ���م المعلوم���ات المحا�سبية تقوم بتجهي���ز المعلومات 
لمتخ���ذي الق���رار، فالتكنولوجيا الحديث���ة المتوافرة الي���وم قد غيرت 
الطرائ���ق الم�ستخدمة لنظ���م المعلومات المحا�سبي���ة )AIS(، �إذ تم 
اعتماد التكنولوجيا الحديثة في ت�شغيل )AIS( بكثير من ال�شركات 
الي���وم، و)AIS( القائم على الحا�سوب، وهو نظام م�صمم لتحويل 
البيان���ات المحا�سبية �إلى معلومات ويت�ضمن دورات معالجة العمليات 
 ،)AIS( إن الاختي���ار ال�صحيح ل���ـ� ،)IT( التجاري���ة با�ستخ���دام
يمك���ن �أن ي�ؤثر �إيجابياً لي�س فقط في معالجة البيانات ولكن �أي�ضاً في 
كف���اءة �أن�شطة ال�شركات، لذا ف�إن فاعلية )AIS(، ت�ؤدي دوراً مهماً 
في فاعلي���ة �إدارة �أن�شط���ة ال�شرك���ة، ولقد �أظهرت درا�س���ات عدة ب�أن 
فاعلية )AIS(، يمكن �أن تكون من خلال تزويد الإدارة بالمعلومات 

لم�ساعدتها في اتخاذ القرارات المعينة. 
فق���د ع���دّ   )Conner, 1996( �أن فاعلي���ة )AIS( يمك���ن �أن 
 ,Gelinas( تُقي���م عن طريق القيمة الم�ضافة للمنافع، في حين �أن
1990(، عدّ فاعلية )AIS بقيا�س النجاح مقابل الأهداف المحددة، 
ف����إن الا�ستخ���دام الناجح ل���ـ )AIS(، يعتمد لي�س فق���ط على كمية 
الا�ستثمارات و�إنما على الاختيار ال�صحيح لمكونات النظام من الكيان 
المادي، والبرامجيات، وقاع���دة البيانات، والم�ؤهلات ال�شخ�صية، كل 
ه���ذه المكون���ات مرتبطة فيم���ا بينها مبا�ش���رة، وتعك����س نتائج مفيدة 

م�شتركة.

Information Technology and Quality Information Accounting
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تكنولوجيا : 
تكنولوجيا المعلومات وجودة المعلومات المحاسبية  

أ. أيمن هشام عزريل

   ولق���د عرف )AIS( )1998 ,Hall( ب�أنه���ا: النظم التي تعالج 
العمليات المالية والعمليات غير المالية التي ت�ؤثر مبا�شرة في العمليات 

المالية والتي ت�شتمل على:
 Transaction( التجاري���ة  ال�صفق���ات  معالج���ة  نظ���م   .1
الأعمال  الت���ي تدع���م عملي���ات   :)Processing Systems
اليومية بالوثائق، والر�سائل، والإي�ص���الات العديدة للم�ستخدمين في 

مجالات ال�شركة كافة.
 Financial Reporting( 2. نظم �إع���داد التقارير المالي���ة
بالتقارير  يتعل���ق  ما  با�ستخراج كل  تخت����ص  الت���ي   :)Systems
المالي���ة مثل قوائ���م الدخ���ل، والميزاني���ة العمومي���ة، وقوائ���م التدفق 
النقدي، وك�شوفات ال�ضرائب، والتقارير الأخرى المطلوبة من اللجان 

القانونية.
 :)Fixed Assets Systems( الثابت���ة الأ�ص���ول  3. نظ���م 
وتعال���ج ه���ذه النظ���م العمليات كاف���ة المتعلق���ة با�ستم�ل�اك الأ�صول، 

و�صيانتها، و�إندثاراتها.
 Management( الإداري���ة  التقاري���ر  �إع���داد  نظ���م   .4
Reporting Systems(: التي تزود الإدارة بالتقارير المالية 
للأغرا�ض الداخلية الخا�صة، التي تحتاجها لغر�ض اتخاذ القرارات، 

مثل الموازنات، وتقارير الانحرافات، وتقارير الم�س�ؤولية.
   يت�ض���ح مم���ا تقدم �أن هناك ع���دة �أنواع من المعلوم���ات ت�ستطيع �أن 
تقدمه���ا )AIS(، تعتمد عليها ال�شركة في كثير من مجالات عملها، 
وعلي���ه يتوجب �أن تك���ون تلك المعلومات ذات ج���ودة عالية، و�أن جودة 

المعلوم���ات قد عرفهاBallou, 2003( ( على �أنها: المعلومات التي 
تت�صف بالدقة وفي الوقت المنا�سب والتكامل والثبات.    كما �أيد ذلك 
)Asta, 2003( حي���ث ي���ري �أنها تغط���ي �أكثر الأبع���اد �أهمية التي 
تكون معقولة ومقبولة في �أدبي���ات نظم المعلومات المحا�سبية المعتمدة 

على تكنولوجيا المعلومات.
 ،)AIS( إن �سم���ة جودة المعلومات المحا�سبية مهمة جداً في نجاح�   
ل���ذا ف�إن الجودة العالية للمعلومات تكون مرغوبة في اتخاذ القرارات 
العالية الجودة لكل م���ن الم�ستخدمين الداخليين، والخارجيين الذين 
يعتم���دون على المعلوم���ات ل�صنع القرارات المالي���ة، وغير المالية، كما 

.)2001 ,Hongjiang( قال
   وم���ن الجدير بالذكر، �أن جودة المعلومات لها مفاهيم كثيرة ح�سب 
البع���د �أم المجال الذي تقدم في���ه المعلومات، فمثلًا في مجال التدقيق 
�إذ تتطلب نظ���م الرقابة الداخلية معلوم���ات بموثوقية عالية، وبكلفة 
�أق���ل، فالبعد الرئي�س للجودة الم�ستخدمة هو الدقة من ناحية التكرار 
وحجم الأخطاء في البيانات)10(، في حين حدد �آخرون ب�أن الملاءمة 
والتوقي���ت المنا�سب خوا�ص مرغوب���ة �أكثر، هذا ويتوقف تحديد درجة 
جودة المعلوم���ة على المبد�أ �أو المجال، ومن حي���ث درجة �أهمية القرار 

والوظيفة �أو الم�ستوى التنظيمي �أو نوع الم�ستخدم لتلك المعلومة. 
   و�أتف���ق م���ن وجهة نظ���ري، م���ع ر�أي )Ballou, 1993(، المذكور 
�آنفاً، في �أن جودة المعلومة المحا�سبية في ظل )IT(، يجب �أن تت�صف 
بالدق���ة وفي الوق���ت المنا�س���ب، وبدرج���ة موثوقية مقبول���ة، ومت�صفة 

بالثبات.

Information Technology and Quality Information Accounting
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ملخص بحث : 
تأثير المراجعة المشتركة على جودة الأرباح للشركات المسجلة في سوق الاوراق المالية السعودي

د. يحـيى بن علي الجــبر & د. ناصر بن محمد السعدون

ملخ�ص:
ه���ذا البحث يهدف �إلى درا�س���ة ت�أثير المراجعة الم�شتركة على 
ج���ودة الأرباح المحا�سبية لل�ش���ركات الم�سجلة في �سوق الأوراق 
المالي���ة ال�سع���ودي. وقد تو�ص���ل البحث �إلى ع���دم وجود ت�أثير 
للمراجعة الم�شتركة على جودة الأرباح المحا�سبية ب�شكل عام. 
كم���ا تو�صل البحث �إلى عدم وجود ت�أث�ي�ر للمراجعة الم�شتركة 
عل���ى جودة الأرباح حتى مع م�شاركة مكاتب المراجعة الكبرى 
في تنفي���ذ المراجع���ة الم�شترك���ة. الا �إن���ه عن���د تق�سي���م عين���ة 
الدرا�س���ة بح�سب �إلزامية المراجع���ة الم�شتركة، �أظهرت نتائج 
البحث وجود ت�أثير �سلبي للمراجعة الم�شتركة على جودة �أرباح 
ال�ش���ركات الملزمة نظاما بالمراجعة الم�شترك���ة في حين �أنه لم 
يظه���ر ت�أثير على جودة �أرب���اح ال�شركات التي تقوم بالمراجعة 

الم�شتركة 
طواعية. ومن الم�أمول �أنُ ت�سهم نتائج هذا البحث 

في م�ساع���دة الجهات التنظيمية والت�شريعية في المملكة في �أي 
م���داولات �أو قرارات خا�ص���ة بتقيي���م دور المراجعة الم�شتركة 
ومدى الا�ستمرار في فر�ضها من عدمه. ومن الم�أمول �أي�ضا �أن 
ت�سهم نتائج هذا البحث في فتح �آفاق جديدة للبحث التطبيقي 
المحا�سب���ي في المملك���ة وفي الع���الم العرب���ي، خ�صو�صا في ظل 
محدودية ع���دد الدرا�س���ات الت���ي تناولت مو�ض���وع المراجعة 

الم�شتركة.

د. يحـيى بن علي الجــبر
أستاذ مشارك- قسم المحاسبة ـ جامعة الملك سعود 

د. ناصر بن محمد السعدون
أستاذ مساعد - قسم المحاسبة ـ جامعة الملك سعود

 
المجلد الرابع والخمسون، العدد الثاني، ربيع الآخر 1435هـ- فبراير 2014م

الكلمات المفتاحية: المراجعة الم�شتركة، جودة الأرباح، �سوق الأوراق المالية ال�سعودي
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1- الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين تطبق معايير المحا�سبة ومعايير المراجعة الدولية عام 2017م 
واف���ق مجل����س �إدارة الهيئ���ة في اجتماعه ال�سابع لل���دورة ال�سابعة والمنعقد يوم الخمي����س 1434/9/10هـ المواف���ق 2013/7/18م على تطبيق 
معاي�ي�ر المحا�سب���ة الدولي���ة دفعة واحدة وذلك بعد ا�ستكمال اعتماده���ا من الهيئة على �أن يكون اقرب تاريخ للتطبي���ق هو على القوائم المالية 
المعدة عن فترات مالية تبدا في 2017/1/1م وذلك بالن�سبة للمن��شآت المدرجة في ال�سوق المالية ، اما بالن�سبة للمن��شآت الأخرى فيكون اقرب 
تاريخ للتطبيق هو على القوائم المالية المعدة عن 2018/1/1م على ان يعاد النظر في التواريخ بالت�أخير في �ضوء م�ستجدات العمل على خطه 

التحول.
وفيم���ا يتعل���ق بمعايير المراجعة الدولية فيتم تطبيقها بعد اعتمادها من الهيئة دفعة واحدة ، على �أن يكون �أقرب تاريخ للتطبيق على مراجعة 

القوائم المالية المعدة عن فترات مالية تبد في 2017/1/1م مـــــــــــا لم ت�ستجد �أمور تمنع ذلك.

3- الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين ت�صدر عدد جديد من ''مجلة المحا�سبون''
�أ�صدرت الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين العدد 79 من مجلتها "المحا�سبون" والذي ت�ضمن عدداً من المو�ضوعات ذات العلاقة ب�أن�شطة 

الهيئة والمهنة محليا ودوليا.

2- هيئ��ة المحا�س��بة والمراجعة لدول مجل�س التع��اون لدول الخليج العربية توقع اتفاقية �إعداد درا�س��ة لدبلوم الزكاة 
لمن�س��وبي الأجه��زة الزكويه في دول المجل�س وت�ش��ارك في اجتماع لجن��ة وكلاء دواوين المراقبة والمحا�س��بة بدول مجل�س 

التعاون 
قام وفد من هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون بزيارة الامين العام لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية، معالي الدكتور  	
عبداللطيف الزياني، حيث ا�ستقبل معاليه الا�ستاذ محمد �صالح العبيلان رئي�س مجل�س ادارة الهيئة، والدكتور نا�صر ابراهيم القعود المدير 

التنفيذي للهيئة، وتمت مناق�شة ان�شطة و�أو�ضاع الهيئة متمنياً لها النجاح فيما تقوم به من مهام .
وخ�ل�ال ه���ذه الزيارة وقع الأمين الع���ام لمجل�س التعاون معالي الدكت���ور عبداللطيف الزياني، والأ�ستاذ محمد �صال���ح العبيلان رئي�س مجل�س 
�إدارة الهيئة عقد اعداد درا�سة دبلوم متخ�ص�ص لمن�سوبي الأجهزة الزكويه بمجل�س التعاون لدول الخليج العربية من �أجل تحديد الاحتياجات 

التدريبية لمن�سوبي الأجهزة الزكويه في دول مجل�س التعاون وتحديد م�صفوفة التدريب للمعارف والمهارات اللازمة لمن�سوبي هذه الأجهزة.

أخبار مهنية محلية وعالمية : 
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مؤتمرات وملتقيات وندوات :

المؤتمر المكان التاريخ

Islamic banking and Finance  Conference London, United Kingdom 29 - 29 April 2015

International Conference on Engineering, Management and 
Social Sciences

London, United Kingdom 8- 9 May 2015

ICAF 2015 : International Conference on Accounting and 
Finance

Amsterdam, the Netherlands 14- 15 May 2015

5th Annual International Conference on Accounting and 
Finance (AF 2015)

Singapore, Singapore 18 - 19 May 2015

13th Annual International Conference on Accounting Athens, Greece 25 - 28 May 2015

13th Annual International Conference on Finance Athens, Greece 25 - 28 May 2015

ICAFE 2015 : International Conference on Accounting, 
Finance and Economics

Copenhagen, Denmark
3 - 4 June 2015 

International Conference on Global Business, Economics 
and Social Science (ICGBS)

Durban, KwaZulu Natal,
South Africa

4 - 6 June 2015 

2015 International Business Conference in London London, United Kingdom 7 - 11 June 2015

Second Asia-Pacific Conference on Global Business, 
Economics, Finance and Social Sciences

Danang, Vietnam 10 - 12 July 2015

2015 International Business Conference New York City
New York, United States

of America
2 - 6 August 2015

2nd Annual International Conference on Social Sciences Athens, Greece 3 - 6 August 2015

London 4th Economics & Finance Conference London, United Kingdom 25 - 28 August 2015

2nd Business, Banking and Finance conference Ho Chi Minh City, Vietnam 28 - 29 August 2015
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ك�ث�رت الا�ستف�س���ارات ح���ول الجمعي���ة و�أهدافه���ا و�أن�شطته���ا وم���ا ه���ي المزايا 
المترتبة على الع�ضوية، وكيف يمكن الان�ضمام �إلى ع�ضوية الجمعية؟ لذلك 
ر�أين���ا �أن ن���زود الق���ارئ العزيز ببع�ض المعلومات عن الجمعي���ة والتي ن�أمل �أن 

ت�ساعد على الإجابة على هذه الا�ستف�سارات وما �شابهها.
�صدرت موافقة جامعة الملك �سعود على �إن�شاء الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة 
ع���ام 1401هـ بن���اءاً على تو�صية من الن���دوة الأولى ل�سبل تطوير المحا�سبة في 
المملك���ة والت���ي تعقد في جامعة الملك �سع���ود وقد جاء �إن�شاء الجمعية لتحقيق 

الأهداف التالية:
�أهداف الجمعية

1- تنمية الفكر العلمي في مجال المحا�سبة وتطويره.
2- �إتاح���ة الفر�ص���ة للعامل�ي�ن في مج���ال المحا�سبة للإ�سه���ام في حركة التقدم 

العلمي المحا�سبي.
3- تي�سير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية في مجال المحا�سبة بين الهيئات 

والم�ؤ�س�سات المعنية داخل المملكة وخارجها.
4- تق���ديم الم�شورة والقيام بالدرا�سات اللازمة لرف���ع م�ستوى الأداء في مجال 

المحا�سبة في الم�ؤ�س�سات والهيئات المختلفة.
�أن�شطة الجمعية

وت�سع���ى الجمعي���ة لتحقيق هذه الأه���داف بكافة الو�سائ���ل المنا�سبة ولها على 
وجه الخ�صو�ص ممار�سة �أوجه الن�شاط التالية:

■ ت�شجيع �إجراء البحوث العلمية في مجال المحا�سبة وما يت�صل بها من 
مج���الات المعرفة ون�شر نتائج هذه البح���وث وتوزيعها وتبادلها مع الهيئات 

المعنية.
■ عقد الم�ؤتمرات والندوات الدرا�سية لبحث الق�ضايا المت�صلة بالمحا�سبة.

■ �إ�صدار مجلة �أو ن�شرة دورية تعني بن�شر البحوث والدرا�سات المحا�سبية.
■ القي���ام بالرحلات العلمية وتنظيم الم�سابقات العلمية والثقافية في مجال 

المحا�سبة.
ع�ضوية الجمعية

وتكون الع�ضوية على ثلاثة �أنواع:
1- ع�ضوي���ة �شرفي���ة :  وتمنح لمن تختاره الجمعية ممن يقدموا لها خدمات 

مادية �أو معنوية �أو �ساهموا في تطوير المحا�سبة داخل المملكة �أو خارجها.
2-  ع�ضوي���ة عامل���ة: ويتمت���ع به���ا كل م���ن �أ�ستوف���ى �ش���روط الع�ضوي���ة م���ن 
الحا�صلين على درجة جامعية في مجال المحا�سبة �أو ما يعادلها ويكون مقيماً 

بالمملكة.
3- ع�ضوية انت�ساب: ويتمتع بها كل من:

�أ -  راغبي الع�ضوية من غير المقيمين في المملكة ممن تنطبق عليهم �شروط 
الع�ضوية العاملة.

ب - الم�ؤ�س�سات والهيئات التي يت�صل ن�شاطها بمجال المحا�سبة.
مرحل���ة  حت���ى  المحا�سب���ة:  مج���ال  في  يدر�س���ون  الذي���ن  الط�ل�اب  ج���ـ- 

البكالوريو�س.
�شروط الع�ضوية

 و ي�شترط في ع�ضو الجمعية ما يلي:
1 -  �أن يكون ح�سن ال�سيرة، طيب ال�سمعة، ولم ي�سبق الحكم عليه في جريمة 

مخلة بال�شرف والاعتبار.
2 -  �أن يدف���ع ر�س���وم الع�ضوي���ة ) حالي���اً تبلغ 300 ري���ال في ال�سنة ، مائة ريال 

للطالب( في ح�سابنا رقم 232455- البنك العربي الوطني- فرع ال�ستين.
3 -  �أن يتقدم راغب الع�ضوية بطلب الان�ضمام �إلى الجمعية.

.4 ᵡ 3 4 -  عدد 2 �صورة �شم�سية

بع�ض المزايا المترتبة على الع�ضوية
بان�ضمام���ك �إلى ع�ضوي���ة الجمعي���ة ت�ستفي���د م���ن كثير م���ن المزايا والت���ي �أهمها ما 

يلي:
�أولًا : الع�ضوي���ة في الجمعية العلمية الوحيدة في مجال المحا�سبة في المملكة العربية 

ال�سعودية.
ثانيـ���اً: الم�ساهم���ة في تحقي���ق �أهداف الجمعية في تنمية الفك���ر المحا�سبي والإ�سهام في 

حركة التقدم العلمي المحا�سبي ورفع م�ستوى الأداء وتطوير المهنة.
ثالثـ���اً: الح�ص���ول على خ�صم ي�ص���ل �إلى 20% من الر�سوم المق���ررة لأن�شطة الجمعية 

المختلفة من دورات وندوات وحلقات وغيرها.
رابعـ���اً: الح�ص���ول على /المحا�سب���ة/ �أول و�أهم مجلة متخ�ص�ص���ة في المحا�سبة ت�صدر 

في المملكة )مجاناً(.
خام�س���اً: الح�ص���ول عل���ى م���ا ق���د ت�ص���دره الجمعي���ة م���ن ن�ش���رات �إخباري���ة و�أبح���اث 

ومطبوعات.
�ساد�س���اً: الح�ص���ول عل���ى ن�سخة م���ن الق���رارات والأنظم���ة والتعامي���م المتعلقة مهنة 

المحا�سبة والتي تح�صل عليها الجمعية.  
�سابعـاً:تدع���ى �إلى ن���دوات ودورات ولق���اءات واجتماع���ات الجمعي���ة الر�سمي���ة وغ�ي�ر 

الر�سمية.
ثامنـ���اً: الح�ص���ول عل���ى بطاق���ة الع�ضوية في الجمعي���ة وما يترتب عليه���ا من مزايا 

وخ�صم في �أ�سعار بع�ض الفنادق والم�ست�شفيات وت�أجير ال�سيارات.
عزي���زي الق���ارئ الآن وبعدم���ا عرف���ت بع����ض المعلوم���ات ع���ن الجمعي���ة ال�سعودي���ة 
للمحا�سب���ة ه���ل ت���ود الان�ضم���ام �إليه���ا؟ وه���ل ترغ���ب في �أن تك���ون ع�ض���واً بجمعيتها 

العمومية؟
�إذا كانت الإجابة نعم ، ف�إننا نرحب بك ع�ضواً بجمعيتنا المهنية م�شاركاً لنا همومنا 
من �أجل المهنة وطموحاتنا للارتقاء بالعمل المحا�سبي في بلادنا.. ولا يخفى على �أي 
متابع لحركة الحياة اليومية الآن مدى �أهمية مهنة المحا�سبة في حياتنا الاقت�صادية 
والمالي���ة والاجتماعي���ة.. فلم تعد المحا�سبة مجرد ح�صر لح�ساب���ات م�ؤ�س�سة �صغيرة 
�أو حت���ى كب�ي�رة من م�صاريف ودخل ب���ل �أنها �أ�صبحت ت�ش���كل المعلومة المهمة لاتخاذ 

�أ�صحاب القرار في الم�ؤ�س�سات ال�ضخمة قراراتهم الم�صيرية.
في انتظارك

وبع���د .. �إذا رغب���ت عزيزي الق���ارئ في الان�ضم���ام لع�ضوية الجمعية ف�ل�ا تتردد بادر 
بالات�ص���ال بنا عل���ى ت 4674263 للا�ستف�سار عما تري���د .. و�إذا كنت تريد �أن ت�صبح 
ع�ض���واً فع���الًا في الجهاز المعني بتنمية الفكر المحا�سب���ي في بلادنا والنهو�ض والارتقاء 

بالمهنة والمهنيين ف�سارع بتقديم طلبك.
وم���ن �أجل التي�سير عليك .. �أن�سخ �صورة من الا�ستم���ارة الموجودة خلف هذه ال�صفحة 

وا�ستكمل بياناتها و�أر�سلها لنا على العنوان البريدي التالي:

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�ص.ب 2459 الريا�ض 11451  - هاتف: 4674263-011  - فاك�س: 011-4674262 

�أو �سلمها �إلينا بنف�سك بمقر الجمعية: 
جامعة الملك �سعود - كلية �إدارة الأعمال

مرة �أخرى:
مرحباً بك ع�ضواً بجمعيتنا.

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

مرحباً .. بكم .. عضواً بالجمعية

موقع الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�إيميل الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

�إيميل �سكرتير الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

www.saa.org.sa
saa@ksu.edusa 
alsafadi52@yahoo.com
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من أخبار الجمعية السعودية للمحاسبة : 
انتخاب مجلس إدارة جديد للجمعية السعودية للمحاسبة 

تم انتخاب مجل�س �إدارة جديد للجمعية ال�سعودية للمحا�سبة مدته ثلاث �سنوات في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد 
في 1435/11/21هـ، الموافق 2014/9/15م و�شكل على النحو التالي:

عقدت الجمعية العمومية للجمعية ال�س��عودية للمحا�س��بة اجتماعها الثامن ع�شر م�ساء يوم الأحد 21 رجب 1436هـ 
المواف��ق 10 ماي��و 2015م  بمق��ر جامعة الأمير �س��لطان بالريا�ض، وقد تم في هذا الاجتماع �إق��رار القوائم المالية للعام 

المالي 1435هـ/2014م.

ال�صورجهة العملالمن�صبالا�ســـمم

جامعة الملك �سعودرئي�س مجل�س الإدارة�أ. د محمد �سلطان ال�سهلي1

�إرن�ست ويونغ محا�سبون قانونيوننائب رئي�س مجل�س الإدارة�أ. را�شد  �سعود الر�شود2

جامعة الملك �سعود�أمين �سر مجل�س الإدارة�أ.د �صالح را�شد العماري3

جامعة الملك �سعود�أمين مال الجمعيةد. يحيى علي الجبر4

جامعة الملك �سعودع�ضو مجل�س �إدارةد. خالد ر�شيد العديم5

جامعة الملك �سعودع�ضو مجل�س �إدارةد. نا�صر محمد ال�سعدون6

�شركة تطوير المبانيع�ضو مجل�س �إدارة�أ. خالد  محمد الب�سام7

كي بي �إم جي الفوزان وال�سدحانع�ضو مجل�س �إدارة�أ. خليل �إبراهيم ال�سدي�س8
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
المملكة العربية ال�سعودية

جامعة الملك �سعود
الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

    KINGDOM OF SAUDI ARABIA
        KING SAUD UNIVERSITY

SAUEI ACCOUNTING ASSOCIATION. (SAA)

الا�سم :………………………………………………………………………………………………………………..
تاريخ ومحل الميلاد:……………………………………..…………الجن�سية:………….....………………………………
الم�ؤهل الدرا�سي: …………………………………………………………………………….…………………………..
جهة وتاريخ الح�صول عليه: ……………………………………………………………….………………...………….…
الوظيفة: ……………….……………………………………………………………….…………………………....
جهة العمل والعنوان: ………………………………………………………………………….…………..……………..
E-Mail     ....…………….……………   ……………………………………………………………… :العنوان البريدي
الهاتف:  منزل …………………………….. عمل : …………………………….. فاك�س : ………………………….....…
الخبرات ال�سابقة: ………………………………………………………………………….……………………………
.…….…………………………….…………………………………………………………………………………
.………….…………………………….……………………………………………………………………………

مجالات الم�ساهمة في �أعمال الجمعية:  
………………………………..….…………………………………………………………………………………
……………………..……….………………………………………………………………………………………

الع�ضوية في الجمعيات الأخرى:
……………………………..…….…………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………..………

�أرجو قبولي ع�ضواً بالجمعية ال�سعودية للمحا�سبة                                                                                                                        التوقيع : ………………………

                    يعتمد 
                رئي�س الجمعية                                                                                 التوقيع                                                                                                                       التاريخ

…………………………                                        …………………………                        …………………………

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�ص. ب. 71115 الريا�ض 11587 - هاتف: 4674263-01 - فاك�س: 01-4674262

saa@ksu.edu.sa

انت�سابطلب ع�ضوية
عاملـة
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�إ�صدارات الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

السعر بالريالالإصدارالمؤلفاسم الكتاب

حالات عملية في المراجعة
�أ.د �إ�سماعيل �إبراهيم جمعة

د. محمد �سامي را�ضي
30الإ�صدار ال�سابع

100الإ�صدار الثاني�أ.د  محمد بن �سلطان القباني ال�سهليالتحليل المالي: نظرة محا�سبية
والواق���ع الفك���ري  الإط���ار  الدولي���ة:   المحا�سب���ة 

90الإ�صدار الخام�س ع�شرد. نبيه الجبر، د.محمد علاء الدينالعملي

110الإ�صدار الرابعد. �صلاح الدين �إبراهيم الطحانالمحا�سبة المتقدمة
100الإ�صدار الثالثد. محمد �سامي را�ضيالمحا�سبة المتو�سطة )الجزء الأول(
100الإ�صدار العا�شر�أ.د �إ�سماعيل جمعة، د.محمد �سامي را�ضيالمحا�سبة المتو�سطة )الجزء الثاني(

100الإ�صدار الثاني ع�شرد. ال�سيد �أحمد ال�سقاالمراجعة الداخلية: الجوانب المالية والت�شغيلية
 النق���ود والبن���وك والأ�س���واق المالي���ة: وجه���ة نظ���ر

50الإ�صدار الثامن ع�شرد. يو�سف عبد الله الزامل و�آخرون�شمولية

50الإ�صدار الثالث ع�شر�أ.د محمد �سامي را�ضي، �أ. وحيد حمزةحالات عملية في المحا�سبة المالية )الجزء الأول(

50الإ�صدار الرابع ع�شر�أ.د محمد �سامي را�ضي، �أ. وحيد حمزةحالات عملية في المحا�سبة المالية )الجزء الثاني(

40وزارة التجارةمعايير المراجعة ـ الطبعة الثانية
100الإ�صدار التا�سع�أ.د �صلاح مبارك، د. لطفي الرفاعينظم المعلومات المحا�سبية )مدخل رقابي(

مبادئ المحا�سبة الإدارية: محل اتخاذ القرارات
�أ.د �سعيد محمود الهلباوي
�أ.د تهاني محمود الن�شار

90الإ�صدار الأول




