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المجالات  كافة  في  بالديناميكية  الحالية  الأعمال  بيئة  تتسم  	
وعلي كل المستويات، والتي قد تعطي المحاسب الفرصة ليرتاد العديد 
يتطلب  الذي  الأمر  التغيرات،  هذه  علي  تترتب  قد  والتي  المجالات  من 
وزيادة  مهاراتهم  تطوير  نحو  دائما  السعي  المحاسبة  خريجي  من 
معارفهم والتجاوب مع متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية 

سواء علي المستوى المحلي أو الإقليمي أو  العالمي. 
وفي هذا الصدد تسعي دائما الجمعية السعودية للمحاسبة  	
إلي المساهمة في تطوير المهنة والمهنيين، وذلك بتنظيم الملتقيات 
والمجلات  الكتب  وإصدار  المتخصصة،  التدريبية  والدورات  والندوات 
للمساهمة  الخريجين  أدعو  هنا  من  المحكمة.  أو  الإعلامية  سواء 
الفاعلة في هذه الفعاليات، كما أدعو الأكاديميين بمد يد العون في 
هذا المضمار، وذلك من أجل تضييق الهوة بين النظرية والتطبيق في 
العربية  بالمملكة  بالمهنة  والرقي  التطور  وتحقيق  المحاسبة،  مجال 

السعودية. 

أ.د. محمد بن سلطان القباني السهلي
رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة
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من أخبار الجمعية السعودية للمحاسبة
ندوة النظام المحاسبي الحكومي 

النظام المحاسبي الحكومي قديم ويحتاج إلى تطوير  ضخم 

الم�ستقبلية  الر�ؤية  �سياق  في  ت�أتي  الندوة  هذه  �أن  ال�سهلي  �أكد  كما 
لحكومة المملكة والدعم الكامل من خادم الحرمين ال�شريفين لعملية 
من  الحكومية  الأجهزة  لتمكين  الحكومي  المحا�سبي  النظام  تطوير 
الح�صول على المعلومات المالية الدقيقة العامة وت�شغيلها على �أ�س�س 

اقت�صادية.
ثم �أو�ضح ال�سهلي �إن الواقع الحالي للنظام المحا�سبي الحكومي بكل 
المملكة لاو  تعي�شها  التي  النه�ضة الاقت�صادية  يتواكب مع  مكوناته لا 

يرقى �إلى الأهداف التنموية للدولة. 
ومن هذا المنطلق ، ف�إن الجمعية ت�أمل �أن ت�ساهم في عملية التطوير 
من خلال النقا�ش العلمي الر�صين للو�صول �إلى ت�صور وا�ضح لإطار 
المجال  هذا  في  غيرنا  لنواكب  الحكومية  المحا�سبية  النظم  تطوير 
والمعايير  الحديثة  الأ�ساليب  تبني  في  الا�سراع  نحو  الخطى  ولنحث 
ومع   ، الدولية   ومكانتنا  المعا�صر  واقعنا  مع  يتنا�سب  بما  الدولية 
الجهود المبذولة في تفعيل برامج الإ�صلاح الاقت�صادي والإداري بما 
يحقق الكفاءة والفعالية في الأداء وي�ساعد على قيا�س �إنتاجية الإنفاق 

الحكومي ومكافحة مواطن الف�ساد المالي والإداري.
بن  حمد  الدكتور  المالية  وزير  نائب  معالي  نائب  معالي  �ألقى  ثم 
من  �أهميتها  تكت�سب  الندوة  �أن  فيها  �أو�ضح  كلمة  البازعي  �سليمان 
العلمية  الأوراق  في  �إليها  التطرق  �سيتم  التي  المو�ضوعات  خلال 
المقدمة وبم�شاركة خبراء ومتخ�ص�صين في مجال المحا�سبة والمراجعة 
والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  �أن  الجميع  على  يخفى  فلا   , الحكومية 
الوعي  وزيادة  التطور  في  ومت�سارعة  كبيرة  خطوات  خطت  بالمملكة 
المحا�سبي لدى الجميع خا�صة المحا�سبين �وأ�صحاب المهنة كما تعتبر 
المحا�سبة الرافد الأول لتقديم البيانات المالية التي ت�ساعد �أ�صحاب 
القرار والاقت�صاديين وذوي التخ�ص�صات العلمية والمهنية في اتخاذ 
تفادي  على  ت�ساعد  وفاعلية  بكفاءة  والاقت�صادية  المالية  القرارات 

�شبح الأزمات المالية والاقت�صادية.
ال�سعودية  العربية  المملكة  حكومة  �أن  المالية  وزير  نائب  معالي  �وأكد 
�صدرت  حيث  الحكومي  المحا�سبي  النظام  تطوير  على  حر�صت 
موافقة المقام ال�سامي على ت�شكيل فريق فني متخ�ص�ص من عدد من 
الجهات الأكاديمية والعلمية وبم�شاركة وزارة المالية وديوان المراقبة 
العامة لدرا�سة وتطوير النظام المحا�سبي الحكومي و�سوف يتم الرفع 
حمد  الدكتور/  ذكر  :ما  الدرا�سة.  تلك  انتهاء  فور  العليا  للجهات 
الدولي  المجتمع  في  الفاعلة  ع�ضويتها  منطلق  ومن  المالية  وزارة  �أن 
الموازنة  ت�صنيف  في  بادرت  قد  الع�شرين  مجموعة  �إلى  بان�ضمامها 
)الم�صروفات والإيرادات( وفقاً ت�صنيف �إح�صاءات مالية الحكومة 
GFS ال�صادر من �صندوق النقد الدولي ، تمهيداً للعمل به من قبل 

افتت��ح معالي نائب وزي��ر المالية الدكت��ور حمد بن 
�سليمان البازعي ندوة )النظام المحا�سبي الحكومي: 
التطوير والتحديات ( وال��ذي اقامتها في الريا�ض 
الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة يوم الثلاثاء جماد 

الأخرة 1433هـ الموافق 24 ابريل 2012م.
وفي بداي��ة الحفل �ألقى رئي���س الجمعية الدكتور/ 
محمد بن �سلط��ان ال�سهلي كلمة �أو�ضح فيها �ضرورة 
الألتف��ات �إلى تطوي��ر النظ��ام المحا�سبي الحكومي 
خ��ادم  يدعمه��ا  الت��ي  الإ�ص�الح  برام��ج  لتواك��ب 
الحرم�ني ال�ش��ريفين ، وعلى وجه الخ�ص��و�ص قرار 
مجل���س الوزراء رقم 235 بتاري��خ 1425/8/20هـ 
المتعلق بدرا�س��ة تطوير النظام المحا�سبي الحكومي 

بالمملكة .
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من أخبار الجمعية السعودية للمحاسبة
ندوة النظام المحاسبي الحكومي 

النظام المحاسبي الحكومي قديم ويحتاج إلى تطوير  ضخم 

كافة الجهات الحكومية بعد �أن يتم تهيئة الأنظمة المحا�سبية الآلية 
لديها بما يتفق مع هذا الت�صنيف.

بمو�ضوع  المتعلقة  العلمية  �أوراقهم  المحا�ضرين  عر�ض  ذلك  بعد  ثم 
عبدالفتاح  الدكتور/ محمد  الأ�ستاذ  �سعادة  ا�ستعر�ض  الندوة حيث 
والخبير  المنوفية  بجامعة  الحكومية  المحا�سبة  �أ�ستاذ  الع�شماوي 
الا�ست�شارى للقطاع الحكومى الدرو�س الم�ستفادة من التجارب الدولية 
فى مجال  تطوير النظام المحا�سبي الحكومى  �وآليات تنفيذها حيث 
تناول تو�صيف المال العام وتو�صيف الوحدة الإدارية وتو�صيف الوحدة 
المحا�سبية والتوازن المحا�سبي وتو�صيف الم�ساءلة عن �إهدار المال العام 
القيا�س   �وأ�س�س  المحا�سبية  والم�ساءلة  والاف�صاح  القيا�س  ومرجعية 
المحا�سبى ودليل ح�سابات الحكومة والتقارير الدورية . كما تناولت 
والنظام  الموازنة  وتطوير  تحديث  منهجية  الع�شماوي  الدكتور  ورقة 
المحا�سبى الحكومى، والتي �شملت تطويردورة الموازنة الحكومية مع 
والأن�شطة ثم  البرامج  �إلى منهج  النوعى  المنهج  الانتقال من  �أهمية 
تطوير الموازنة والنظام المحا�سبي الحكومي ، وفي النهاية تم عر�ض 
خطة تحديث الموازنة الحكومية وتطوير النظام المحا�سبى الحكومى 

)بالمملكة على �سبيل المثال(.
الح�سين  علي  بن  الله  عبد  الأ�ستاذ/  فقدمها  الثانية  الورقة  �أما 
في  المحا�سبي  النظام  تناول  حيث   ، الحكومية  المحا�سبة  م�ست�شار 
الق�صور  �أوجه  �أ�ستعر�ض الح�سين  والتطوير. كما  الواقع  المملكة بين 
في النظام المحا�سبي الحكومي وم�ستقبل النظام الحكومي بالمملكة، 
للتطوير من وجه نظر مقدم هذا  بر�ؤية �شاملة  ويختتم هذا المحور 

المحا�سبي  والنظام  العامة  الموازنة  من:  كل  ت�شمل  والتي  المحور 
والكوادر الب�شرية والنظم الآلية والرقابة الداخلية والخارجية.

وفي الورقة الثالثة المقدمة من الأ�ستاذ فهد الطعيمي والأ�ستاذ وائل 
�أبو زكي - �شركة ارن�ست ويونق فا�ستعر�ض المعايير المحا�سبية الدولية 
للقطاع العام -  التحديات والتطوير. ويتناول هذا المحور ر�ؤية جمعية 
المحا�سبين العالمية فيما يخ�ص محا�سبة الحكومة )النظام المحا�سبي 
الدولية  المحا�سبية  المعايير  بتطبيق  المتعلقة  والتحديات  الحكومي(، 
هذا  يعر�ض  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة  مواجهتها.  وطرق  العام  للقطاع 
�أو في طور تبني معايير المحا�سبة  المحور الهيئات والدول التي تبنت 
ويختتم  الأو�سط،  ال�شرق  في  �أو  عالميا  �سواء  العام  للقطاع  الدولية 
خبرات  لبع�ض  عر�ض  مع  التحويل  عملية  لمنهجية  بملخ�ص  المحور 

التحويل المماثلة في قطاع الإدارة المالية العامة. 
�إعداد الميزانية، والمقدمة من  الرابعة بعنوان:  تطوير نظام  الورقة 
الح�سابات  عام  مدير  –م�ساعد  الفايزي  علي  بن  هذال  الأ�ستاذ/ 
مالية  �إح�صاءات  نظام  �أهداف  المحور  هذا  ويتناول  المالية.  بوزارة 
كما  الحكومة،  مالية  �إح�صاءات  دليل  تطبيق  �وأغر�ض  الحكومة، 
مالية  �إح�صاءات  دليل  نظام  في  التغطية  يبين  �شكل  المحور  عر�ض 
الحكومة، �وأي�ضا يتناول هذا المحور نظام ت�صنيف �إح�صاءات مالية 
وذلك  الم�صروفات،  وت�صنيف  الإيرادات  ت�صنيف  �شاملا  الحكومة 
الحكومة  وظائف  ح�سب  والت�صنبف  الإقت�صادي  الت�صنيف  ح�سب 

�وأي�ضا الت�صنيف المزدوج )الإقت�صادي والوظيفي( .
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لق���د انتهى الق�سم منذ فترة ق�ص�ي�رة من مراجعة وتحديث منهجيته 
لدرج���ة البكالوريو�س بم���ا يتم�شى مع �أحدث الم�ستج���دات الأكاديمية 
ال�سائدة الآن في الجامعات العالمية المرموقة من جهة، ومع الاحتياجات 

المتغيرة للمجتمع ال�سعودي و�سوق العمل المحلي من جهة �أخرى.
ويتولى التدري�س بالق�سم مجموعة متميزة من �أع�ضاء هيئة التدري�س 
المتخ�ص�ص�ي�ن، والذي���ن ي�ستخدم���ون في تدري�سه���م �أح���دث الو�سائل 
والأ�ساليب التعليمية التي توفرها نظريات التعليم والإبداع، وتقنيات 
ع�ص���ر المعلومات والات�ص���الات المتقدم���ة، �إ�ضافة �إلى �سع���ى الق�سم 
ت�أهي���ل الطلب���ة على اجتي���از الامتحان���ات المهني���ة في المحا�سبة، كما 
ي�ساع���د الق�سم عل���ى ت�شجيع البح���وث والا�ست�شارات الت���ي يقوم بها 
�أع�ضاء هيئة التدري�س به، والتي ت�سعى �إلى �إمداد المجتمع بالدرا�سات 

النافعة الموجهة لما فيه خدمة المجتمع.
ون��ود �أي�ض��ا �أن نعرف من �س��عادتكم نبذة عن الإط��ار العام 

لبرامج الدرا�سات العليا بق�سم المحا�سبة
�أولا: فيما يتعلق ببرنامج الماج�ستير 

يقدم ق�سم المحا�سبة برنامجاً للدرا�سات العليا يمنح درجة ماج�ستير 
العل���وم في المحا�سبة. يهدف هذا البرنام���ج �إلى تخريج كوادر مهنية 
�وأكاديمي���ة وت�شجي���ع البحث العلمي في المحا�سبة. وم���دة الدرا�سة في 
هذا البرنامج لا تقل عن �سنتين لاو تزيد عن �أربع �سنوات، والدرا�سة 
في البرنامج باللغة الإنجليزية. وي�شترط لح�صول الطالب على درجة 
الماج�ستير اجتي���ازه مالا يقل عن 42 �ساع���ة في مو�ضوعات المحا�سبة 
والعل���وم الأخ���رى مثل �إدارة الأعم���ال والأ�ساليب الكمي���ة والاقت�صاد 
�وإع���داد بحث في مو�ض���وع متخ�ص�ص. كما ي�ش�ت�رط اجتياز الطالب 

للامتحان ال�شامل في المجالات المحا�سبية.
�أم���ا فيم���ا يتعلق ببرنام���ج الماج�ستير المهنى ف���ى المحا�سبة فقد و�ضع 
ليواك���ب التط���ور ويلب���ي احتياج���ات القطاع�ي�ن الخا����ص والعام من 
الكف���اءات الب�شرية الم�ؤهلة ت�أهيلا علميً���ا وعمليًا في مجال المحا�سبة 

والمراجعة والمواد ذات العلاقة.
لق���د �أن�شئ برنام���ج الماج�ستير المهني في المحا�سب���ة ليلبي احتياجات 
المهن���ة في ال�س���وق المحلية من الكفاءات المهني���ة المتخ�ص�صة، ويلائم 
متطلب���ات كثير م���ن ممار�سي المحا�سبة في المملكة، ه���ذا ف�إن الق�سم 
يق���دم هذا البرنامج لتكون الدرا�سة في���ه ب�أحد خيارين ، الأول خيار 
المق���ررات، والث���اني خي���ار الر�سالة ليلب���ى احتياج���ات الكثيرين من 
ممار�س���ي المحا�سبة في المملكة. ويهدف برنام���ج ماج�ستير المحا�سبة 

المهني���ة �إلى الإ�سهام في التنمية 
الاقت�صادي���ة في المملك���ة وذلك 

عن طريق:
الع���ام  القطاع�ي�ن  �إم���داد   -1
الم�ؤهل���ة  بالعنا�ص���ر  والخا����ص 
والمتخ�ص�صة في مجال الممار�سة 
المهنية للمحا�سبة والمراجعة وكل 

ما يت�صل بهما.
2- زيادة معارف وتطوير المهارة 

المحا�سبي���ة للملتحق�ي�ن بالبرنام���ج بالتركي���ز على الأ�س����س النظرية 
والعملية في مجال المحا�سبة والمراجعة.

3- تطوي���ر الق���درات التحليلي���ة للملتحق�ي�ن بالبرنام���ج للتعامل مع 
م�ستجدات الم�شاكل المحا�سبية وتقديم الحلول

العملية لها بما يتفق مع الأطر الفكرية للمحا�سبة بكل فروعها
ثانيا: فيما يتعلق ببرنامج الدكتوراه 

اكت�س���ب ق�س���م المحا�سب���ة عبر م���ا يزيد عل���ى ربع ق���رن م�ضى خبرة 
تراكمي���ة وا�سع���ة في مج���ال الدرا�س���ات العلي���ا، مم���ا �أهل���ه للقيا م 
ب�إن�شاء برنام���ج للدكتوراه في المحا�سبة م�ستفي���دًا من تجربته الثرية 
ال�سابق���ة ومن الم���وارد الب�شرية والمادية المتاحة. وت�ب�رز �أهمية �إن�شاء 
مث���ل ه���ذا البرنامج م���ن الحاجة الملحة الت���ي فر�ضها تزاي���د �أعداد 
خريج���ي برنامج الماج�ستير في جامعة المل���ك �سعود والبرامج المماثلة 
في الجامع���ات الأخ���رى، ورغب���ة كثير منه���م في موا�صل���ة درا�ساتهم 
العلي���ا داخ���ل المملكة، بالإ�ضاف���ة �إلى الطلب المتزاي���د من الجامعات 
ال�سعودي���ة وحاجتها لأع�ض���اء هيئة تدري�س م���ن ذوي الت�أهيل العالي 
والمتمي���ز. وي�أمل ق�س���م المحا�سب���ة �أن ي�سهم هذا البرنام���ج وبفعالية 
في تحقيق �أه���داف الخطة الا�ستراتيجية للجامع���ة الرامية �إلى تبوء 
مكانة عالمية مرموقة من حيث الج���ودة الأكاديمية وتلبية احتياجات 
التنمية الاجتماعية والاقت�صادية في المملكة. بالا�ضافة الى �أن برنامج 
الدكت���وراة لم يب���داء فعليا، وهناك توجه ب�أن يك���ون جزء من برنامج 
الدكتوراة في ادارة الاعمال ك�أحد الم�سارات..ولكن يجب علينا الت�أكد 
قبل البدء في البرنامج من وجود �أ�ساتذة قادرين على خدمة البرنامج 

وتخريج مخرجات عالية الت�أهيل والكفاءة العلمية
نرجو من �س��عادتكم �ألقاء ال�ض��وء على مو�ض��وع ا�س��تقطاب 

�أع�ضاء هيئة التدري�س 

في بداي��ة اللقاء نرحب بالدكتور �ص��الح، ون��ود �أن نعرف من �س��عادته نبذة عن الحراك 
التطويري في ق�سم المحا�سبة

لقاء مع
رئيس قسم المحاسبة بجامعة الملك سعود

د. صالح بن حمد الشنيفي
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�إيمان���ا من الق�سم ب�أهمي���ة الدور الذي يلعبه �أع�ض���اء هيئة التدري�س 
في تطوي���ر العملي���ة التعليمية فق���د �أعطي �أهمية ق�ص���وى لا�ستقطاب 
الكف���اءات العلمية المتميزة وتعيين الخريج�ي�ن المتميزين من برنامج 
البكالوريو����س والماج�ست�ي�ر للعم���ل كمعيدي���ن ومحا�ضري���ن بالق�سم. 
وي�ض���م الق�س���م حالياً نخبة م���ن �أع�ضاء هيئة التدري����س من مدار�س 
فكري���ة محا�سبي���ة متنوعة مم���ا يثري العملي���ة التعليمي���ة في م�ستوى 

الأداء التدري�سي.
ومن نف�س المنطلق ينتهج الق�سم خطة للإبتعاث للح�صول على درجة 
الماج�ست�ي�ر والدكتوراه من الجامع���ات ذات ال�سمعة العلمية المتميزة. 
ولق���د �آتت ه���ذه الخطة ثمارها بع���ودة المبتعثين بع���د ح�صولهم على 
الدرج���ات العلمي���ة، وتم ان�ضمامه���م للعم���ل �ضم���ن هيئ���ة التدري�س 

بالق�سم.
م��ا ر�أي �س��عادتكم في �أهمي��ة �إتق��ان طال��ب المحا�س��بة للغة 

الإنجليزية
�إن �إتقان طالب المحا�سبة للغة الإنجليزية باعتبارها لغة عالمية يعتبر 
م���ن الأهمية بم���كان، لأن ذلك �س���وف يفتح له مجلات �س���واء للعمل 
�أو للبح���ث العملي كثيرة ج���دا، لذا نن�صح طال���ب المحا�سبة �أن ينمي 
مهارات���ه في اللغة الإنجليزية من �أول يوم يدخل فيه الجامعة، خا�صة 
�وأن درا�سته بال�سنة التح�ضيرية ت�ساعده على ذلك. كما �أن تعلم اللغة 
الإنجليزي���ة �سوف ي�ساعد طال���ب المحا�سبة كث�ي�را في حالة الإبتعاث 

للدرا�سة خارج المملكة خا�صة في الدول الناطقة باللغة الإنجليزية.
نود �أن نعرف مرئيات �س��عادتكم فيما يتعلق بمنهجية ق�سم 

المحا�سبة في ظل العولمة 
بالن�سبة �إلى منهجية ق�سم المحا�سبة في ظل العولمة روعى �أن ت�أخذ في 
ح�سبانها التغيرات الكبيرة في المهنة والذي �سوف ينعك�س بدوره على 
تطوير المناهج المحا�سبية و مواكبتها للتغيرات الدولية، خا�صة في ظل 

التوجه نحو الح�صول على الاعتماد الأكاديمي الدولي. 
م��ا هي مرئيات �س��عادتكم فيم��ا يتعلق بالم�ؤتمر الذي �س��وف 

ينظمه ق�سم المحا�سبة م�ستقبلا
�س���وف ينظ���م الق�س���م م�ؤتم���ره ال���دولي الأول في المحا�سب���ة بالمملكة 
العربي���ة ال�سعودية خلال العام الق���ادم �إن �شاء الله، ونتمنى من الله 
العل���ي القدير �أن يثمر هذا الحدث العلم���ي الهام عن تو�صيات هامة 

بالمحا�سبة �سواء �أكاديميا �أو مهنيا. 
م��ا ه��ي مرئي��ات �س��عادتكم فيم��ا يتعل��ق ببرنام��ج �إبتع��اث 

المعيدين والمعيدات بق�سم المحا�سبة للدرا�سة خارج المملكة
ي�شجع الق�سم المعيدين والمعيدات به علي ال�سفر للدرا�سة بالجامعات 
المرموق���ة والمتميزة والذي �سيعود عليهم وعل���ى الق�سم وعلى المجتمع 
ال�سعودي بالنفع، وذلك في ظل برنامج خام الحرمين ال�شريفين الملك 

عبدالله  بن عبد العزيز للإبتعاث. 
في خت��ام ه��ذا اللق��اء نري��د م��ن �س��عادتكم توجي��ه كلم��ة 

لخريجي ق�سم المحا�سبة 
في ظ���ل بيئة الأعمال الحالية التي تت�سم بالتغير ال�سريع والمتلاحق في 
كاف���ة المجالات، يتطلب الأمر م���ن الخريجين المنتمين لمهنة المحا�سبة 
ال�سعي دائما نحو تطوي���ر مهاراتهم، وزيادة معارفهم، والتجاوب مع 
متطلب���ات �سوق العمل �سواء المحلي �أو العالم���ي. الأمر الذي قد يعطي 
لهم الفر�صة ليرتادوا العديد من المجالات الجديدة، وذلك ا�ستجابة 
له���ذه التغ�ي�رات. ومن هنا �أدع���و �إخواني الخريج�ي�ن �إلي العمل علي 
تعل���م واكت�ساب مه���ارات جديدة في مجال �أعماله���م �سواء من خلال 
الت�أهي���ل المهني المحا�سبي، �أو  مه���ارات الحا�سب الآلي، �أو تعلم اللغة 
الإنجليزية باعتبارها لغة عالمية، �أو غيرها من المهارات الأخرى التي 

�أم�ست �ضرورة ملحة يجب �أن يت�سلح بها خريج ق�سم المحا�سبة.

لقاء مع
رئيس قسم المحاسبة بجامعة الملك سعود
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المراقب المالي هو لفظ م�ستحدث على خلاف مراقب الح�سابات 
) المراج���ع الخارجي �أو المحا�س���ب القانوني (، ويجب التفرقة في 
ه���ذا ال�صدد ب�ي�ن المراقب الم���الي الحكومي والمراق���ب المالي في 
ال�ش���ركات.   فتتلخ����ص مهام المراقب الم���الي الحكومي في رقابة 
العملي���ات ورقاب���ة الت�شغي���ل، واعتم���اد الم�ستن���دات وبي���ان مدى 
�صحته���ا، والمراجعة قبل ال�ص���رف واعتمادها في �ضوء الموازنات 
المو�ضوع���ة وفي �ض���وء �إ�ستراتيجيات المن�ش����أة، والت�أكد من �صحة 
العمليات المحا�سبي���ة والمالية، وهو بذلك �أح���د م�ستويات الإدارة 
العلي���ا حتى يتحقق ل���ه ال�صلاحيات الكافية م���ن رقابة واعتماد 

الم�ستندات والتقارير المالية. 
�أم���ا المراقب المالي في ال�شركات، فيجب التفرقة بينه وبين المدير 
التنفي���ذي بال�شركة، فالمدير التنفي���ذي  CEOهو �أعلى �سلطة 
تنفيذية في المن�شاة، وهو الم�سئول الأول عن جميع الأمور التنظيمية 
والإداري���ة بال�شركة، ويطلق عليه الع�ضو المنت���دب بال�شركة، وقد 
يجم���ع المدير التنفيذي ومن�صب رئي�س مجل�س الإدارة، وقد يكون 
�شخ�صية �أخرى بخلاف �شخ�صية رئي�س مجل�س الإدارة لأغرا�ض 
حوكمة ال�شركات.  �أما المراقب المالي CFO فهو الم�سئول الأول 
ع���ن الأم���ور المالية والمحا�سبي���ة بال�شركة، وما يترت���ب عليها من 
مخرج���ات تتمثل في التقاري���ر المالية، والإ�ش���راف على �إعدادها 
وفقا للمبادئ المحا�سبية المتعارف عليها.  وقد يطلق على المراقب 
الم���الي نائب المدي���ر التنفيذي لل�شئ���ون المالي���ة، �أو رئي�س القطاع 

المالي، �أو المدير المالي، �أو مدير عام ال�شئون المالية. 
  وق���د ارتبط المراق���ب المالي بالمدير التنفي���ذي، خا�صا في الآونة 
الأخ�ي�رة، تطبيقا لمفاهي���م الحوكمة الجيدة، حي���ث تتطلب هذه 
المفاهيم �ضرورة توقيع كلا م���ن المدير التنفيذي والمراقب المالي 
عل���ى القوائم المالي���ة المن�شورة، وتقرير مجل����س الإدارة، تحديدا 
لم�س�ؤولي���ة كلاهم���ا عن �إع���داد القوائم المالية، وم���ا ورد فيها من 
معلومات �أمام �أ�صحاب الم�صالح المختلفة وم�ستخدمي المعلومات 

المحا�سبية. 
فق���د ارتبط���ت وظيفة المراقب الم���الي بحوكمة ال�ش���ركات، نظرا 
لا�ش�ت�راط الحوكمة الجيدة قيام المراقب المالي والمدير التنفيذي 
بالتوقي���ع عل���ى التقارير المالي���ة المن�شورة، على اعتب���ار �أن المدير 
التنفي���ذي والمراقب الم���الي هما من �أعلى المنا�ص���ب الإدارية ب�أي 
من�شاة.  والحوكمة هي مجموعه من القوانين والنظم والقرارات 

الت���ي ته���دف �إلى تحقي���ق الج���ودة والتمي���ز في الأداء عن طريق 
اختي���ار الأ�سالي���ب المنا�سب���ة والفعال���ة لتحقيق خط���ط �وأهداف 
الوح���دة الاقت�صادية، وبالتركيز على ال�ضوابط والنظم الرقابية 
المانع���ة. فالحوكمة نظام يقوم بتحديد الواجب���ات �أو الم�سئوليات 
وال�سلط���ة ب�ي�ن ثلاث���ة �أط���راف ه���ي الم�ل�اك والإدارة ومجل����س 
الإدارة. �أي �أن حوكم���ة ال�شركات هدفها الأ�سا�سي توزيع ال�سلطة 
والم�سئولي���ة عل���ى الأط���راف التي تتك���ون منها ال�شرك���ة ومحاولة 
من���ع التجاوزات التي تتم م���ن �أي طرف، وذلك بما يحقق حماية 
م�صال���ح الم�ساهمين �وأ�صحاب الم�صالح الآخرين.  ويتم ذلك عن 
طريق و�ض���ع ال�ضوابط التي تحك���م �أداء كل طرف من الأطراف 

المرتبطة بال�شركة وفى مقدمتهم الإدارة.
فالحوكمة تتعلق بمجموعة من الآليات الداخلية والخارجية التي 
تتبناه���ا المن��شأة بناءا على تعليم���ات نظامية �أو نتيجة لت�صرفات 
ذاتية ت�ضمن تحقيق م�صال���ح الم�ساهمين والأطراف الأخرى من 
ذوى الم�صال���ح، وتحقيق معامل���ة مت�ساوي���ة للم�ساهمين، وحماية 
�صغ���ار الم�ساهم�ي�ن، وتحقيق ال�شفافي���ة.  وطبقا لمب���د�أ الإف�صاح 
�أن ي�ضم���ن  �إط���ار حوكم���ة ال�ش���ركات،  وال�شفافي���ة، ينبغ���ي في 
القي���ام بالإف�صاح ال�سليم ال�صحي���ح في الوقت المنا�سب عن كافة 
المو�ضوعات الهام���ة المتعلقة بال�شركة، بما في ذلك المركز المالي، 
والأداء، وحقوق الملكية وحوكمة ال�شركة.  وطبقا لمبد�أ م�سئوليات 
مجل����س الإدارة، ينبغ���ي في �إط���ار حوكم���ة ال�ش���ركات �أن ي�ضمن 
التوجي���ه والإر�ش���اد الا�ستراتيج���ي لل�شرك���ة، ومحا�سب���ة مجل�س 

الإدارة عن م�سئوليته �أمام ال�شركة والم�ساهمين.

حوكمة
المراقب المالي وحوكمة الشركات  

د. عادل عبد الفتاح الميهي
أستاذ المحاسبة المشارك – جامعة الملك سعود
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يعتم���د العديد من دول العالم على هذه المعايير حتى �أن 
بع�ض دول العالم تخلت عن معاييرها المحلية واعتمدت 
المعايير الدولية )بما في ذلك الاتحاد الأوروبي( وذلك 
لأهميته���ا في ع�صر العولمة، كما تج���ري الآن مباحثات 
 IFRS الدولي���ة   المحا�سب���ة  معاي�ي�ر  مجل����س  ب�ي�ن 
 Financial المالي���ة  المحا�سب���ة  معاي�ي�ر  ومجل����س 
 Accounting Standard Board
FASB)( في الولاي���ات المتح���دة لاعتم���اد معاي�ي�ر 
المحا�سب���ة الدولية داخل الولاي���ات المتحدة، وتم تكثيف 
ه���ذه المباحثات بعد الأزم���ة الاقت�صادي���ة العالمية التي 

بد�أت في نهاية الربع الثالث من عام 2008.
الدولي���ة  المحا�سب���ة  معاي�ي�ر  مجل����س  ت�شكي���ل  ومن���ذ 
)IASB( في ع���ام 2001م، ف����إن معاي�ي�ر التقاري���ر 

المالي���ة IFRS �أ�صبح���ت تمث���ل ق���وة دافع���ة لتح�سين 
المحا�سبة �أكاديميا ومهنيا الأمر الذي قد ينعك�س بدوره 
على المجال ال�سيا�سي والاقت�صادي في �أجزاء كثيرة من 

العالم.
 �إن معايير التقاري���ر المالية لها فوائد هامة فيما يتعلق 
ب�إع���داد الح�سابات، وتنظيم العم���ل المحا�سبي، وتقليل 
عوائق الا�ستثمار متعدد الجن�سيات، وتعزيز �سوق ر�أ�س 

المال.
ويوج���د في كثير من دول الع���الم توجه متزايد ومت�سارع 
تج���اه تبنى معايير التقارير المالي���ة الدولية IFRS �أو 
�صنع تن�سي���ق للمعايير المحا�سبية المحلية معها. وعلاوة 
على ذل���ك ف�إن معاي�ي�ر التقارير المالي���ة الدولية تعتبر 
الأ�سا����س للمعالجة المحا�سبي���ة المن�صو�ص عليها �ضمن 
معاي�ي�ر التقاري���ر المالية الدولي���ة للكيان���ات ال�صغيرة 

والمتو�سطة. 
ولأهمي���ة معايير التقارير المالي���ة الدولية ندعو الجميع 
�سواء المهنيين �أو الأكاديميين علي م�ستوى المملكة العربية 
ال�سعودية الإلم���ام بها ومتابعة ما يلحق بها من تطورات 

بال�شكل الذي ي�ساعد على الرقى بالمهنة بالمملكة.

هي عبارة عن مجموعة من المعايير المحا�سبية وتف�سيراتها �صادرة عن مجل�س معايير 
 International Accounting Standards Board الدولي��ة  المحا�س��بة 
.(IASB) ته��دف المعايير الدولي��ة �إلى تطوير حزمة من المعايير المحا�س��بية تكون 
عالية الجودة ومفهومة وقابلة للتطبيق لم�ساعدة الم�شاركين في �سوق ر�أ�س المال العالمي 

أ. محمد أحمد الشاعروباقي الم�ستخدمين لاتخاذ قرارات �سليمة.
خريج قسم المحاسبة – جامعة الملك سعود

معايير
...  )IFRS( معايير التقارير المالية الدولية
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يمك��ن القول �أننا نعي�ش في الوقت الحا�ض��ر في زمن يدرك فيه معظم – �إن لم يكن 
جميع – �أفراد المجتمع �أهمية التخ�ص�ص، لي�س في ن�شاط �أو �صناعة واحدة فقط، 
بل في معظم الأن�شطة وال�صناعات. ف�أهمية التخ�ص�ص و�إدراك فائدته والمطالبة 
به لم يعد يقت�صر على فئة دون �أخرى. ف�إذا كان المتعلمون ب�صفة عامة والمثقفون 
ب�ص��فة خا�ص��ة يدركون جيدا �أهمية و�ض��رورة بل وحتمية التخ�ص�ص في الوقت 
الح��الي، ف�إن الباح��ث ي��ري �أن الأميين )غير المتعلم�ني( �أ�ص��بحوا مدركين تماما 
لأهمي��ة هذا التخ�ص���ص، وي�ؤكد ذلك �إدراك هذه ال�ش��ريحة من المجتمع لأهمية 

التخ�ص�ص في بع�ض المهن مثل :
د. أشرف محمد إبراهيم منصور

قسم المحاسبة – كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 amamansour@hotmail.com

مهنة الطب والمحاماة. �إن �إدراك الأميين للتخ�ص�ص في هذين المجالين 
يرج���ع �إلي ارتباطاهما ب�صحة وق�ضايا هذه ال�شريحة. ويعتقد الباحث 
�أن���ه في حالة ات�ساع مجال اهتمام ه���ذه الفئة لي�شمل الاهتمام بمن��شآت 
الأعم���ال العاملة في المجتم���ع، والرغبة في معرفة مدى ق���درة �إداراتها 
عل���ى ا�ستغلال الم���وارد المتاحة لها، ومدى قدرتها عل���ى تحقيق �أهداف 
المن�ش����أة والوفاء بالم�سئوليات الاجتماعية له���ا، لأدى ذلك �إلي مناداتها 
ب�ضرورة �أن يتولى مراجعة القوائم المالية لهذه المن��شآت مراجع خارجي 
متخ�ص����ص في نف�س ن�شاط �أو �صناعة المن�ش����أة الخا�ضعة للمراجعة، لما 
لدي���ه م���ن معلومات ومعرفة وخ�ب�رة عن نوعية الن�ش���اط الذي يراجعه 

بال�شكل الذي يمكنه من �أداء المراجعة بكفاءة وفعالية.
    �إن المتغيرات المعا�صرة التي ت�شهدها معظم دول العالم – ومنها المملكة 
العربي���ة ال�سعودية - مثل حالات الاندماج���ات والتكتلات الاقت�صادية، 
وتكنولوجيا الات�صالات والمعلومات، �أدت �إلي تعقد بيئة الأعمال، وزيادة 
ع���دد ال�شركات الم�ساهم���ة ال�ضخمة، وزيادة ت�أثيرها عل���ى اقت�صاد �أي 
دول���ة، وق���د �أدي ذلك �إلي زي���ادة وتنوع الفئات المتعامل���ة والمهتمة بهذه 
ال�شركات، وحاجتها �إلي ق���در معين من المعلومات الدقيقة لتمكنها من 
�إتخ���اد القرارات الخا�ص���ة بالتعامل �أو عدم التعامل م���ع المن��شأة، ومن 
�أهم م�صادر المعلوم���ات لهذه الفئات – خا�صة الفئات التي لي�س لديها 
الق���درة �أو ال�سلطة عل���ى الح�صول على ما تحتاج �إليه من معلومات عن 
المن�ش����أة محل اهتمامهم – القوائ���م المالية التي تن�شرها هذه المن��شآت. 
�وإذا كان���ت القوائم المالية هام���ة في حد ذاتها، ف����إن �أهميتها تزداد �أو 
تنق����ص في �ض���وء ما ت�سفر عنه نتيجة المراجع���ة، وفي �ضوء الر�أي الذي 
يبدي���ه المراج���ع الخارجي عنه���ا. �إن الثق���ة والم�صداقية الت���ي تت�صف 
بهم���ا القوائ���م المالية بع���د مراجعتها بمعرف���ة مراج���ع خارجي عادي 
)غ�ي�ر متخ�ص�ص(، ق���د تت�ضاعف في حالة مراجعته���ا بمعرفة مراجع 
متخ�ص����ص لديه خبرة في مراجعة ن�شاط المن��شأة الخا�ضعة للمراجعة، 

حي���ث ي�ستطيع المراج���ع المتخ�ص�ص �إب���داء ر�أيا �أكثر دق���ة ومو�ضوعية 
وواقعية عن القوائم المالية.

     لقد طالبت العديد من الفئات المهتمة بمراجعة القوائم المالية من��شآت 
المراجع���ة ب�ضرورة مواكبة الاتجاه الخا����ص بالتخ�ص�ص، والذي انت�شر 
في معظ���م المج���الات، ومن هنا ب���د�أ ظهور م�صطلح �أطل���ق عليه مدخل 
 Approach التخ�ص����ص النوعي )ال�صناع���ي( لمن��شأة المراجع���ة
ويق�صد   .  Audit Firm Industry Specialization
بالتخ�ص����ص النوعي للمراج���ع الخارجي- في �أب�س���ط معانيه- اكتفاء 
من�ش����آت المراجعة بمراجعة من��شآت الأعمال التي تنتمي لنف�س الن�شاط 
�أو ال�صناع���ة. لق���د �أ�صبح تخ�ص�ص المراجع �أم���را واقعيا في بع�ض دول 
العالم، بل �أن هذا الاتجاه �آخذ في التزايد ب�شكل ملحوظ، حيث يلاحظ 
 Ferguson,(.تزايد عدد من��شآت المراجع���ة المتخ�ص�صة �صناعيا

.)110-& Stokes, 2002, pp.77
الخارج��ي  للمراج��ع  النوع��ي  التخ�ص���ص  تعري��ف  �أولا: 

و�أنواعه: 
      تع���ددت التعاري���ف المح���ددة لطبيعة وم�ضم���ون التخ�ص�ص النوعي 
للمراج���ع الخارج���ي، �إلا �أن ه���ذا التع���دد لا يعن���ي وج���ود اختلاف���ات 
بينه���ا، ب���ل على العك����س يوج���د ت�شابه كبير ب�ي�ن ه���ذه التعاريف، فقد 
 Industry )ع���رف �أحد الباحثين التخ�ص�ص النوع���ي )ال�صناعي
 Auditor المراج���ع  تركي���ز  �أن���ه  عل���ى   Specialization
لذا  �أو �صناعة معينة،  ن�شاط  عل���ى مراجعة   Concentration
يعتبر م�صطلح تركيز المراجع مرادف لم�صطلح تخ�ص�ص المراجع، وفي 
نف����س الوقت ي�ستخ���دم التركيز النوعي للمراج���ع كمقيا�س للتخ�ص�ص 
النوع���ي )Cahan, el al., 2006(. وي�ؤك���د باح���ث �أخ���ر عل���ى 
ذلك بقول���ه �أن التخ�ص�ص النوعي للمراجع يقا�س من خلال م�ستويات 
تركي���ز من��شآت المراجع���ة، �أو بمعنى �أخر في �ضوء عدد من��شآت الأعمال 
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 Mayhew, & Wilkins, 2003,( للمراجع���ة  الخا�ضع���ة 
�أنهم  عل���ى  المتخ�ص�ص���ون �صناعيا  ثال���ث  باح���ث  ويع���رف   .)p.34
الأف���راد الذي���ن يتدربون ويكت�سبون خ�ب�رة كبيرة في �صناع���ة �أو ن�شاط 
باح���ث  وي�ؤك���د   .)Hammersley, 2006, p.312( مع�ي�ن
راب���ع على التعريف ال�سابق، حي���ث �أ�شار �إلى �أن المراجع المتخ�ص�ص هو 
المراج���ع الذي اكت�سب خبرة معينة نتيج���ة التدريب وممار�سة المراجعة 
 Solomon, et al., 1999,(..ب�ش���كل كبير في �صناع���ة معين���ة
p.191( ويعرف باحث خام�س المراجع المتخ�ص�ص على �أنه المراجع 
الذي ي�ستحوذ على ح�صة كبير ب�شكل وا�ضح من �سوق المراجعة مقارنة 
بغ�ي�رة م���ن المراجع�ي�ن الذين يعمل���ون في نف����س ال�صناع���ة �أو الن�شاط 

 .)Wang, 2005, iii( )المناف�سون(
    مم���ا �سب���ق نج���د �أن التخ�ص����ص النوعي يعن���ي امت�ل�اك ال�شخ�ص 
المتخ�ص����ص لقدر كبير من المعرفة المرتبط���ة بن�شاط �أو �صناعة معينة، 
فذاك���رة ال�شخ�ص المتخ�ص�ص تحتوي على معلومات �أكثر اكتمالا �وأكثر 
دق���ة، لذل���ك ي�ستطي���ع المتخ�ص����ص – �أكثر م���ن غ�ي�ره – التعامل مع 
المعلومات المتاحة لدي���ه ب�شكل جيد. فالتخ�ص�ص النوعي في �ضوء ذلك 
يمثل اتج���اه ذو قيمة Valuable، حيث �أنه يمك���ن من��شأة المراجعة 
من خدم���ة مجموعة كبيرة من عم�ل�اء المراجعة الذي���ن ينتمون لنف�س 
ال�صناع���ة وي�شترك���ون في نف����س ال�سم���ات الرئي�سي���ة، من خ�ل�ال تبني 
 Mayhew, & Wilkins,(. إ�ستراتيجي���ة التمي���ز ال�صناع���ي�

  )2003, p.35
    في �ضوء التعاريف ال�سابقة، يقدم الباحث التعريف التالي للتخ�ص�ص 
النوع���ي " التخ�ص����ص النوعي للمراجع، يعني �إلم���ام المراجع الخارجي 
بجميع مقومات مهنة المراجعة �سواء تمثلت في الإطار الفكري للمراجعة 
�أو معاي�ي�ر الأداء المهني ب�أنواعها المختلف���ة �وأ�ساليب المراجعة، وتطويع 

ا�ستخدام جميع هذه المقومات في مراجعة ن�شاط �أو �صناعة معينة ". 
    ويمك���ن تق�سي���م التخ�ص�ص من حيث النط���اق �أو المجال �إلى النوعين 

التاليين:
1- التخ�ص����ص ال�ضي���ق �أو الدقيق، ويعني الاكتف���اء بمراجعة ن�شاط �أو 

�صناعة واحدة فقط.
2- التخ�ص����ص المرن والذي يعني مراجع���ة ن�شاطين )�أو �أكثر( بينهما 
تق���ارب وت�شابه مثل البنوك والت�أم�ي�ن �أو الحديد وال�صلب والأ�سمنت �أو 

�صناعة الملاب�س والغزل والن�سيج.
    وق���د يت�س���اءل البع�ض، كيف يتم تفعيل التخ�ص����ص النوعي للمراجع 
الخارجي زمني���ا، �أو بمعني �أخر ما هو الوقت �أو المرحلة التي يف�ضل �أن 
يبد�أ فيها المراجع بالتخ�ص�ص في مراجعة ن�شاط �أو �صناعة معينة؟ هل 

يب���د�أ تفعيل هذا الاتج���اه بداية من الدرا�سة الجامعية، �أم  بعد الانتهاء 
منها، �أم بعد فترة زمنية تدريبية معينة من انتهاء الدرا�سة الجامعية؟ 
�إن تحديد المرحلة التي يب���د�أ فيها المراجع الخارجي عملية التخ�ص�ص 
�أم���را هام���ا و�ضروري���ا، حيث يمثل ذلك قاع���دة �أو مبد�أ ع���ام يجب �أن 
يلتزم بها جميع المراجعين، ويجب �أن تتبناه الهيئات العلمية والمنظمات 

المهينة، وتتابع مدى الالتزام بذلك.
    وبخ�صو����ص ر�أي الباح���ث في تحدي���د الوق���ت المنا�س���ب لتخ�ص����ص 
المراج���ع، يري �أنه من المف�ضل �أن يب���د�أ هذا التخ�ص�ص بعد مرور فترة 
زمني���ة معينة من انتهاء المراجع من الدرا�سة الجامعية، وقد تكون هذه 

الفترة من خم�س �إلى ع�شر �سنوات، ويرجع للأ�سباب التالية:
• تمك�ي�ن المراج���ع م���ن اكت�ساب ق���درا منا�سبا م���ن المعرفة والخبرة 
العام���ة، حي���ث تحت���اج عملي���ة المراجع���ة �إلى تمت���ع المراجع ب���كلا من 
المعرف���ة والخ�ب�رة العام���ة والمعرف���ة والخ�ب�رة المتخ�ص�ص���ة، فالمعرفة 

المتخ�ص�صة لن تغني عن المعرفة العامة.
• �إتاحة الفر�صة للمراجع الراغب في التخ�ص�ص لدرا�سة وتفهم �سوق 
المراجع���ة ب�ش���كل جيد، وكذلك درا�س���ة وتفهم الأن�شط���ة �أو ال�صناعات 

المختلفة �وأوجه ال�شبه �أو الاختلاف بينهما.
يتفق  الذي  الن�شاط  �أو  ال�صناعة  التخ�ص�ص في  المراجع من  • تمكين 

مع ت�أهيله العلمي والعملي وميوله.
ثاني��ا: مح��ددات تخ�ص���ص المراج��ع الخارج��ي في ن�ش��اط �أو 

�صناعة معينة: 
    ق���د يت�س���اءل البع����ض عن الم�ب�ررات التي قد تدفع مراج���ع معين �إلى 
التخ�ص����ص في مراجعة ن�شاط �أو �صناع���ة معينة دون غيرها، �أو بمعني 
�أخ���ر ما ه���ي الأ�سباب التي ق���د تجعل �صناع���ة معينة مق�ص���دا جذابا 
لتخ�ص�ص المراجعين؟ فمن المنطقي والمقبول �أن ي�ضع المراجع الخارجي 
مجموعة من الاعتبارات �أو المحددات لاختيار الن�شاط �أو ال�صناعة التي 

يرغب في التخ�ص�ص فيها. يمكن بيان �أهم هذه الاعتبارات فيما يلي:
1- حالة الا�ستقرار التي يت�سم بها الن�شاط �أو ال�صناعة: يعتبر م�ستوى 
الا�ستق���رار الذي تتمتع به �صناعة معينة، والفر�ص الا�ستثمارية المتوقعة 
له���ا، محدد رئي�س���ي في تف�ضيل �صناع���ة معينة عن �أخ���رى للتخ�ص�ص 
فيه���ا. فا�ستق���رار البيئة - �س���واء الداخلية �أو الخارجي���ة – التي تعمل 
فيه���ا �صناعة معين���ة، وحالات النم���و والتو�سع المنتظ���ر تحقيقها منها، 
ي�شج���ع العدي���د م���ن المراجع�ي�ن الخارجي�ي�ن عل���ى تحم���ل المزي���د من 
الا�ستثم���ارات م���ن �أج���ل تح�سين قدراته���م عل���ى مراجعة الن�ش���اط �أو 
ال�صناع���ة المخت���ارة، وتقديم خدم���ة مراجعة ذات ج���ودة عالية. ولقد 
  )Cahan, et al., 2006, pp.48(  أكدت �إحدى الدرا�س���ات�
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على وجود علاق���ة �إيجابية Positive Relation   بين مجموعة 
الفر�ص الا�ستثمارية في �صناع���ة معينة وبين تخ�ص�ص المراجع، ووجود 
علاق���ة �سلبي���ة Negative Relation   بين تغير وتقلب الفر�ص 
الا�ستثمارية وتخ�ص�ص المراج���ع. وعلى الرغم من ت�أكيد هذه الدرا�سة 
عل���ى �أن المن��شآت ذات الفر�ص الا�ستثمارية المرتفعة تمثل مجالا خ�صبا 
لتخ�ص�ص المراجعين، لما تقدمة من ا�ستثمارات مربحة في الم�ستقبل، �إلا 
�أن هذه الدرا�سة �أ�شارت �أي�ضا �إلى �أن المن��شآت ذات الفر�ص الا�ستثمارية 
المب�شرة، عادة ما تكون عر�ضه للمخاطرة وحالات عدم الت�أكد المرتفعة، 
 ،Detection Risk الأمر الذي ق���د يزيد من مخاطر الاكت�شاف
 Risk  والمخاطر ال�ضمنية ، Risk Control و مخاط���ر الرقابة
Inherent. وقد يمثل ذلك عائقا وقيداً يمنع بع�ض المراجعين من 
التخ�ص����ص في مثل هذه ال�صناعات، بالإ�ضافة �إلي �أن من��شآت الأعمال 
ذات مع���دلات النمو المرتفع���ة، قد يترتب عليها ق�ضاي���ا محا�سبية �أكثر 

تعقيداً لمراجعيها.
2- الاختلاف���ات الموج���ودة ب�ي�ن ال�صناعات المختلفة: تعت�ب�ر التباينات 
 Intra- Industry المختلف���ة  ال�صناع���ات  ب�ي�ن  الموج���ودة 
Differences  �إح���دى المح���ددات الهام���ة عن���د اختيار المراجع 
لل�صناعة المتوق���ع �أن يتخ�ص�ص فيها، بل �أن قرار تخ�ص�ص المراجع في 
�صناع���ة معينة قد يت�أث���ر بالاختلافات الموجودة داخ���ل هذه ال�صناعة. 
وق���د �أكدت �إح���دى الدرا�سات على ذل���ك، حيث �أ�ش���ارت �إلي �أن تركيز 

وتخ�ص����ص المراجع مرتف���ع في ال�صناعات التي تت�ضم���ن من��شآت �أكثر 
 .)Cairney, & Young, 2004( تجان�س وتوافق

3- م�ستوى التنظيم الذي تت�سم به ال�صناعة: يمثل م�ستوى التنظيم الذي 
يت�سم به الن�ش���اط �أو ال�صناعة الني يرغب المراجع في التخ�ص�ص فيها 
محددا هاما في اختيار �صناعة معينة، فدرجة تركيز وتخ�ص�ص المراجع 
يزيد في ال�صناعات المنظمة Regulated Industries  مقارنة 
 ،Unregulated Industries  بال�صناع���ات غ�ي�ر المنظم���ة
فعل���ى الرغم م���ن �أن تخ�ص����ص المراجع قد زاد في معظ���م ال�صناعات 
بمرور الوقت، �إلا �أن حاجة ال�صناعات المنظمة لمراجع متخ�ص�ص تزيد 
كثيرا عن حاج���ة ال�صناعات غير المنظمة، حي���ث �أن متطلبات المعرفة 
المطلوب���ة لل�صناع���ات المنظم���ة تفوق بكث�ي�ر ال�صناعات غ�ي�ر المنظمة 
 Moroney, & Dowling, 2006,) (Cahan, et(

.)9-al., 2006, pp.6
4- ح�ص���ة ال�صناعة م���ن �سوق المراجعة: ت�ؤثر الن�سب���ة التي تمثلها كل 
�صناع���ة وعدد المن��شآت التي تت�ضمنها م���ن �سوق المراجعة محددا هاما 
في تف�ضي���ل التخ�ص����ص في �صناع���ة دون �أخ���رى، نظ���را لارتباط ذلك 
بح�صة من��شأة المراجعة من �سوق المراجعة ككل. فعادة ما تف�ضل من��شأة 
المراجع���ة التخ�ص����ص في مراجعة الن�ش���اط �أو ال�صناعة ذات الن�صيب 
 Mayhew, & Wilkins, 2003,( الأكبر من �سوق المراجعة

.)p.33
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مراجعة داخلية
نحو المفاضلة بين الأداء الوظيفي والأداء المهني لأنشطة المراجعة الداخلية

تع��د المراجعة الداخلية من �أحد �أه��م مكونات نظام الرقابة الداخلية في 
الكثير من من�ش���آت الأعمال، والتي �ص��در لها العديد من التعاريف، خا�ص��ة 
 The Institute of Internal Auditors التعاري��ف الت��ي قدمه��ا
IIA((، وبالنظر �إلى التعريف الذي �صدر عن IIA والذي ي�شير �إلى �أن 
المراجعة الداخلية هي: " ن�ش��اط م�س��تقل وت�أكيد مو�ض��وعي وا�ست�ش��اري 
لتقديم الت�أكيدات و�إبداء التو�صيات التي ت�ؤدي �إلى تح�سين عمليات من��شآت 
الأعمال وتحقيق قيمة م�ضافة لها، الأمر الذي ي�ساعد تلك المنظمات علي 
تحقيق �أهدافها من خلال توفير مدخل منهجي منظم لتقييم فعالية �إدارة 

المخاط��ر والرقاب��ة وعملي��ة الحوكم��ة IIA, 2000(( نجد �أنه ق��دم �إطارا جدي��دا للمراجعة الداخلية، ي�س��تند �إلى 
عدة �أ�س���س منها: �أن المراجعة الداخلية هي ن�ش��اط مو�ض��وعي وم�س��تقل، الأمر الذي �أبعد عن المراجعة الداخلية �صفة 
الوظيفية والتي  يتم ت�أديتها فقط كوظيفة من داخل المن��شأة، و�أتاح �إمكانية الح�صول على خدمات المراجعة الداخلية 

�أو بع�ضا منها من خارج المن��شأة.

د. أحمد زكريا زكي عصيمى
أستاذ المحاسبة المساعد – قسم المحاسبة- كلية إدارة الأعمال 

جامعة الملك سعود

aahmedzzo@hotmail.com

وم���ن الجدير بالذكر �أن هناك العديد من الم�صادر الخارجية التي 
يمك���ن لمن��شآت الأعمال الا�ستعانة به���ا للح�صول منها على خدمات 
المراجع���ة الداخل���ي، وم���ن �أهم ه���ذه الم�ص���ادر مكات���ب المحا�سبة 
والمراجعة الخارجي )المراجعين الخارجيين(. وي�ؤكد الكثيرين على 
ذلك عل���ى اعتبار �أن تقديم المراجع الخارجي لهذه الخدمات يمثل 
امت���دادا طبيعي���ا للخدمات الت���ي يقدمها للمن�ش����أة. �وأ�شار البع�ض 
�إلى �أن 50% م���ن عملي���ات الأداء الخارج���ي للمراجع���ة الداخلي���ة 
يعه���د القيام بها �إلى مكاتب المحا�سبة والمراجعة الخارجية لمن��شآت 

الأعمال التي تطلب هذه الخدمة.	
وهن���اك بع�ض الأ�سباب التي �أ�ش���ار �إليها �أع�ضاء IIA لتبرير عدم 

تحديد القائم بالمراجعة الداخلية ومن �أهمها:
• ع���دم وج���ود مراجعين داخليين في معظ���م المن��شآت ال�صغيرة، 
لذا يج���ب وجود بديلا �آخر له���م للح�صول على خدم���ات المراجعة 

الداخلية.
• �إدراك المجم���ع �أن ذل���ك ق���د يتي���ح الفر�ص���ة لتق���ديم خدمات 
المراجع���ة الداخلي���ة ب�ش���كل �أف�ضل م���ن خلال م�ص���ادر كاملة ومن 
خ�ل�ال فريق مهني م�ؤه���ل ومخت�ص ويعد ذلك ج���زء مكمل لإدارة 

المن��شأة.
    وفي �ض���وء ذلك يمكن القول �أن م�ص���ادر �أداء المراجعة الداخلية 

�أ�صبحت تت�ضمن ما يلي:
 )1( الم�ص���ادر الداخلي���ة In-House: ت�ش�ي�ر ه���ذه الم�صادر 
�إلى قي���ام المراج���ع الداخلي ب�أداء المراجع���ة الداخلية، بمعنى بقاء 
�أداء المراجع���ة الداخلية من داخ���ل المن��شأة ويطلق على هذا الو�ضع 
 In House م�صطل���ح الأداء الداخل���ي للمراجع���ة الداخلي���ة

.Internal Auditing
)2( الم�صادر الخارجية Outsourcing: وت�شير هذه الم�صادر 
�إلى قي���ام �شخ�ص �أو جهة �أخ���رى خارجية – عادة ما يكون مراجع 
خارج���ي – ب�أداء جميع �أعمال المراجعة الداخلية. ويطلق على هذه 

الم�صادر �أي�ضا م�صطلح الأداء الخارجي للمراجعة الداخلية.
ه���ذه  وت�ش�ي�ر   :Co-Sourcing الم�شترك���ة  الم�ص���ادر   )3(
الم�ص���ادر �إلى قي���ام �شخ����ص �أو جهة �أخ���رى خارجي���ة – عادة ما 
يك���ون المراجع الخارج���ي – ب�أداء بع�ض – ولي����س جميع – �أعمال 
المراجع���ة الداخلي. وهن���ا تبقى المن��شآت على وج���ود �إدارة �أو ق�سم 
للمراجعة الداخلية ين�س���ق العمل مع المراجع الخارجي في الأعمال 
التي يكلف بها، ويقوم هو بتنفيذ �أعمال المراجعة الداخلية الأخرى 
الت���ي لا يقوم بها المراجع الخارجي. ويطلق على هذا الم�صدر �أي�ضا 

م�صطلح الأداء الم�شترك للمراجعة الداخلية. 
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أزمات
انعكاسات أزمة الديون على الريال ...

النظر  �إعادة  وينبغي  قائمة  الدلاور  انخفا�ض  مخاطر  �ستظل  لذلك 
�وأن تربط ب�سلة من العملات القوية  في فك ارتباط الريال بالدلاور 
التي تعبر عن الاقت�صاد العالمي والتي تت�شكل ب�إدارة �وإ�شراف �صندوق 
والمارك  الين  مقابل  الدلاور  انخفا�ض  م�شكلة  �وأمام   . الدولي  النقد 
واليورو و�سائر العملات الآ�سيوية النا�شئة طرح �صندوق النقد الدولي 

خيار �إحلال �سلة من العملات لتحل محل الدلاور.
�أن فر�ص تح�سن �سعر �صرف الدلاور  ف�إن خبراء النقد يتفقون على 
�وأن  �إن لم تكن معدومة، خا�صة  القريب  الم�ستقبل  �ستكون �ضئيلة في 
الدلاور ف�شل في فترات �سابقة من الا�ستفادة من �أزمات الين والمارك 

ثم اليورو.    
العربي  النقد  وم�ؤ�س�سة  المملكة  في  المالية  الم�ؤ�س�سات  من  ن�أمل  ولذا 
ال�سعودي تحديداً من وزارة المالية وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
�أن ي�ضعا خطة لفك ارتباط الريال بالدلاور على قاعدة �أقل الخ�سائر 
اتخاذ  �إلى  �سبقتنا  التي  الدول  من  عدد  تجارب  �وأمامنا  الممكنة، 
خطوات باتجاه فك عملاتهم الوطنية بالدلاور مثل الكويت التي فكت 

الارتباط جزئياً وربطة الدينار ب�سلة من العملات.

د. سالم سعيد باعجاجه
عضو هيئة تدريس بقسم المحاسبة - جامعة الطائف

ظهر على ال�سطح بوادر �أزمة جديدة وهي �أزمة الديون الأمريكية 
والتي �سيكون لها ت�أثيرات �سلبية على الاقت�صاد الأمريكي ب�صفة 
لارتباط  نظرنا  ولو  خا�صة،  ب�صفة  العالمي  والاقت�صاد  خا�صة 
مرتبطة  الدول  من  كثير  لوجدنا  بالدولار  الدول  بع�ض  عملات 
بالدولار وخا�صة الدول النفطية مما ي�سبب لها خ�سائر فادحة 
ب�سبب انخفا�ض القوة ال�شرائية للدولار والذي �أ�صبح �ضعيفاً �أمام 
لذا  الانخفا�ضات،  من  متكررة  �سل�سلة  نتيجة  الأخرى،  العملات 
ف�إن الانخفا�ضات في �سعر �صرف الدولار لفترة طويلة �شكلت ت�آكل 

م�ستمراً  في العملة المحلية، �إلى درجة �أننا ن�ستطيع القول �أن ارتباط الريال بالدولار لم يعد يحقق الفائدة الكبيرة 
للاقت�صاد ال�سعودي، بل العك�س مع ا�ستمرار الانخفا�ض ف�إن الفائدة من ارتباط الريال بالدولار باتت �ضعيفة مقارنة 
بالأ�ضرار التي �أدت �إلى ت�آكل قيمة الريال �أمام العملات الأخرى. و�إذا كانت �أمريكا ت�ستفيد من انخفا�ض الدولار بزيادة 
الطلب على ال�سلع الأمريكية، ف�إن المملكة لا ت�ستفيد من انخفا�ض عملتها لأنها لي�ست دولة �صناعية ولي�س لديها �سلع 

وخدمات �سواء البترول والبتروكيماويات.
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ملخص بحث
" العلاقة بين توقيت الإعلان عن المعلومات المالية وخصائص الشركات المساهمة السعودية" ...

و تو�صل البح���ث �أي�ضا الى �أن ال�شركات كبيرة الحجم تقوم بالإعلان عن 
معلوماتها المالية ب�شكل ا�سرع من ال�شركات ال�صغيرة، �وأن ال�شركات ذات 
المديونية العالية ت�ستغرق وقتاً اطول للإعلان عن معلوماتها المالية مقارنة 
بال�ش���ركات ذات المديوني���ة المنخف�ضة. كما بَيّن ه���ذا البحث �أن ال�شركات 
الت���ي لديها �أنباء جيدة تعمل على تو�صيل تلك الأنباء ب�صورة �أ�سرع ل�سوق 
الم���ال مقارنة بال�ش���ركات التي لديها �أنب���اء �سيئة والتي تعم���ل على ت�أخير 
الاعلان عن تلك الانباء. كما �أظهر البحث اي�ضا اختلاف توقيت الاعلان 
باخت�ل�اف نوع ال�صناعة الت���ي تنتمي لها المن�شاة. في ح�ي�ن �أظهرت نتائج 
البح���ث ع���دم ت�أثير عم���ر ال�شركة عل���ى الفترة الت���ي ت�ستغرقه���ا ال�شركة 

للإعلان عن معلوماتها المالية.
وت�سه���م ه���ذه النتائج ب�شكل عام في التعريف بعدد م���ن العوامل التي ت�ؤثر 
في �أح���د �أه���م محددات منفعة القوائم المالي���ة �ألا وهو توقيت الاعلان عن 

معلومات تلك القوائم.

يه��دف ه��ذا البح��ث الى درا�س��ة العلاقة ب�ني توقي��ت الاعلان عن 
المعلومات المالية لل�ش��ركات الم�ساهمة ال�سعودية وعدد من خ�صائ�ص 
ال�ش��ركات خلال الفترة من 2001م الى 2005م، وكذلك درا�سة �أثر 
ت�أ�سي�س هيئة ال�سوق المالية على توقيت الاعلان. ولقد تو�صل هذا 
البحث الى �أن ال�شركات الم�ساهمة ال�سعودية قد قامت بالإعلان عن 
بياناتها ب�ش��كل �أ�س��رع منذ  بدء قيام هيئة ال�سوق المالية بممار�ستها 
لن�ش��اطها. �إذ انخف�ض متو�سط المدة التي ت�ستغرقها ال�شركات، التي 
�ش��ملتها عينة الدرا�سة، للإعلان عن معلوماتها المالية ال�سنوية الى 

�أن و�صل الى 28 يوما في عام 2005م.

د. يحيى بن علي الجبر 
الأستاذ المساعد بقسم المحاسبة بجامعه الملك سعود

بحث من�شور في دورية الإدارة العامة )2007م(، المجلد )47(، العدد )2(



18

 30,000  29,242  138,022  332,784  191,938 الشركة السعودية للصناعات الأساسية_سابك1

 20,000  7,811  46,702  112,181  56,691 شركة الاتصالات السعودية2

 41,666  2,213  51,893  213,449  30,977 الشركة السعودية للكهرباء 3

 15,000  6,106  34,165  301,198  13,802 البنك الأهلي التجاري 4

 15,000  7,378  32,821  220,813  12,757 مصرف الراجحي 5

 9,000  4,305  28,130  192,774  7,172 مجموعة سامبا المالية 6

 15,000  3,149  30,158  180,887  7,044 بنك الرياض 7

 8,760  66  8,086  49,852  53,624 شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات8

 7,232  2,911  19,655  140,480  5,079 البنك السعودي الفرنسي9

 7,500  2,888  17,166  138,658  5,392 البنك السعودي البريطاني 10

 7,000  5,083  18,388  37,501  20,098 شركة إتحاد إتصالات _موبايلي 11

 8,500  2,171  16,730  117,574  4,824 البنك العربي الوطني 12

 5,574  2,441  11,023  39,928  19,649 شركة التصنيع الوطنية13

 37,059  640  25,380  39,916  3,268 شركة المملكة القابضة14

 5,000  1,469  7,722  20,101  25,733 مجموعة صافولا15

 9,250  538  16,986  43,574  1,528 شركة التعدين العربية السعودية- معادن16

 15,000  )250( 15,212  46,689  2,408 شركة كيان السعودية للبتروكيماويات17

 15,000  431  15,894  36,783  1,461 مصرف الإنماء 18

 5,625  3,174  10,515  22,975  9,722 شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات_ينساب 19

 10,800  1,088  15,323  24,101  3,412 شركة دار الاركان للتطوير  العقاري 20

 3,308  1,016  7,408  57,549  2,282  البنك السعودي الهولندي 21

 5,500  712  8,557  51,946  1,938 البنك السعودي للاستثمار 22

 2,300  1,147  6,718  15,654  7,951 شركة المراعي 23

 14,000  )1,925( 4,293  26,744  6,699 شركة الاتصالات المتنقلة السعودية - زين24

 2,500  4,110  8,210  9,345  5,163 شركة الأسمدة العربية السعودية _سافكو25

 4,500  528.5  5,983  25,668  4,496 المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي26

 3,000  302.9  4,733  38,898  1,401 بنك الجزيرة 27

 3,667  706  5,630  14,665  3,336 الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات _سبكيم28

 9,294  )37( 9,069  10,167  2 شركة جبل عمر للتطوير29

 250  504  4,209  10,140  4,649  الشركة العربية للتموين والتجارة المحدودة 30

 8,500  83  7,380  13,746  413 إعمار المدينة الإقتصادية31

 3,000  330  3,416  27,727  1,398 بنك البلاد 32

 3,150  312  5,063  10,598  2,013 الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 33

 4,800  )64( 4,650  19,997  - الشركة الوطنية للبتروكيماويات-بتروكيم34

 4,388  412  5,196  8,371  1,526 شركة الصحراء للبتروكيماويات 35

 621  100  5,200  7,820  1,350  مجموعة شركات زهران 36

 750  439  2,049  7,384  4,626 شركة التعاونية للتأمين 37

 308  386  1,847  4,434  4,987  مجموعة شركات عصام خيري قباني 38

 600  154  1,350  6,213  4,751 شركة الزامل للاستثمار الصناعي 39

 4,000  204  4,576  6,223  540  شركة منافع القابضة 40

 800  422  1,087  3,775  4,663  شركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضة 41

 1,155  160  1,635  4,407  3,563 شركة اميانتيت العربية السعودية 42

 1,530  831  3,282  4,599  1,723 شركة الأسمنت السعودية43

 1,350  740  3,375  3,822  1,460 شركة اسمنت اليمامة السعودية المحدودة 44

 1,414  513  2,028  3,380  2,793 شركة المتقدمة للبتروكيماويات45

 600  513  907  1,720  4,177 شركة جرير للتسويق 46

 784  211  3,180  3,738  1,135 الشركة السعودية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية -سبيماكو47

 1,400  896  2,648  2,992  1,702  شركة اسمنت المنطقة الجنوبيه  48

 1,050  535  2,846  4,559  1,162 شركة اسمنت ينبع 49

 1,264  161  2,267  3,396  2,012 شركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة50

الترتيب 
 الايرادات  2011  ا�سم ال�شركة 2012

)المليون ريال( 
 الا�صول2011 
)المليون ريال( 

 حقوق الملكية 2011 
)المليون ريال( 

 �صافى الربح 2011 
)المليون ريال( 

 را�س المال 2011 
)المليون ريال( 
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الترتيب 
 الايرادات  2011  ا�سم ال�شركة 2012

)المليون ريال( 
 الا�صول2011 
)المليون ريال( 

 حقوق الملكية 2011 
)المليون ريال( 

 �صافى الربح 2011 
)المليون ريال( 

 را�س المال 2011 
)المليون ريال( 

 225  150  531  1,667  4,091 شركة اسواق عبد الله العثيم 51

 800  398  2,744  4,447  1,084 شركة الاسمنت العربية52

 760  2  1,010  4,124  3,033 شركة الكابلات السعودية 53

 800  240  1,174  3,922  2,854 شركة المتوسط والخليج للتامين وإعادة التامين التعاوني-ميدقلف54

 1,648  247  3,523  3,758  307 شركة مكة للإنشاء والتعمير55

 700  365  1,455  2,615  2,534 شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه 56

 1,500  253  3,037  3,679  418 شركة طيبة القابضة 57

 1,200  150  3,174  3,397  286 الشركة العقارية السعودية 58

 3,393  )154( 3,209  3,286  94 شركة مدينة المعرفة الإقتصادية59

 N/A  350  769  2,457  2,831 الشركة العربية للخدمات الزراعية -اراسكو60

 741  235  1,793  2,962  1,461 شركة مجموعة استرا الصناعية61

 632  269  1,367  2,336  1,868 الشركة الكيميائية السعودية 62

 860  364  2,158  2,340  829 شركة اسمنت المنطقة الشرقية   63

 900  553  1,957  2,124  1,039 شركة اسمنت القصيم 64

 2,000  206  2,391  2,492  489  شركة الخزامي للادارة 65

 550  275  740  2,474  2,190  شركة محمد العلي السويلم للتجارة والمقاولات 66

 1,250  )959( 513  3,150  2,124 شركة مجموعة محمد المعجل67

 600  91  1,063  2,342  1,568 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية _ نادك 68

 692  )9( 933  3,388  1,473 شركة اللجين 69

 750  106  1,029  1,489  1,692 شركة الغاز والتصنيع الاهلية 70

 1,206  70  1,483  3,028  832 شركة كيمائيات الميثانول71

 240  132  375  775  2,462  الشركة المتحدة للاكترونيات_ اكسترا 72

 813  156  1,204  1,680  1,342 شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي 73

 3,000  442  1,022  1,653  1,496  شركة الفوزان للتجارة والمقاولات 74

 250  232  1,147  2,269  1,234 شركة الخزف السعودي75

 78  155  954  1,519  1,586 شركة السويدي القابضة76

 800  111  1,284  2,221  1,092 المجموعة السعودية للأبحاث و التسويق 77

 400  42  522  1,756  1,996 بوبا العربية للتأمين التعاوني78

 1,285  )76( 1,538  2,552  728  شركة نماء للكيماويات  79

 22,6  210  1,175  1,957  1,218 شركة الحفر العربية80

 1,250  65  1,448  1,923  820 الشركة السعودية للنقل الجماعي - سابتكو81

 690  153  1,707  1,962  373 الشركة السعودية للفنادق 82

 425  158  660  2,353  1,191 شركة أبناء عبدالله عبدالمحسن الخضري83

 250  92  434  830  1,697 شركة الدريس للخدمات البترولية و النقليات 84

 350  192  481  1,200  1,569  شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر 85

 257  95  507  1,095  1,400 مجموعة الاسود86

 1,000  130  1,497  1,667  206 شركة الرياض للتعمير 87

 1,300  78  1,344  1,750  318 شركة أسمنت الجوف88

 802  998  990 مجموعة الظاهري89

 325  110  743  1,001  1,029 الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية _سدافكو90

 405  84  609  1,458  1,033 شركة البابطين للطاقة و الاتصالات91

 300  106  656  1,736  842  الشركة السعودية لصناعة الورق  92

 300  78  742  1,281  777  شركة البحر الاحمر لخدمات الاسكان 93

 900  137  1,104  1,280  357 شركة اسمنت تبوك 94

 200  51  318  1,259  1,103  الشركة المتحدة للتأمين التعاوني 95

 510  65  798  964  629  الشركة السعودية لأنابيب الصلب  96

 680  27  736  2,533  400 الشركة السعودية للخدمات الصناعية _سيسكو97

 400  )118( 245  1,379  1,139  شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة - مسك 98

 250  160  670  985  687  شركة المواساة للخدمات الطبية 99

 300  36  449  1,056  873  مجموعة السريع التجارية الصناعية 100

الم�صدر: جريدة الاقت�صادية
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 I.A.A تعريف الاكتواري ح�سب الجمعية الدولية للاكتواريين
الاكت����واري هو مفك����ر متعدد الموا�صف����ات الا�ستراتيجي����ة متمر�س في 
النظريات والتطبيقات في علوم الريا�ضيات والاح�صاءات والاقت�صاد 

والعلوم المالية،
يعم����ل الاكتواري����ون في ال�ش����ركات الت����ي تق����وم عل����ى �إدارة  	
ا�ستثم����ارات �وأموال محفوفة بالمخاط����ر. نجدهم يعملون في �شركات 
الت�أمين وفي ال�شركات الا�ست�شارية، في ال�شركات ال�ضخمة التي تحوي 
عل����ى ق�سم خا�����ص لم�ستحقات العم����ال وفي الم�ست�شفي����ات و الم�صارف 

وكذلك في �شركات الا�ستثمار.
الاكت����واري هو �شخ�ص ذو خبرةٍ عالية في عل����م الإح�صاء وتطبيقاته 
وكذل����ك ذو خ��ب�رةٍ عالية في تقيي����م المخاطر المالي����ة المختلفة. يمكن 
الق����ول �أن 60% م����ن الاكتواري��ي�ن يعمل����ون في �ش����ركات الت�أمين وهم 
م����ن يعد و ي�صيغ �شروط عقود �أو �شه����ادات الت�أمين وهم من يح�سب 
الأق�س����اط الواج����ب دفعها من قب����ل الم�شتركين في الت�أم��ي�ن كما �أنهم 
ي�شارك����ون في �إدارة �صنادي����ق التقاعد و يتنبئ����ون بدفعاته الم�ستقبلية 
ويق����ررون حج����م الم�ساهمات التي يجب �أن ت�سدد ل����ه و�شكل �شهادات 

الا�ستثمار الخا�صة به على �ضوء ما �سبق.   
واجبات وم�س�ؤوليات الاكتواري 

يت�ضم����ن عمل الاكتواري تحليل البيان����ات والا�ستفادة منها في ت�شكيل 
نماذج كمية للمخاطر. �إذ يجب �أن يمتلك الاكتواري خبرة في تقنيات 
النمذج����ة المتقدمة تمكن����ه من التنب�����ؤ بالاحتم����الات الم�ستقبلية مثل 
التعر�����ض لخ�سائر �أو لمطالبات. لي�س من مهمة الاكتواري الدخول في 

الجزئيات مث����ل تقييم طلبات الت�أمين التي يقدمها الزبائن بل يرقى 
بعمل����ه على تقييم المتغيرات على الم�ستوى الكلي المتعلقة بالطلب على 

الت�أمين على م�ستوى ال�سوق.      
لا ت����كاد �شركة ت�أمين تخل����و من خبير اكتواري. وه����و �شخ�ص يتعامل 
م����ع المخاطر المالية التي يمكن �أن تنت����ج عن التزامات �شركة الت�أمين 
للأ�شخا�����ص �أو للهيئات �أو لل�شركات الم�ؤمن لهم. ولذلك من المهم �أن 
يع����رف الاكتواري كيف تعمل ال�شركات ولذل����ك لا يقت�صر الأمر على 
معرفة بالعلوم الريا�ضية والإح�صائية التي لا�شك �أنها �أ�سا�س العلوم 
الاكتواري����ة  بل يلزم الاكتواري امتلاك مه����ارات التحليل التي تمكنه 
من تقدير قيمة الا�ستثم����ارات بوجود المخاطر. لذلك نجد �أن تقييم 

المخاطر المحتملة هو �شيء من �صلب عمل الاكتواري.    
 العلوم الاكتوارية 

ه����و علم ي�ستخدم طرقاً ريا�ضية و �إح�صائية لتقدير حجم المخاطرة 
في �أعمال الت�أمين والمال. تو�سع هذا العلم �وأ�صبح كثير من الجامعات 
العالمي����ة تحوي على برامج اكتوارية تخرج طلاب����اً يحملون �إجازة في 

العلوم الاكتوارية.
�أ�صبح����ت العلوم الاكتوارية ظاهرة ريا�ضي����ة ر�سمية في �أواخر القرن 
17  بع����د �أن ازداد الطل����ب عل����ى التغطيات الت�أميني����ة الطويلة الأجل 
وهذه الأخ��ي�رة تطلبت تخ�صي�ص مبالغ مالي����ة تو�ضع جانباً لت�سديد 
الم�ستحقات المالية الم�ستقبلية للم�ؤمن عليهم من قبل الم�ؤمن. وعندما 
تخ�����ص التغطية الت�أميني����ة معا�ش����اً تقاعدياً �أو م�ستحق����ات تدفع في 
ح����ال وفاة الم�ؤمن عليه فهذا يتطل����ب تقدير معدلات الوفيات بح�سب 

اقترن��ت كلم��ة الاكتواري بالعم��ل الت�أميني لكن هذا الم�ص��طلح لا يزال غريباً 
بالن�س��بة للكثيرين. �أحاول من خلال هذه المقالة �إلقاء ال�ض��وء على ما تعنيه 
ه��ذه الكلم��ة وما تعني��ه كلمات �أخ��رى مرتبطة به��ا مثل العل��وم الاكتوارية 

والفائدة الاكتوارية والق�سط الاكتواري.  
يمك��ن �أن نع��رف الأكتواري على �أنه ال�ش��خ�ص الذي لدي��ه م�ؤهلات تمكنه من 
القي��ام بتحليل الق�ض��ايا المالي��ة المتعلقة بعمل محفوف بالمخاط��ر وبناءً على 
ذلك يح�س��ب ما يتوجب توفيره من �أم��وال في �أي لحظة من اللحظات لتجنيب 
ذلك العمل تلك المخاطر. يقوم الاكتواري بدرا�سة �أحداث م�ستقبلية محتملة 
الح��دوث ولذلك فهو يعتمد في ح�س��اباته على الريا�ض��يات والإح�ص��اء الذي 

ي�ضم الاحتمالات وعلى النظرية المالية التي ت�ضم الفوائد.

د. ماهر دريد بدوي
أستاذ مشارك في قسم التحليل الكمي – 

كلية إدارة الأعمال – جامعة الملك سعود

mbadawi@ksu.edu.sa

إحصاء
الاكتواري ...



21 مجلة المحاسبة - العدد 54

السنة السادسة عشر

1433هـ / 2012م

الأعم����ار �وإيجاد تقنيات ريا�ضية لح�ساب مقدار المبالغ التي يجب �أن 
تخ�ص�����ص لهذا الغر�����ض في لحظةٍ ما وا�ستثمارها م����ن تلك اللحظة 
وحت����ى تاريخ ا�ستحقاق التزامات الم�ؤم����ن للم�ؤمن له. وهذا يقود �إلى 
فك����رة اكتوارية هامة ندعوها القيم����ة الحالية لمبلغ ي�ستحق في لحظةٍ 

ما في الم�ستقبل. 
دور العلوم الاكتوارية في مجالات مختلفة في الت�أمين  

ترك����ز العل����وم الاكتواري����ة في الت�أمين على الحياة عل����ى درا�سة معدل 
الوفيات بح�سب العمر والذي نح�صل عليه من جداول الحياة وعلاقة 
معدل الوفيات بح�سابات الفائدة المركبة. ي�شمل الت�أمين على الحياة 
�أي�ضاً الت�أمين على المعا�ش����ات التقاعدية ولكن هذا النوع من الت�أمين 
ات�س����ع لي�شمل الت�أمين على الرهن العق����اري وكذلك الت�أمين ال�صحي 
الطويل الأجل. نجد �أن الت�أمين على الحياة امتد لي�شمل �أنواع مختلفة 

من الت�أمين والتي تت�صف بطول الأجل �أي لي�س عاماً �وإنما �أكثر.
�وإذا ما تكلمنا عن الت�أمين ال�صحي ب�شكل خا�ص بما في ذلك الت�أمين 
المق����دم من رب العم����ل �إلى العامل والمقدم م����ن ال�ضمان الاجتماعي 
نج����د �أن العلوم الاكتوارية تركز على درا�سة معدلات العجز و المر�ض  

و معدلات الوفيات والخ�صوبة.
وكذلك للعلوم الاكتوارية تطبيقات في مجالات الت�أمين العام الذي لا 
تتج����اوز عقوده العام الواحد وتتج����دد بموافقة الطرفين مثل الت�أمين 
على الملكيات والت�أمين على الحوادث. تقدم العلوم الاكتوارية بيانات 
وقيا�سات وتقديرات وتنب�ؤات تفيد مدراء ال�شركات في تقييم الفر�ص 

الت�سويقية وكذلك التهديدات المحتملة.
ويمك����ن �أن نجد تطبيقات للعلوم الاكتواري����ة في مجال �إعادة الت�أمين 

كت�شكيل احتياطيات مالية للمطالبات المتوقعة وكذلك للكوارث. 
الفائدة الاكتوارية

يمكن تعريف الفائدة الاكتوارية على �أنها الفائدة الفعلية التي يدفعها 
�شخ�ص مدين نتيجة لا�ستخدام����ه �أموال الدائن لفترة من الزمن. و 
هذا يحدث في حال �شراء �أ�شياء بالتق�سيط، ف�إذا ا�شترى �أحدنا �شيئاً 
بمائ����ة دلاور بفائدة 10% �سنوياً، هذا يعني �أنه �سي�سدد 110 دلاورات 
بع����د �سنة. �أي دفعات جزئية من هذا المبلغ يتم دفعها قبل مرور �سنة 

على ال�شراء تجعل الفائدة الفعلية �أكثر من %10.
الق�سط الاكتواري

ه����و القيم����ة الحالية التي يج����ب �أن يدفعه����ا الأ�شخا�����ص الم�ؤمن لهم 
للم�ؤم����ن بحيث تكون هذه القيمة كافي����ة لتمويل المطالبات الم�ستقبلية 
الت����ي من المتوقع �أن يطال����ب بها الم�ؤمن لهم. وكلم����ة "المتوقع" تتعلق 
باحتم����ال وقوع �أح����داث، منها حوادث ال�سير ومنه����ا الحرائق ومنها 

المر�ض ومنها الوفاة وغير ذلك من موا�ضيع الت�أمين.   
لا�ش����ك �أن الأ�شخا�����ص الذين ي�سعون وراء الت�أم��ي�ن �إنما ي�سعون لدرء 
�أو تجن����ب �أو تخفيف عواقب �أحداث غير مرغوبٍ فيها، هذه العواقب 
منه����ا المعنوي ومنها الم����ادي. قد يمكن تخفي����ف العواقب المادية لكن 
�أحداث����اً مثل الوفي����ات لا يمكن تجنبها ولكن يمك����ن تخفيف ت�أثيرها 

المادي على ورثة المتوفى مثلًا. 
الاكتواري والت�أمين و�إدارة المخاطر

تنت�ش����ر ثقافة الت�أم��ي�ن في الدول الغربي����ة بين النا�س انت�ش����اراً كبيراً 
لأن����ه لن تجد الرغبة في امتلاك منزلٍ ما لم يكن متاحاً الت�أمين �ضد 
الحري����ق ولن تجد الرغبة بامتلاك م�صن����عٍ ما لم يتوفر الت�أمين �ضد 
الحري����ق وحتى �ضد الزلازل في المناط����ق التي تكثر فيها الزلازل ولن 
تج����د النا�س مطم�أنين على �شيخوختهم م����ا لم تتوفر برامج التقاعد 
وال�ضم����ان الاجتماع����ي وخا�صةً في مجتمع لا تعتمد في����ه الأبناء على 
الآب����اء لاو الآباء على الأبناء. لاو تعت��ب�ر الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية 
الأخ����رى �آمن����ة �إذا لم ت����دار موجوداته����ا ومطاليبه����ا ب�ش����كل يجنبها 
المخاط����ر المالي����ة؟ كل ما �سب����ق ي�ستدعي وج����ود �صناع����ة الت�أمين في 
كل مفا�ص����ل الحي����اة و�صناعة الت�أم��ي�ن بدورها تعتم����د على الخبراء 
الاكتواري��ي�ن في �إدارة ه����ذه المخاط����ر التي لولا احتم����ال ح�صولها لما 

ن��شأت �صناعة الت�أمين.
هناك طرق كثيرة لإدارة المخاطر منها:

• تق����وم النا�����س بدفع الأق�س����اط ل�شركات الت�أم��ي�ن وتقوم �شركات 
الت�أم��ي�ن با�ستثم����ار هذه الأق�س����اط ب�ش����كلٍ عقلاني. فمث��ل�اً ت�ستثمر 
في �أ�سه����م �شركت��ي�ن ذات �أن�شط����ة مختلف����ة بحيث يك����ون رواج �أ�سهم 
ال�شرك����ة الأولى غالب����اً م����ا يتزامن مع ك�س����اد �أ�سهم ال�شرك����ة الثانية 

وبهذا لا تتعر�ض �أموال ال�شركة �إلى المخاطر.   
ارتفاع قيمة  يتوقع مع����ه  م����ن عملات مختلفة  • ت�شكي����ل احتياطي 
الثاني����ة في حال هبوط الأولى كان نتوقع ارتف����اع قيمة اليورو في حال 

هبوط الدلاور.

إحصاء
الاكتواري ...
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�إن ه���ذه التط���ورات تجعل م���ن و�ضع معاي�ي�ر دولية للمحا�سب���ة والمراجعة 
�ض���رورة مو�ضوعية تكفل عدالة القيا�س �أخذته كثير من المنظمات والدول 
على عاتقها و عقدت الم�ؤتمرات المحا�سبية الدولية لها منذ بدايات القرن 
الع�شري���ن محاول�ي�ن �إيج���اد توجه موحد ل���دى المحا�سب�ي�ن والمراجعين في 
العالم لحل م�شكل���ة توحيد الممار�سات  المهنية , ونتيجة لذلك �أ�صبح تبني 
المعايير الدولية �أو التوافق معها مطلبا ملحا ب�سبب ال�ضغوط المتزايدة من 
م�ستخدمي القوائم المالية م���ن م�ساهمين وم�ستثمرين ودائنين واتحادات 
تجارية ومنظمات دولي���ة �وإقليمية وجمعيات مهنية و �أجهزة حكومية وقد 
�أ�سف���ر ذل���ك عن ت�شكيل عدة منظم���ات ا�ستهدفت و�ض���ع المعايير الدولية 
وتهيئ���ة المناخ اللازم لتطبيقها , وات�ساقا م���ع الت�صنيف ال�سائد لمنظمات 
التدقيق والمراجعة المهنية – دولية ووطنية ومنظمات مهنية متخ�ص�صة- 
تت���درج معايير التدقيق والمراجع���ة التي تحكم الممار�س���ة المهنية في ثلاثة 
م�ستويات , تت�ص���در تلك الم�ستويات معايير التدقي���ق والمراجعة ال�صادرة 
ع���ن المنظم���ة الدولية للأجهزة العلي���ا للرقابة المالية والت���ي تعرف با�سم 
منظمة الانتو�ساي والخا�صة بتدقيق ومراجعة الوحدات الإدارية الحكومية 
– القطاع الحكومي- وكذلك معايير التدقيق والمراجعة الدولية الخا�صة 
بالوح���دات الاقت�صادية وال�ص���ادرة عن لجنة ممار�س���ة التدقيق الدولية 
المتفرع���ة عن الاتحاد الدولي للمحا�سبين. وتقع في الم�ستوى الثاني معايير 
التدقي���ق ال�صادرة عل���ى الم�ستوى الوطني كالمعايير ال�ص���ادرة عن �أجهزة 
الرقاب���ة في تل���ك ال���دول. وت�أتي في الم�ست���وى الثالث المعاي�ي�ر التي ت�ضعها 
المنظم���ات المهني���ة مثل جمعية واتح���اد تدقيق ورقابة �أنظم���ة المعلومات0 
ووفق���ا للعر�ض ال�سابق وات�ساقا م���ع المو�ضوع ي�سلط الباح���ث ال�ضوء على 
لجنة ممار�سة التدقيق الدولية المتفرعة عن الاتحاد الدولي للمحا�سبين.

IFAC الاتحاد الدولي للمحا�سبين 
 ت�أ�س����س الاتحاد ال���دولي للمحا�سب�ي�ن في ت�شرين الأول ع���ام 1977 ليحل 
محل لجنة التن�سيق الدولي لمهنة المحا�سبة بناءا على قرار الم�ؤتمر الدولي 
الح���ادي ع�شر للمحا�سب�ي�ن المنعقد في ميونيخ ب�ألماني���ا عام 1977 م حيث 
وق���ع على اتفاق ت�أ�سي����س اتحاد المحا�سبين ال���دولي 63 منظمة مهنية من 
49 دول���ة تمث���ل �أكثر من ن�ص���ف مليون محا�س���ب       كمنظمة مهنية وفقا 
لمواد القانون المدني ال�سوي�سري في محاكم جنيف ب�سوي�سرا كما تم توطين 

�سجل  IFACوقد 

المكت���ب الإداري للاتح���اد في 
نيوي���ورك. وقد ح���دد د�ستور 
ال�شام���ل  اله���دف  الاتح���اد 
ل���ه في تطوي���ر وتعزي���ز مهنة 

محا�سبي���ة دولي���ة متنا�سقة مقترن���ة بمعايير متجان�سة ق���ادرة على تقديم 
خدم���ات ذات نوعي���ة دولي���ة, ومن اجل تحقي���ق ذلك عم���ل الاتحاد على 
�إ�ص���دار دليل مهن���ي وتقني لتعزيز المعاي�ي�ر المهنية وتطويره���ا والتن�سيق 
مع المنظم���ات الإقليمية للم�ساع���دة في ت�شكيل وتطوي���ر منظمات �إقليمية 
ووطني���ة تخدم م�صالح المحا�سبين. وتعد لجن���ة ممار�سة التدقيق الدولية 
�إح���دى اللجان المتفرعة عن الاتحاد وكلجنة دولية لمهنة تدقيق الح�سابات 

غر�ضها تح�سين ممار�سة المهنة ووحدتها في العالم من خلال ما يلي : 
1- �إ�صدار معايير دولية لتدقيق الح�سابات والخدمات ذات العلاقة. 

2-  �إ�صدار �إر�شادات حول تطبيق المعايير الدولية لتدقيق الح�سابات .
3- تنمية دعم المعايير الدولية لتدقيق الح�سابات والخدمات ذات العلاقة 

من قبل الم�شرفين �وأ�سواق الأوراق المالية .
4- تنمية الحوار بين الممار�سين والم�ستعملين والهيئات التنظيمية في العالم 

لا�ستك�شاف احتياجات الم�ستعملين لمعايير �وإر�شادات جديدة. 
وبه���ذا تعتبرا لمعايير الدولية للمراجع���ة ) التدقيق ( م�صطلح عام يطلق 
على المعاي�ي�ر التي �ستطب���ق في مراجعة البيانات المالي���ة والخدمات ذات 
العلاق���ة والتقارير على م�صداقية البيانات ' وتتح���دد �إجمالا وظائفها في 

الآتي :
1- قيا�س م�ستويات الأداء المهني :

من خلال تحديد الكيفية التي تتم بها ممار�سة المهنة وهي بمثابة مقايي�س 
للأداء المهني.

2- تحديد م�سئولية المدقق المهنية :
من خلال و�ضع الحدود �أمام م�سئولية المدقق.

3- تو�ضيح �صورة المهنة �أمام المجتمع :
م���ن خلال تق���ديم �أداة ات�صال تو�ض���ح طبيعة ومتطلب���ات التدقيق لكافة 

الجهات الم�ستفيدة من خدمات المدقق ) المحا�سب القانوني ( 
4- توجيه المدققين �وإر�شادهم :

من خلال �إعطاء المراجع م�ساحة لا�ستخدام �أحكامه ال�شخ�صية التي تعود 

المعايير الدولية للمراجعة
ضرورتها : إعدادها : وظائفها : تطبيقها

تعد العولمة اليوم من الظواهر التي تميز الع�صر الذي نعي�ش فيه فالحواجز الاقت�صادية 
وال�سيا�سية التي تف�صل دول العالم عن بع�ضها البع�ض بد�أت في التداعي و �أخذ الاتجاه 
نحو تن�شيط التبادل التجاري حتى �أ�صبح عدد الموقعين على اتفاقية منظمة التجارة 
الدولي��ة �أك�ثر من ) 153 ( دولة بتاري��خ 20011/2/10 م ولن يم��ر وقت طويل حتى 

ي�صبح غير الموقعين على هذه الاتفاقية ن�شازا يبحث عن حل .

د.محفوظ صالح التميمي 
أستاذ المحاسبة المشارك – جامعة عدن  

متعاقد – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران
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لاجته���اده المهني الذي اكت�سبه من تعليمه وت�أهيله وخبرته المهنية باعتبار 
�أن المعاي�ي�ر لي�ست قوانين يجب تطبيقه���ا حرفيا �وإلا فقدت �صفة من �أهم 

�صفاتها وهي المرونة .
5- محاولة توحيد الممار�سة المهنية :

من خ�ل�ال م�ساعدة البلدان الت���ي تختار تطبيق معاي�ي�ر التدقيق الدولية 
عل���ى �أنه���ا معاييرها الوطنية مع الأخذ بعين الاعتب���ار �أن الأنظمة المحلية 

هي التي تحكم الممار�سات المتبعة في التدقيق بدرجة �أو ب�أخرى. 
وي���رى الباحث �إن الممار�سة العملية لتطبيق معاي�ي�ر التدقيق الدولية على 
الم�ست���وى ال���دولي تق���دم مدخل�ي�ن الأول : التوفي���ق مع المعاي�ي�ر لاختلاف 
درج���ات التطور المهني ب�ي�ن دول العالم واخت�ل�اف الت�شريعات المحا�سبية 
بم���ا في ذل���ك قوانين ال�ش���ركات وقوان�ي�ن ال�ضرائب  وقوان�ي�ن البنوك بين 
دول���ة و �أخرى والثاني :  هو تبني المعايير ذاتها وتطبيقها ومن هنا ن�ستنج 
�إن المعاي�ي�ر الدولية تع���د معايير ذات جودة عالمية وان���ه تم �إ�صدارها بعد 
تجرب���ة فعالة بحق على الم�ستوى ال���دولي مما جعل ا�ستخدام تلك المعايير 
وفقا لفه���م البلاد التي لي�ست لديها معاي�ي�ر محا�سبية معينة  خا�صة بها 
يب���دو وان���ه لي�س فقط اختيار عملي ب���ل �أي�ضا تعتبر �أك�ث�ر المعايير المتاحة 
كفاءة . لذلك فان العم���ل على تبني المعايير الدولية للمراجعة �أو تكييفها 
) تعديله���ا  ( بما يتلاءم وظروف البيئ���ة الاقت�صادية والاجتماعية ي�شكل 
الي���وم �ضرورة مو�ضوعية باعتبارها احد المداخ���ل الأ�سا�سية التي ت�ساعد 
على توفير المعلومات الملائمة في مجال جذب الا�ستثمارات من ناحية وفي 
خل���ق نوع م���ن التوافق العالمي في مج���ال المهنة والمحافظة عل���ى �سلوكها و 
�آدابها من قبل المحا�سبين القانونين والاهتمام بالتقارير المالية الخارجية 

من ناحية �أخرى .
وفي المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة ت�ش�ي�ر معظ���م الم�ؤ�ش���رات �إلى �أن الهيئة 
ال�سعودي���ة للمحا�سب�ي�ن القانون�ي�ن ب�ص���دد �إ�ص���دار خطة طري���ق للتحول 
�إلى معاي�ي�ر المحا�سب���ة الدولي���ة خلال منت�ص���ف هذا العق���د وتعد الفترة 
م���ن تاريخ اعتماد الخطة وتاري���خ العمل بها بمثابة ف�ت�رة انتقالية لتهيئة 
المجتم���ع المحا�سب���ي ال�سع���ودي له���ذا التحول الكب�ي�ر به���دف ال�سير نحو 
تطبي���ق معايير التقاري���ر المالية الدولية , ويرى الباح���ث �أن هذه الخطوة 
�سوف تق���ود المملكة �إلى الان�ضمام �إلى مجموعة الع�شرين باعتبارها �أكبر 
اقت�صادي���ات الدول النامية التي تحولت �إلى تبن���ي المعايير الدولية لتلبية 
حاج���ة الم�ستخدم  المحلي والدولي للقوائ���م المالية ال�صادرة عن منظمات 
الأعمال وخا�صة الم�ساهمة منها التي تتداول �أ�سهمها في �سوق المال المحلي 
وه���ذا يتطلب بال�ضرورة �إع���ادة النظر في بع�ض الت�شريع���ات ذات ال�صلة 
بتطبيق المعايير الدولية وفى مقدمتها نظام ال�شركات ونظام البنوك  لكي 
تلب���ي متطلبات تل���ك المعايير �أو على الأقل  التواف���ق معها وبالتالي التغلب 
عل���ى حال���ة التعار�ض – �إن وج���دت – بين ه���ذه الت�شريع���ات ومتطلبات 

المعايير الدولية 
ون���رى �أن ه���ذه مهمة م�شتركة تق���ع بالدرجة الأولى عل���ى عاتق المنظمات 
المهني���ة المتمثل���ة في الهيئ���ة ال�سعودي���ة للمحا�سب�ي�ن القانون�ي�ن والجمعية 
ال�سعودي���ة للمحا�سب���ة والاكاديم�ي�ن في �أق�س���ام المحا�سب���ة بالجامع���ات 
ال�سعودية بالإ�ضافة �إلى م���ن له علاقة بتلك الت�شريعات من رجال �أعمال 

وم�صالح حكومية باعتبارهم من �أهم م�ستخدمي القوائم المالية.  

المعايير الدولية للمراجعة
ضرورتها : إعدادها : وظائفها : تطبيقها 
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من أخبار
كلية إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود

الاجتماع الثاني للمجلس الاستشاري لكلية إدارة الأعمال يعقد في مبنى الكلية الجديد

- �سعادة ال�شيخ/ عبدالله بن �سالم باحمدان
رئي�س مجل�س �إدارة البنك الأهلي التجاري - ع�ضواً 

- �سعادة الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالله الزامل
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مجموعة الزامل القاب�ضة - ع�ضواً
- �سعادة المهند�س/ عبدالله بن �أحمد بق�شان 

رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة بق�شان التجارية - ع�ضواً 
- �سعادة المهند�س/ محمد بن عبدالله العدوان

رجل �أعمال  - ع�ضواً     
- �سعادة المهند�س/ �أ�سامه بن محمد الكردي

ع�ضو مجل�س ال�شورى - ع�ضواً    
- �سعادة الأ�ستاذ/ �إبراهيم بن محمد الجميح

مدير عام �شركة الجميح القاب�ضة  - ع�ضواً          
- �سعادة الأ�ستاذ/ عبدالمح�سن بن عبدالعزيز الفار�س

الرئي�س التنفيذي لم�صرف الإنماء - ع�ضواً 
- �سعادة الدكتور/ �أحمد بن �سالم العامري

عميد كلية �إدارة الأعمال  -  �أمين المجل�س 

وق���د ا�ستهل �سمو رئي�س المجل�س الاجتم���اع بحمد الله والثناء عليه.. 
ثم بعد ذلك قدم عميد الكلية �أ.د/ �أحمد بن �سالم العامري، عر�ضاً 
موجزاً عن واقع الكلية والإنجازات التي تحققت خلال العام الما�ضي 
�وأهم التحديات التي تواجه الكلية والتوجهات الم�ستقبلية لها. بعدها 
ط���رح �أع�ضاء المجل�س عدد م���ن المرئيات والمقترح���ات لتطوير �أداء 
الكلي���ة. وبعد انتهاء الاجتماع  ا�صطحب �سعادة عميد الكلية �أع�ضاء 
المجل����س في جولة داخ���ل مبنى الكلي���ة الجديد. حيث �أثن���ى �أع�ضاء 
المجل����س الا�ست�ش���اري على المبنى وم���ا يحتويه من �أح���دث التقنيات 
التعليمية والقاعات الذكية والخدمات الطلابية ومعامل الحا�سبات 

والمرافق الأخرى.

اجتم���ع المجل����س الا�ست�ش���اري لكلي���ة �إدارة الأعم���ال برئا�سة 
�صاح���ب ال�سمو الملكي الأمير الدكت���ور/ من�صور بن متعب بن 
عب���د العزيز، وزير ال��شؤون البلدي���ة والقروية ورئي�س المجل�س 

الا�ست�شاري للكلية، وبح�ضور كل من :
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من أخبار
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 نظم��ت الهيئ��ة ال�س��عودية للمحا�س��بين ملتقى تح��ت عنوان 
»�أهمي��ة التخطي��ط الم��الي للأف��راد«، في مدين��ة الريا���ض، 
بم�ش��اركة الأ�س��تاذ فه��د القا�س��م الرئي�س التنفيذي ل�ش��ركة 
�أم��وال للا�ست�ش��ارات المالية، والأ�س��تاذ محم��د القويز المحلل 
الا�س��تثماري و�شريك م�ؤ�س���س في �ش��ركة دراية المالية، و�أدار 
الملتق��ى الدكت��ور محم��د العقي��ل �أ�س��تاذ المحا�س��بة في معه��د 
الإدارة العام��ة.  وهدف الملتقى �إلى �إب��راز �أهمية التخطيط 
المالي للأفراد وت�س��ليط ال�ض��وء على جوانب الأنفاق الر�شيد 
والإدارة الح�ص��يفة للأموال والمدخرات الخا�ص��ة، وذلك بما 

يحقق م�صلحة الفرد والأ�سرة والمجتمع ب�شكل عام.

وفي بداية الملتقى تحدث الأ�ستاذ فهد القا�سم الرئي�س التنفيذي ل�شركة 
�أم���وال للا�ست�ش���ارات المالية، عن ورق���ة عمل تحت عن���وان »التخطيط 
الم���الي ال�شخ�صي«، والتي بد�أه���ا بقوله: »�إذا لم تخط���ط للنجاح ف�أنت 
تطب���ق خطة للف�ش���ل، لا تنظر لك�ث�رة الفا�شلين ولكن راق���ب الناجحين 
وه���م القلة«.  �وأعت�ب�ر �أن المال و�سيل���ة لل�سعادة في الحي���اة، ف�إذا تحول 
�إلى غاي���ة �ضرب الب�ؤ�س �أطنابه، ممث�ل�ا لفل�سفة الفو�ضى المالية بقوله: 
»ا�صرف ما في الجيب ي�أتيك ما في الغيب«.  وافتر�ض القا�سم ا�ستفهاما 
لماذا التخطي���ط المالي لدى البع�ض؟، ليجيب قائ�ل�ا: »قد يكون للنجاح 
في الحي���اة ال�شخ�صي���ة والعملي���ة، �أو ال���زواج، المن���زل، تعلي���م الأبناء، 
رفاهية العي�ش، الادخار للن���وازل، الأحداث غير المتوقعة، �أو الا�ستعداد 

للتقاعد. 
وي���رى القا�س���م �أن الحياة لم تعد �سهل���ة كما كان���ت في ال�سابق، م�شيرا 
�إلى �أن التخطيط يبد�أ �ألاو بمعرفة الواقع، ثم تحديد الأهداف، والتنب�ؤ 
بالم�ستقب���ل، ث���م تحديد التكتيك، وو�ضع الموازنة، ث���م التنفيذ، وي�أتي في 

الأخير برنامج خا�ص بالطوارئ. 
�وأعط���ى القا�س���م ر�ؤي���ة تخطيطية لتح�س�ي�ن الموازنة، وذل���ك بالبدء في 
الموازن���ة ببن���د الادخ���ار، ث���م ح���دد الأولوي���ات، مطالب���ا بالتفريق بين 
ال�ضروري���ات والكمالي���ات. وقال: »�إن كثير م���ن الخدمات مجانية لدى 
الحكومة.. لماذا تدفع ثمنها، ثم حدد ميزانية للزوجة والأبناء لل�صرف 
عل���ى احتياجاتهم منه���ا، �وأ�صلح الفا�سد لاو ت�ش�ت�ري الجديد، لاو تتبع 
المو�ضة �أنت �وأ�سرتك«.  وق���دم القا�سم خم�سة ن�صائح للادخار جاء في 
مقدمته���ا، بحفظ مدخراتك في ح�ساب بنك���ي م�ستقل، ومن لا ي�ستطيع 
الادخ���ار ي�ستعمل تكتيكا �آخر )الجمعي���ة - الدفع مقدماً - التق�سيط(، 
�وإذا وج���دت زيادة في الدخل يت���م تحويلها مبا�شرة �إلى ح�ساب الادخار 
)نظري���ة التمدد(. ودع���ا �إلى ا�ستخ���دام �إجراء معقد عن���د ا�ستخدام 
المدخ���رات وذلك بالكتابة �أو اتفاق الأ�س���رة �أو ببند متفق عليه م�سبقا، 

مع ملاحظة �إن الحاجيات ال�ضرورية لا يمكن التنب�ؤ بها )حادث �سيارة 
- عملي���ة جراحية - عزيمة تورطت فيه���ا(.  وفي محور ال�صرف، قال: 
»عند ال�صرف لا تنظر �إلى ما في �أيدي الآخرين، ت�أكد دائماً ب�أن هناك 
خي���ارات �أرخ�ص، ا�ستخدم المدار�س الحكومية والم�ست�شفيات العامة، لا 
ت�ش�ت�ري ما لا تحتاج اليه، �أو ت�ستطيع الا�ستغناء عنه، لا ت�ستجب لكل ما 
يطلبه �أطفالك �أو �أ�سرتك لل�شراء«.  وخاطب الحا�ضرين بقوله: »ال�سوق 
لي����س مكان���ا للنزهة لاو تذه���ب لل�سوب���ر ماركت �وأنت جوع���ان، واكتب 
احتياجات���ك في ورق���ة م�سبقاً لا تزي���د عليها �إلا ما هو �ض���روري للغاية، 

والاقت�صاد في م�سببات الفواتير )التكييف والكهرباء والهاتف(. 
م���ن جانب���ه، ر�أى الأ�ست���اذ محمد القوي���ز المحلل الا�ستثم���اري و�شريك 
م�ؤ�س����س في �شركة دراية المالية، �أن التنويع في الا�ستثمار لا ي�أتي بفائدة، 
م�ؤك���دا �أن القاع���دة هي التنوي���ع وفوائدها ت�أت���ي في تخفي�ض المخاطر، 
والتقلي���ل م���ن الأخطاء، والنم���و الم�ستق���ر، ويزيل ال�ضغ���ط للبحث عن 
فر�صة دوماً(  وقال القويز: »يكون التنويع منا�سباً متى ما لم يكن هناك 
تيقن عن الم�ستقبل، �وإذا لم يكن لدى المرء فر�ص منا�سبة، �وإذا لم يكن 
هن���اك وقت للبحث عن الفر�ص���ة المنا�سبة �أو المي���زة الن�سبية �أو القدرة 

على تحليلها في معظم الأوقات. 
�أم���ا ع���ن الا�ستثناء فلا يج���ب التنويع كم���ا يو�ضح القوي���ز، معللا ذلك 
للتركيز وتحقيق عوائد �أعلى، والا�ستفادة من فر�صة ا�ستثنائية، وي�ساعد 
في تكوي���ن ال�ث�ورة، �وإيمان قوي بحركة معينة في عم���ل �أو م�شروع يديره 
بنف�سه، كما يقدم ميزة ن�سبية في مجال الفر�صة، والقدرة على تحليلها 
�أو الوق���ت لإدارته���ا في �أحيان قليلة ج���داً.و ح�ضى الملتق���ى ولله الحمد 
بم�شارك���ة فاعلة م���ن ال�شرائح المهتم���ة والذين تفاعل���وا ب�شكل جيد مع 
اطروحات المتحدثين . وفي ختام الملتقى قام الأمين العام الدكتور احمد 

المغام�س بتقديم عدد من الدروع التذكارية للمتحدثين في الملتقى.

S O C P A

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
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ي�س��ر ق�س��م المحا�س��بة بكلية �إدارة الأعمال دعوتكم للم�ش��اركة ب�أبحاث و�أوراق عمل في هذا الم�ؤتمر الذي  	
�س��يعقد- بم�ش��يئة الله تع��الى- في رحاب جامعة الملك �س��عود، يومي الثلاث��اء والأربع��اء: 16 - 17/ ذو القعدة/ 

1433هـ - الموافق: 2 - 3/�أكتوبر/2012م.

دعوة عامة 
الم�ؤتمر ال�سعودي للمحا�سبة والمراجعة

و�سوف يت�ضمن الم�ؤتمر المحاور الرئي�سية التالية: 
1- المحور الأول:   التحول �إلى معايير المحا�سبة الدولية وجاهزية المملكة للتطبيق.

2- المحور الثاني: المراجعة الداخلية في القطاع العام والخا�ص.
3- المحور الثالث: التطورات المهنية الحديثة ودور مكاتب المحا�سبة والمراجعة.

4- المحور الرابع: النظم المعا�صرة للمحا�سبة الإدارية ودورها في تميز من��شآت الأعمال.
5- المحور الخام�س: نظم المعلومات المحا�سبية �وإدارة المعرفة.

6-  المحور ال�ساد�س: الأنظمةالزكوية وال�ضريبية في ظل العولمة 

وعلى الراغبين في الم�شاركة في الم�ؤتمر  بالح�ضور �أو تقديم �أبحاث و�أوراق عمل تعبئة النموذج المرفق و�إر�ساله على 
الإيميلين التاليين 

�إجراءات التقدم بالأبحاث والخطة الزمنية:
ير�سل البحث ب�صورته النهائية في موعد �أق�صاه 1433/10/10هـ )الموافق: 2012/8/28م( على البريد الإلكتروني التالي: 

 yahoo.com@alsafadi52 �أو        emadalzomor@yahoo.com

هذا و�سوف تمنح جوائز مالية قيمة لأف�ضل ثلاثة بحوث مقدمة للم�ؤتمر

ولمزيد من الا�ستف�سارات يرجى الات�صال على �أرقام التليفونات التالية:
هاتف: 01-4693465 – 01-4693466     

علماً ب�أن الق�سم ي�سره ت�أمين التذكرة والإقامة خلال فترة انعقاد الم�ؤتمر
 لكل الم�شاركين ب�أبحاث و�أوراق عمل في �أعمال الم�ؤتمر 

من أخبار قسم المحاسبة بكلية إدارة الأعمال 
بجامعة الملك سعود

المؤتمر السعودي للمحاسبة والمراجعة
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أخبار مهنية 
افتتاح فعاليات الملتقى الأول للمراجعة الداخلية في المملكة الذي تنظمه الجمعية 

السعودية للمراجعين الداخليين 

وق���د �أ�شار معالي وزي���ر التجارة وال�صناعة رئي����س مجل�س �إدارة 
الجمعي���ة ال�سعودي���ة للمراجع�ي�ن الداخلي�ي�ن في كلمت���ه للح�ضور 
الى حر�ص المملكة على ال���دوام عبر برامجها وخططها التنموية 
عل���ى مواكب���ة التط���ورات العلمي���ة والمهني���ة وت�سخ�ي�ر معطياتها 
الإيجابي���ة لتعزي���ز كف���اءة الاقت�ص���اد الوطن���ي وتفعي���ل ال���دور 
الرقاب���ي في المن��شآت. حيث �أ�شار في ه���ذا ال�صدد الى �أن المملكة 
اتخ���ذت ع���دد من الخط���وات الهام���ة م���ن �أبرزها �ص���دور قرار 
وزي���ر التجارة بتاريخ 1414/8/12هـ ال���ذي ق�ضى ب�إن�شاء لجان 
مراجع���ة بال�ش���ركات الم�ساهمة وو�ض���ع ال�ضواب���ط المنظمة لهذه 
اللج���ان، و�صدور قرار مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 
القانونيين بتاريخ 1422/2/22هـ الموافق 2001/5/16م بت�شكيل 
لجن���ة للمراجعة الداخلية تهتم بتطوير مهنة المراجعة الداخلية، 
و�صدور ق���رار مجل�س ال���وزراء بتاري���خ 1425/8/20ه���ـ الموافق 
2004/10/4م بت�أ�سي����س وح���دات للرقاب���ة الداخلية في كل جهة 
م�شمول���ة برقابة ديوان المراقبة العام���ة، وموافقة مجل�س الوزراء 
بتاري���خ 1429/6/25ه���ـ المواف���ق 2008/6/29م عل���ى اق�ت�راح 
مجل����س �إدارة الهيئة ال�سعودية للمحا�سب�ي�ن توقيع اتفاقية تعاون 
م���ع معه���د المراجع�ي�ن الداخليين ال���دولي تقوم بموجبه���ا الهيئة 
با�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة لإن�شاء جمعية المراجعين 
الداخلي�ي�ن في المملكة، والتي تم توقيعه���ا بتاريخ 1430/1/18هـ 
المواف���ق 2009/1/15م. وتوج���ت تل���ك الجه���ود ب�ص���دور ق���رار 
مجل�س الوزراء بتاريخ 1432/03/25هـ الموافق 2011/02/28م 
القا�ضي ب�إن�شاء الجمعي���ة ال�سعودية للمراجعين الداخليين، وهي 
جمعي���ة مهنية ذات �شخ�صية اعتبارية م�ستقلة تهدف �إلى تطوير 
مهنة المراجعة الداخلية في المملكة العربية ال�سعودية. وقد عملت 
الجمعي���ة فور �إن�شائها على تحقيق �أهدافه���ا ومن �أبرزها �إطلاق 

اختبار زمالة المراجعين الداخليين باللغة العربية والذي تم �إنجازه 
بتوفيق م���ن الله العلي القدير ثم بت�ضاف���ر الجهود المخل�صة بين 
الجمعي���ات المهنية في الوطن العربي ومعهد المراجعين الداخليين 
الدولي. كم���ا �أ�شار معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�س مجل�س 
�إدارة الجمعية ال�سعودي���ة للمراجعين الداخليين في كلمته الى �أن 
اجتم���اع هذه النخب���ة المميزة من الخ�ب�راء والمخت�صين في حقول 
المراجع���ة والإدارة يدل دلال���ة وا�ضحة على توج���ه المملكة القوي 
لمواكبة تطور مهن���ة المراجعة الداخلية وتر�سيخ الالتزام بالمعايير 

المهنية.
م���ن جهته �أكد الا�ست���اذ يو�سف بن محمد المب���ارك ع�ضو مجل�س 
ادارة الجمعي���ة ال�سعودية للمراجعين الداخلي�ي�ن ورئي�س لجنتها 
التنفيذية الى �أن عق���د الجمعية ال�سعودية للمراجعين الداخليين 
للملتق���ى الأول للمراجعة الداخلية في المملكة ي�أتي في اطار جهود 
الجمعي���ة لتعزي���ز الدور الذي تق���وم به مهنة المراجع���ة الداخلية 
ل�ضب���ط �أعم���ال المن�ش����آت ب�أنواعه���ا المختلفة، وتوف�ي�ر المعلومات 
الكافي���ة التي من ��شأنها م�ساعدة القائمين على هذه المن��شآت من 
اتخاذ القرارات ال�صائبة التي تكفل ا�ستمرار الأداء الجيد لتلك 
المن��شآت في تحقيق �أهدافه���ا وخدمة م�صالح م�ساهميها و�صيانة 
حق���وق المتعامل�ي�ن معه���ا وبما يحق���ق تعزيز مقوم���ات اقت�صادنا 

الوطني.
الجدير بالذكر �أن الجمعي���ة ال�سعودية للمراجعين الداخليين قد 
تم ت�أ�سي�سها م�ؤخرا  وذلك بموجب قرار مجل�س الوزراء في جل�سته 
المنعقدة بتاريخ 1432/03/25ه���ـ الموافق 2011/02/28م وهي 
جمعية مهنية ذات �شخ�صية اعتبارية م�ستقلة تعمل تحت �إ�شراف 
وزارة التج���ارة وال�صناع���ة، وته���دف �إلى تطوير مهن���ة المراجعة 

الداخلية في المملكة العربية ال�سعودية. 

تم  الربيعة،  فوزان  بن  توفيق  الدكتور  الداخليين  للمراجعين  ال�سعودية  الجمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  وال�صناعة  التجارة  وزير  معالي  برعاية 
الموافق  1433/05/08هـ،  بتاريخ  الجمعية  نظمته  والذي  ال�سعودية((  العربية  المملكة  في  الداخلية  للمراجعة  الأول  ))الملتقى  فعاليات  افتتاح 
2012/03/31م في قاعة الملك في�صل للم�ؤتمرات بفندق الانتركونتننتال بالريا�ض، بح�ضور جمع من المنتمين لمهنة المراجعة الداخلية والمهتمين 
بها من مدراء تنفيذيين لمن��شآت القطاع الخا�ص و�أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء لجان المراجعة وم�س�ؤولين حكوميين وغيرهم من ذوي الاهتمام، 
وبم�شاركة نخبة من المتحدثين المخت�صين بما في ذلك عدد من الم�س�ؤولين في معهد المراجعين الداخليين الدولي وعدد من جمعيات المراجعة الداخلية 

في العالم العربي. 



28

من أخبار الجمعية السعودية للمحاسبة
بجامعة الملك سعود

الجمعية السعودية للمحاسبة تشارك في الملتقى الثاني للجمعيات العلمية الذي عقد في رحاب جامعة الملك سعود خلال الفترة من 8-10 صفر 1433 )الموافق 2-4 يناير 2012م(

�سعادة  للمحا�سبة  ال�سعودية  الجمعية  �أع�ضاء  يهنئ 
�إلى  ترقيته  على  ال�سهلي  �سلطان  بن  محمد  الدكتور 
دوام  ل�سعادته  �أع�ضاء الجمعية  ويتمنى  �أ�ستاذ  درجة 
ال�صحة والعافية و�أن يجعل الله تلك الترقية عونا له 

في دينه ودنياه.

و	ق���د تلقت الجمعي���ة ال�سعودية للمحا�سب���ة درع التعاون الدولي 
و�شه���ادة �شكر وتقدير لم�شاركتها في هذا الملتق���ى والذي ا�ستمر لمدة �أربعة 
�أي���ام، )�صباح ي���وم الاثن�ي�ن 1433/2/8هـ( والذي افتتح���ه معالي مدير 
الجامع���ة الدكتور عب���دالله العثمان، وال���ذي �أ�شاد في���ه بالإنجازات التي 
حققته���ا الجمعيات العلمي���ة التابعة للجامعة خلال  الع���ام الما�ضي معرباً 
ع���ن اعتزازه بم���ا ر�صدت���ه �إدارة التعاون الدولي والجمعي���ات العلمية من 

تح�سن في �أداء  "30" جمعية علمية مقارنة بالعام الما�ضي.

�أطلقت وكالة جامعة الملك �سعود للدرا�سات العليا والبحث العلمي ممثلة 
الثاني  الملتقى  فعاليات  العلمية  والجمعيات  الدولي  التعاون  �إدارة  في 
الم�صاحب  والمعر�ض  �سعود،  الملك  لجامعة  التابعة  العلمية  للجمعيات 
للجمعيات  الاجتماعية  "الم�س�ؤولية  عنوان:  تحت  الجامعة  بهو  في  له 

العلمية". 

انتقال الجمعية السعودية للمحاسبة الى مقرها الجديد

تم انتقال الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة �إلى مقرها الجديد بالمبنى الجديد لكلية 
�إدارة الأعمال والذي يقع بجوار كلية الزراعة وعلوم الأغذية، وذلك �إعتبارا من 

�أول  �شهر مار�س 2012م.

"النظ���ام  ن���دوة  فعالي���ات  هام����ش  عل���ى 
المحا�سب���ي الحكومي: التحديات والتطوير" 
وبح�ض���ور معالي الدكتور حم���د بن �سليمان 
البازع���ي، نائ���ب وزي���ر المالي���ة، تم تك���ريم 
�سع���ادة الأ�ستاذ/ �صالح بن محمد الثنيان، 
الجمعي���ة  وع�ض���و  القان���وني،  المحا�س���ب 
ال�سعودية للمحا�سبة، وذلك تقديراً لجهوده 

في خدمة الجمعية للأعوام الما�ضية. 

ق���ام �سع���ادة الأ�ستاذ الدكت���ور محمد ب���ن �سلطان ال�سهل���ي رئي�س 
الجمعي���ة ال�سعودية للمحا�سبة بتد�شين الموق���ع الألكتروني للجمعية 
http:/ /www.saa.org.sa على ال�شبكة العنكبوتية. 
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دورات تدريبية
بجامعة الملك سعود

عق���دت الجمعي���ة ال�سعودي���ة للمحا�سب���ة دورة تدريبي���ة 
للمهتم�ي�ن بال���زكاة والدخ���ل بعن���وان: "النظ���ام الزكوي 
ال�ضريب���ي" بفن���دق هولي���داي �إن – الازده���ار بالريا�ض 
بتاريخ 1433/6/17هـ الموافق 2012/5/8م، وقد ح�ضر 
هذه الدورة متدرب���ون من الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات 
وال�ش���ركات ومكاتب المحا�سبة، والأف���راد، وقد حا�ضر في 
هذه الدورة كل من �سع���ادة الدكتور/ �صالح �سليمان عيد 
�س���الم الأ�ستاذ الم�ش���ارك بق�سم المحا�سب���ة- جامعة الملك 
�سع���ود، و�سعادة الأ�ستاذ/ �صالح ب���ن عبدالرحمن القباع 
من م�صلح���ة الزكاة والدخ���ل، وقد تناولت ه���ذه الدورة 
ال�سم���ات الأ�سا�سي���ة لنظ���ام �ضريب���ة الدخ���ل، وت�سلي���ط 
ال�ضوء على المقوم���ات الأ�سا�سية، بالإ�ضافة �إلى مجموعة 
م���ن الأمثل���ة العملية الت���ي تو�ضح كيفية تطبي���ق ن�صو�ص 
م���واد نظام  ال���زكاة وال�ضرائب بالمملك���ة. وكذلك تمكين 
المت���درب من الإلمام بالمفاهي���م الأ�سا�سية للنظام الجديد 
من حيث المكلفين الخا�ضع�ي�ن لل�ضريبة، ومعيار الإقامة، 
والمن�ش����أة الدائمة للأغرا�ض ال�ضريبي���ة، ومفهوم الدخل 
الخا�ض���ع والدخ���ل المعف���ي، والم�صاري���ف الجائ���ز وغير 
الجائ���ز ح�سمها، والأ�سا�س ال�ضريب���ي �وأ�سعار ال�ضريبة، 

وال�ضريبة التقديرية، و�ضريبة الا�ستقطاع.

نظم���ت الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة بالتعاون مع الغرفة التجارية وال�صناعية بالريا�ض محا�ضرة بعنوان 
" بتاريخ 1433/6/17 هـ الموافق 2012/5/8 م،  " قراءة القوائم المالية للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة 
وق���د ح�ضر في هذه ال���دورة لفيف من رجال و�سيدات الأعمال بالمملكة م���ن �أ�صحاب الم�شروعات ال�صغيرة 
والمتو�سطة بالإ�ضافة �إلي الكثير من الموظفين والعاملين في مجال المحا�سبة والمراجعة في مختلف قطاعات 
الأعم���ال بالمملك���ة. وقد قدم هذه المحا�ضرة �سعادة الدكتور / م�صطفي را�شد العبادي - الأ�ستاذ الم�شارك 
بق�س���م المحا�سبة بكلي���ة �إدارة الأعمال جامعة الملك �سعود، وقدم المحا�ض���ر في الجزء الأول من المحا�ضرة 
كيفي���ة قراءة وا�ستيعاب القوائم المالية، والربط بين عنا�صرها وفه���م مغزي ودلالات الأرقام الواردة بها، 

وكيفية ترجمة هذا الفهم �إلي قرارات �إدارية وا�ستثمارية في نواحي العمل المختلفة.
وخ�ص����ص المحا�ضر الج���زء الثاني من المحا�ض���رة للرد علي �أ�سئل���ة وا�ستف�س���ارات الحا�ضرين من رجال 

و�سيدات الأعمال في مجالات عملهم المختلفة والمرتبطة بمو�ضوع المحا�ضرة.

د. مصطفى راشد العبادي

محاضرة
في قراءة القوائم المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة



30

مؤتمرات وملتقيات

الم�ؤتمرالمكانالتاريخ

3  July 2012Mysore, IndiaEmerging Trends in Finance & Accounting

20 September 2012Banjarmasin, IndonesiaFraud & Forensic: Role of Accountant in 
Corruption Eradication

2 October 2012Bandar Baru Nilai, 
Malaysia

Islamic Banking and Finance Conference 
(iBAF2012)

14 October 2012Abu Dhabi, United Arab 
EmiratesInternational Islamic Finance Conference

24 October 2012Prague, Czech Republic2nd Annual CFO Forum Europe

25 October 2012SYDNEY, AustraliaFinance, Business & Banking Symposium

22 November 2012Jakarta, IndonesiaThe 4th International Accounting Conference

4 November 2012Enugu, Nigeria,2012 Association of Finance and Accounting 
Research International Conference

10 November 2012Kuantan, Malaysiand International Conference on Accounting, 
Business and Economics

14 November 2012Xiamen, China2012 Annual conference of Asia-Pacific 
Management Accounting Association

19 November 2012Melbourne, AustraliaCall For Papers: 19th International Business 
Research Conference

20 November 2012Malang, IndonesiaThe 4th UB International Consortium on 
Accounting

20 November 2012Kuala Lumpur, MalaysiaInternational Islamic Accounting and 
Finance Conference 2012

22 November 2012Kuantan, MalaysiaThe 4th International Accounting Conference

6 December 2012Miami, United StatesThe Economics, Finance and Global Business 
Research Conference
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يوجد خصم خاص لكل من:
- عضو الجمعية السعودية للمحاسبة

-  من يقوم بعمل إعلان في أكثر من عدد

قيمة الإعلانالبيــــــــــانم
10.000 ريالالإعلان على الغلاف الأخير للمجلة1

8.000 ريالالإعلان على بطن الغلاف الأول2

6.000 ريالالإعلان على بطن الغلاف الأخير3

5.000 ريالالإعلان على �صفحة داخلية4

8.000 ريالالإعلان على �صفحتين متقابلتين بالمجلة5

2.000 ريالالإعلان على ن�صف �صفحة بالمجلة6

�أ�سعار الإعلان
على �صفحات مجلة المحا�سبة- الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
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ك�ث�رت الا�ستف�س���ارات ح���ول الجمعي���ة و�أهدافه���ا و�أن�ش���طتها وم���ا ه���ي المزايا 
المترتبة على الع�ضوية، وكيف يمكن الان�ضمام �إلى ع�ضوية الجمعية؟ لذلك 
ر�أين���ا �أن ن���زود الق���ارئ العزيز ببع�ض المعلومات عن الجمعي���ة والتي ن�أمل �أن 

ت�ساعد على الإجابة على هذه الا�ستف�سارات وما �شابهها.
�صدرت موافقة جامعة الملك �سعود على �إن�شاء الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة 
ع���ام 1401هـ بن���اءاً على تو�صية من الن���دوة الأولى ل�سبل تطوير المحا�سبة في 
المملك���ة والت���ي تعقد في جامعة الملك �سع���ود وقد جاء �إن�شاء الجمعية لتحقيق 

الأهداف التالية:
�أهداف الجمعية

1- تنمية الفكر العلمي في مجال المحا�سبة وتطويره.
2- �إتاح���ة الفر�ص���ة للعامل�ي�ن في مج���ال المحا�سبة للإ�سه���ام في حركة التقدم 

العلمي المحا�سبي.
3- تي�سير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية في مجال المحا�سبة بين الهيئات 

والم�ؤ�س�سات المعنية داخل المملكة وخارجها.
4- تق���ديم الم�شورة والقيام بالدرا�سات اللازمة لرف���ع م�ستوى الأداء في مجال 

المحا�سبة في الم�ؤ�س�سات والهيئات المختلفة.
�أن�شطة الجمعية

وت�سع���ى الجمعي���ة لتحقيق هذه الأه���داف بكافة الو�سائ���ل المنا�سبة ولها على 
وجه الخ�صو�ص ممار�سة �أوجه الن�شاط التالية:

■ ت�شجي���ع �إج���راء البح���وث العلمي���ة في مجال المحا�سبة وم���ا يت�صل بها من 
مج���الات المعرف���ة ون�شر نتائج هذه البح���وث وتوزيعها وتبادله���ا مع الهيئات 

المعنية.
■ عقد الم�ؤتمرات والندوات الدرا�سية لبحث الق�ضايا المت�صلة بالمحا�سبة.

■ �إ�صدار مجلة �أو ن�شرة دورية تعني بن�شر البحوث والدرا�سات المحا�سبية.
■ القي���ام بالرحلات العلمية وتنظيم الم�سابقات العلمية والثقافية في مجال 

المحا�سبة.
ع�ضوية الجمعية

وتكون الع�ضوية على ثلاثة �أنواع:
1- ع�ضوي���ة �شرفي���ة :  وتمنح لمن تختاره الجمعية ممن يقدموا لها خدمات 

مادية �أو معنوية �أو �ساهموا في تطوير المحا�سبة داخل المملكة �أو خارجها.
2-  ع�ضوي���ة عامل���ة: ويتمت���ع به���ا كل م���ن �أ�ستوف���ى �ش���روط الع�ضوي���ة م���ن 
الحا�صلين على درجة جامعية في مجال المحا�سبة �أو ما يعادلها ويكون مقيماً 

بالمملكة.
3- ع�ضوية انت�ساب: ويتمتع بها كل من:

�أ -  راغبي الع�ضوية من غير المقيمين في المملكة ممن تنطبق عليهم �شروط 
الع�ضوية العاملة.

ب - الم�ؤ�س�سات والهيئات التي يت�صل ن�شاطها بمجال المحا�سبة.
مرحل���ة  حت���ى  المحا�سب���ة:  مج���ال  في  يدر�س���ون  الذي���ن  الط�ل�اب  ج���ـ- 

البكالوريو�س.
�شروط الع�ضوية

 و ي�شترط في ع�ضو الجمعية ما يلي:
1 -  �أن يكون ح�سن ال�سيرة، طيب ال�سمعة، ولم ي�سبق الحكم عليه في جريمة 

مخلة بال�شرف والاعتبار.
2 -  �أن يدف���ع ر�س���وم الع�ضوي���ة ) حالي���اً تبلغ 300 ري���ال في ال�سنة ، مائة ريال 

للطالب( في ح�سابنا رقم 232455- البنك العربي الوطني- فرع ال�ستين.
3 -  �أن يتقدم راغب الع�ضوية بطلب الان�ضمام �إلى الجمعية.

.4 ᵡ 3 4 -  عدد 2 �صورة �شم�سية

بع�ض المزايا المترتبة على الع�ضوية
بان�ضمام���ك �إلى ع�ضوي���ة الجمعي���ة ت�ستفي���د م���ن كثير م���ن المزايا والت���ي �أهمها ما 

يلي:
�أولًا : الع�ضوي���ة في الجمعية العلمية الوحيدة في مجال المحا�سبة في المملكة العربية 

ال�سعودية.
ثانيـ���اً: الم�ساهم���ة في تحقي���ق �أهداف الجمعية في تنمية الفك���ر المحا�سبي والإ�سهام في 

حركة التقدم العلمي المحا�سبي ورفع م�ستوى الأداء وتطوير المهنة.
ثالثـ���اً: الح�ص���ول على خ�صم ي�ص���ل �إلى 20% من الر�سوم المق���ررة لأن�شطة الجمعية 

المختلفة من دورات وندوات وحلقات وغيرها.
رابعـ���اً: الح�ص���ول على /المحا�سب���ة/ �أول و�أهم مجلة متخ�ص�ص���ة في المحا�سبة ت�صدر 

في المملكة )مجاناً(.
خام�س���اً: الح�ص���ول عل���ى م���ا ق���د ت�ص���دره الجمعي���ة م���ن ن�ش���رات �إخباري���ة و�أبح���اث 

ومطبوعات.
�ساد�س���اً: الح�ص���ول عل���ى ن�سخة م���ن الق���رارات والأنظم���ة والتعامي���م المتعلقة مهنة 

المحا�سبة والتي تح�صل عليها الجمعية.  
�سابعـاً:تدع���ى �إلى ن���دوات ودورات ولق���اءات واجتماع���ات الجمعي���ة الر�سمي���ة وغ�ي�ر 

الر�سمية.
ثامنـ���اً: الح�ص���ول عل���ى بطاق���ة الع�ضوية في الجمعي���ة وما يترتب عليه���ا من مزايا 

وخ�صم في �أ�سعار بع�ض الفنادق والم�ست�شفيات وت�أجير ال�سيارات.
عزي���زي الق���ارئ الآن وبعدم���ا عرف���ت بع����ض المعلوم���ات ع���ن الجمعي���ة ال�سعودي���ة 
للمحا�سب���ة ه���ل ت���ود الان�ضم���ام �إليه���ا؟ وه���ل ترغ���ب في �أن تك���ون ع�ض���واً بجمعيتها 

العمومية؟
�إذا كانت الإجابة نعم ، ف�إننا نرحب بك ع�ضواً بجمعيتنا المهنية م�شاركاً لنا همومنا 
من �أجل المهنة وطموحاتنا للارتقاء بالعمل المحا�سبي في بلادنا.. ولا يخفى على �أي 
متابع لحركة الحياة اليومية الآن مدى �أهمية مهنة المحا�سبة في حياتنا الاقت�صادية 
والمالي���ة والاجتماعي���ة.. فلم تعد المحا�سبة مجرد ح�صر لح�ساب���ات م�ؤ�س�سة �صغيرة 
�أو حت���ى كب�ي�رة من م�صاريف ودخل ب���ل �أنها �أ�صبحت ت�ش���كل المعلومة المهمة لاتخاذ 

�أ�صحاب القرار في الم�ؤ�س�سات ال�ضخمة قراراتهم الم�صيرية.
في انتظارك

وبع���د .. �إذا رغب���ت عزيزي الق���ارئ في الان�ضم���ام لع�ضوية الجمعية ف�ل�ا تتردد بادر 
بالات�ص���ال بنا عل���ى ت 4674263 للا�ستف�سار عما تري���د .. �وإذا كنت تريد �أن ت�صبح 
ع�ض���واً فع���الًا في الجهاز المعني بتنمية الفكر المحا�سب���ي في بلادنا والنهو�ض والارتقاء 

بالمهنة والمهنيين ف�سارع بتقديم طلبك.
وم���ن �أجل التي�سير عليك .. �أن�سخ �صورة من الا�ستم���ارة الموجودة خلف هذه ال�صفحة 

وا�ستكمل بياناتها �وأر�سلها لنا على العنوان البريدي التالي:

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�ص.ب 2459 الريا�ض 11451 فاك�س 4674262

�أو �سلمها �إلينا بنف�سك بمقر الجمعية: 
جامعة الملك �سعود - كلية �إدارة الأعمال

مرة �أخرى:
مرحباً بك ع�ضواً بجمعيتنا.

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

مرحباً .. بكم .. عضواً بالجمعية

موقع الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�إيميل الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

www.saa.org.sa
saa@ksu.edu.sa
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المملكة العربية ال�سعودية
جامعة الملك �سعود

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

    KINGDOM OF SAUDI ARABIA
        KING SAUD UNIVERSITY

SAUEI ACCOUNTING ASSOCIATION. (SAA)

الا�سم :………………………………………………………………………………………………………………..
تاريخ ومحل الميلاد:……………………………………..…………الجن�سية:………….....………………………………
الم�ؤهل الدرا�سي: …………………………………………………………………………….…………………………..
جهة وتاريخ الح�صول عليه: ……………………………………………………………….………………...………….…
الوظيفة: ……………….……………………………………………………………….…………………………....
جهة العمل والعنوان: ………………………………………………………………………….…………..……………..
E-Mail     ....…………….……………   ……………………………………………………………… :العنوان البريدي
الهاتف:  منزل …………………………….. عمل : …………………………….. فاك�س : ………………………….....…
الخبرات ال�سابقة: ………………………………………………………………………….……………………………
.…….…………………………….…………………………………………………………………………………
.………….…………………………….……………………………………………………………………………

مجالات الم�ساهمة في �أعمال الجمعية:  
………………………………..….…………………………………………………………………………………
……………………..……….………………………………………………………………………………………

الع�ضوية في الجمعيات الأخرى:
……………………………..…….…………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………..………

�أرجو قبولي ع�ضواً بالجمعية ال�سعودية للمحا�سبة                                                                                                                        التوقيع : ………………………

                    يعتمد 
                رئي�س الجمعية                                                                                 التوقيع                                                                                                                       التاريخ

…………………………                                        …………………………                        …………………………

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة: �ص ب : 2459 الريا�ض 11451 هاتف 4674263 فاك�س 4674262

انت�سابطلب ع�ضوية
عاملـة
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�إ�صدارات الجمعية
�صدر عن الجمعية الكتب التالية:

الإ�صدارالم�ؤلفا�سم الكتاب
الإ�صدار الأول�أ. م�صطفى عي�سى خ�ضير درا�سات في المحا�سبة المتخ�ص�صة

الإ�صدار الرابعد. �صلاح الدين �إبراهيم الطحانالمحا�سبة المتقدمة

الإ�صدار الثالثد. محمد �سامي را�ضيالمحا�سبة المتو�سطة )الجزء الأول(

الإ�صدار العا�شر�أ.د �إ�سماعيل جمعة/د.محمد �سامي را�ضيالمحا�سبة المتو�سطة )الجزء الثاني(

الإ�صدار ال�ساد�س�أ.د �سلطان محمد ال�سلطانالمحا�سبة ال�ضريبية ـ الطبعة الثانية

الإ�صدار ال�سابع�أ.د �إ�سماعيل جمعة/ د.محمد �سامي را�ضيحالات عملية في المراجعة

الإ�صدار الثامن�أ.د وابل الوابل/ د. محمد الجباليمحا�سبة التكاليف: مدخل �إداري حديث

الإ�صدار التا�سع�أ.د �صلاح مبارك/ د. لطفي الرفاعينظم المعلومات المحا�سبية )مدخل رقابي(

الإ�صدار الحادي ع�شر�أ.د �سلطان محمد ال�سلطانالزكاة : �أحكام وتطبيق

الإ�صدار الثاني ع�شرد. ال�سيد �أحمد ال�سقاالمراجعة الداخلية: الجوانب المالية والت�شغيلية

الإ�صدار الثالث ع�شر�أ.د محمد �سامي را�ضي/ �أ. وحيد حمزةحالات عملية في المحا�سبة المالية)الجزء الأول(

الإ�صدار الرابع ع�شر�أ.د محمد �سامي را�ضي/ �أ. وحيد حمزةحالات عملية في المحا�سبة المالية)الجزء الثاني(

الإ�صدار الخام�س ع�شرد. نبيه الجبر/ د.محمد علاء الدينالمحا�سبة الدولية: الإطار الفكري والواقع العملي
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